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PRESENTACION

La Educacion es una parte importante del sujeto y de la sociedad que lo acoge, es ahi donde se tejen relaciones dialégicas que
permiten construir el ideal de nacion que toda sociedad civilizada cultiva. Los procesos de aprendizaje constituyen un escenario por
excelencia para materializar los derechos consagrados en la Constituciéon Nacional y a la vez una oportunidad para hacernos cada
vez mas humanos, sensibles y responsables con nuestro entorno.

Colegio Monterrosales, le apuesta a una Educacion de Calidad, con un proyecto educativo innovador, que apunta a:

1.

En el

Ofrecer una alternativa educativa diferente a los modelos de Educacién Tradicional, que para muchos jévenes resultan poco
motivantes y terminan abandonando el sistema, producto del bajo rendimiento o de reiterados problemas convivenciales.

Recuperar el vinculo afectivo entre la Escuela y el joven, que muestra apatia e indiferencia por el proceso escolar cuando sus
vivencias escolares han sido matizadas por la pérdida y el fracaso escolar.

Valorar la Educacién por Ciclos, como una alternativa de calidad para jovenes que debido a procesos académicos poco
funcionales han asumido procesos de repitencia escolar, generando atraso en su nivel académico en relaciéon con su
momento de ciclo vital.

Devolver a muchas familias, el suefo de ver graduar a sus hijos como bachilleres, con un buen proceso y en una Institucion
de calidad, después de haber trasegado por varias instituciones educativas.

Forjar una generacion de jovenes comprometidos con su proceso formativo, recuperando el interés por la educacion como
posibilidad de acceder a la educacién Superior para realizar su proyecto de vida.

presente documento se plasma este suefio educativo, nacido de un joven talentoso y emprendedor — Daniel Rivero - quien

encontré en su experiencia personal y familiar una oportunidad de emprendimiento, para darle a los jovenes colombianos una
posibilidad de sofiar una escuela diferente, pensada para los estudiantes de este nuevo milenio.

El documento se estructura en 5 capitulos que se describen a continuacion:




Capitulo 1: Es el capitulo que da el fundamento epistemoldgico que sustenta la propuesta educativa. Aqui presentamos nuestra
concepcion de hombre y educacién para que a partir de estos conceptos se permee la filosofia institucional a través del Horizonte
Institucional que tenemos, los principios y valores que rigen nuestra acto educativo y el modelo pedagdgico que orienta la carta de
navegacion de nuestras practicas pedagdégicas de ensenanza- aprendizaje.

Capitulo 2: Toda empresa requiere de una estructura administrativa que garantice el aprovechamiento del talento humano, teniendo
en cuenta que son las personas quienes hacen las organizaciones. En este aparte presentamos nuestra vision organizacional como
una empresa en desarrollo, abierta al cambio, flexible y en permanente aprendizaje, que apropia los principios de la planeacién
estratégica para direccionar los procesos institucionales.

Capitulo 3: Muestra la esencia y médula de nuestro proyecto educativo al plasmar los aspectos pedagdgicos y curriculares que
enmarcan como diferenciadores, los elementos de innovacion en los que creemos y a los que apostamos en este valioso ejercicio de
pensar una Escuela diferente pensada para atender la diferencia.

Capitulo 4: Los entes organizacionales no pueden construir en el aislamiento, por esta razén en este apartado presentamos los
vinculos que se han tejido entre nuestra Comunidad Educativa y otras organizaciones para apoyarnos mutuamente en alianzas
solidarias que permitan generar oportunidades de aprendizaje. Rescatamos los principios de las ultimas administraciones distritales
en relacion con asumir a Bogota como una gran escuela, con multiplicidad de escenarios para aprender a ser, a hacer y a convivir.

Capitulo 5:La convivencia de toda comunidad debe enmarcarse en acuerdos democraticos y participativos que permitan el libre
ejercicio de los derechos y la regulacion concertada de sus dindamicas convivenciales, por esta razén convencidos que la norma debe
mediar las relaciones de organizacion de una Comunidad, presentamos nuestro Manual de Convivencia: “Asi convivimos en
Monterrosales”, documento que consolida los aportes de todos los estamentos de la Comunidad en un proceso participativo y
democratico de mesas de trabajo, que permitié construir unos acuerdos que se plasman en nuestro manual de convivencia
entendido como una herramienta para aprender a convivir apropiando la norma por conviccion y no por represiéon y entendiendo que




reconocer al otro implica el compromiso ético de respetar los acuerdos. El manual se enriquece también con los programas
pensados institucionalmente para atender con suficiencia a los requerimientos de la Ley 1620 de 2013 sobre Derechos humanos,
sexuales y reproductivos, Educacion para la sexualidad y prevencion de toda forma de violencia escolar.

El siguiente esquema representa la integracion de estos capitulos en el proyecto Educativo Institucional del Colegio Monterrosales:

COMPONENTE

ADMINISTRATIVO

COMPONENTE
PEDAGOGICOY
CURRICULAR

HORIZONTE
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COMPONENTE
COMUNITARIO




¢ Quiénes somos?
IDENTIFICACION

El Colegio Monterrosales es una institucion Educativa, que ofrece Educaciéon Formal por Ciclos para jovenes y adultos, en
modalidad presencial, semipresencial y/o abierta y a distancia, de caracter mixto y que funciona en Jornada diurna,
nocturna y fines de semana.

Oferta Educativa:
e Ciclos 1: Grados Primero, segundo y tercero de primaria
e Ciclo 2: Grados cuarto y quinto de primaria
e Ciclo 3: Grado sexto y séptimo
e Ciclo 4: Grado octavo y noveno
e Ciclo Media I: Grado décimo

e Ciclo Media IlI: Grado Once

Cédigo DANE (Numero de identificaciéon del Colegio):311001109664
Servicio Educativo: Educacion formal por ciclos

Representante legal: Daniel Fernando Rivero Acevedo

Ubicacién geografica: Kildmetro 5 Via la Calera.

Localidad: Usaquén

Direccion: Kilometro 5 Via la Calera.




Teléfonos: 7568374-3102436625

Correo electrénico: contacto@colegiomonterrosales.edu.co, vicerrectoria@colegiomonterrosales.edu.co

Pagina Web: www.colegiomonterrosales.edu.co
Fecha de Fundacién: Junio de 2012
Personeria Juridica: Colegio Monterrosales S.A.S.

Licencia de Funcionamiento: Resoluciéon 13058 del 20 de junio de 2012 y Resolucion 13062 del 21 de agosto de 2012, de la
Secretaria de Educacién de Bogota Distrito Capital.

Naturaleza: Establecimiento educativo de caracter privado
Caracter: mixto

Jornada: Diurna, nocturna y fines de semana

HISTORIA

El Colegio nace de una experiencia de vida de su fundador y duefio, el Sr. Daniel Fernando Rivero Acevedo, quien luego de conocer
varios colegios de educacion tradicional, no encontré opciones diferentes que respondieran a sus necesidades y expectativas de
formacion. A sus 17 afos, decide iniciar un proyecto de emprendimiento, fundamentado en su experiencia 'y en la necesidad de
ofrecer a los jévenes de hoy una educacion, donde el conocimiento sea una opcién y no una imposicion.

Nace asi, Colegio Monterrosales, una institucién innovadora, que ofrece un modelo educativo de educacién formal por ciclos, donde
los estudiantes reciben una formacién personalizada e integral, que tiene en cuenta las dimensiones cognitivas y afectivas de cada
estudiante como seres humanos totalmente Unicos e irrepetibles y que responde a las tendencias actuales a nivel mundial en
educacion.



mailto:contacto@colegiomonterrosales.edu.co
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El Colegio Monterrosales inicia labores en Bogota, en el afio 2012, con un proyecto educativo pensado para hacer posible que los
estudiantes logren sus metas escolares exitosamente y desarrollen sus competencias a través de un proceso de educacién
individualizada, basado en el dialogo y la comprensién.

El modelo educativo que ofrece el Colegio Monterrosales brinda a los estudiantes excelentes ventajas como:

e Hacer parte de un modelo de educacion individualizada (un estudiante por salén) o personalizada (maximo ocho a diez
estudiantes por salén), con clasificacion MUY SUPERIOR en los resultados del ICFES.

e Participar en un proceso académico pensado para el éxito, minimizando el fracaso escolar y recuperando el vinculo con la

academia.

Terminar un afio académico en seis meses, no por validacion, sino en Educacion formal por ciclos.

Estudiar en un colegio por ciclos reconocido y aprobado por la Secretaria de Educacién de Bogota.

Tener el apoyo de un profesor hermano, quien actia como guia en su desarrollo escolar.

Acceder a la orientacion profesional incluida dentro del proceso académico.

Participar de actividades extracurriculares (deportes, musica, arte y habitos de estudio).

Disfrutar de los mejores espacios en planta fisica para educacion por ciclos, éptimos para desarrollar los procesos de

ensefianza aprendizaje.

Tener un proceso de ensefianza - aprendizaje innovador, actualizado y con énfasis en las nuevas tecnologias.

Contar con la ayuda de personal calificado con alta calidad humana y profesional.

Disfrutar de un ambiente que respeta las diferencias individuales de personalidad.

Recibir apoyo permanente en su proceso de aprendizaje y en su formacion integral.

A futuro el Colegio Monterrosales se perfila como la mejor opcion de educacion formal por ciclos, para todos los estudiantes que
busquen una manera diferente de aprender, promoviendo proyectos de innovacion educativa en diferentes sectores del pais que
respondan a las necesidades del contexto colombiano.







CAPITULO 1

HORIZONTE INSTITUCIONAL

Fundamentacion Epistemologica




HORIZONTE INSTITUCIONAL

FILOSOFIA

La educacion constituye un escenario de respeto y reflexion sobre el papel de los jévenes en la sociedad, reivindicando la
importancia de proyectar a nuestros estudiantes como sujetos socialmente activos y conscientes de su rol en el contexto colombiano
con alto compromiso ético y social.

CONCEPCION DE HOMBRE Y EDUCACION

El hombre, sujeto de derechos es un ser en permanente construccién y cambio que encuentra en la Educacién el medio para
apropiar herramientas que le permitan SER y HACER en diadlogo con una sociedad a la que pertenece, entendiendo que su sentido
de vida se encuentra en desarrollar su proyecto de vida y en trascender como ciudadano en un contexto social que demanda de él y
ella un compromiso con conciencia social, ambiental y ética.
Entendemos la Educacion como un proceso que dura toda la vida y que se fundamenta en cuatro pilares: aprender a SER, aprender
a CONOCER, aprender a HACER y aprender a CONVIVIR".

PRINCIPIOS Y VALORES

e RESPETO A LA DIFERENCIA - TOLERANCIA: Entender y comprender a cada ser humano como una creacion unica e
irrepetible que debe ser valorado en su esencia como un cumulo de potencialidades y aspectos por construir.

e EDUCACION INDIVIDUALIZADA Y PERSONALIZADA - IDENTIDAD Y AUTOESTIMA: En coherencia con lo anterior
entender que cada estudiante tiene ritmos de aprendizaje, intereses y gustos propios, que la Escuela como centro de
formacion y desarrollo humano esta llamada a atender y a respetar, propiciando escenarios para el libre desarrollo de la
personalidad y potenciando el crecimiento de un ser humano desde la integralidad.

! Tomado de :http://www.unesco.org/education/pdf/DELORS_S.PDF. Consultado el 12 de Julio de 2014




e INNOVACION - CREATIVIDAD: Entender que el nuevo escenario global y el desarrollo de nuevas tecnologias, exige
respuestas contemporaneas para las nuevas generaciones y en ese sentido la Escuela esta llamada a responder a las
exigencias de las nuevas generaciones con métodos y practicas creativas, ludicas y de interés, para los jovenes con el animo
de propiciar el gusto por el conocimiento y el aprendizaje.

e LA LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS - HONESTIDAD: Cultivar el sentido ético en todas las acciones
de nuestra vida como forma de dar ejemplo e incentivar la importancia de ser honestos y leales con nuestro pais,
asumiendo la verdad como principio de vida.

e RESPETO POR LOS ANIMALES- CONCIENCIA AMBIENTAL Y SOCIAL.: Incentivar el respeto por los animales, las plantas
y toda forma de vida, asi como el cuidado ambiental y la corresponsabilidad con el manejo responsable de los recursos
naturales.

MISION:

Somos una instituciéon Educativa, de caracter formal que educa seres humanos integrales, a través de un proceso educativo por
ciclos, innovador y con flexibilidad curricular, guiado por clases individuales y/o personalizadas, disefiadas para que nuestros
estudiantes puedan desarrollar todas sus habilidades, competencias y capacidades en el campo de su interés, potenciando su
formacion integral a partir de la filosofia del modelo pedagdégico de Pentacidad; con el fin de impulsar y motivar la realizacién de su
proyecto de vida en didlogo permanente consigo mismo, con su familia, con su comunidad y con la sociedad. Para estudiantes que
buscan una alternativa al sistema educativo tradicional.

VISION:

En el ano 2020 seremos reconocidos como la primera institucién de educacién formal por ciclos individualizada y personalizada, con
altos niveles de calidad, que permita a los estudiantes crecer de forma integral y construir un proyecto de vida soélido, pensado para
su realizacion personal y profesional, con alto sentido ético y aporte significativo al cuidado ambiental y a la construccién de tejido
social.




PROPOSITOS INSTITUCIONALES:

v/ Brindar oportunidades educativas para personas que han perdido el vinculo afectivo con la Escuela y sus practicas

tradicionales, reencontrando en nuestro ejercicio educativo el gusto por aprender y el animo para volver a estudiar, como

formas de retomar su proyecto de vida y de realizacion personal y familiar.

v/ Contribuir mediante alternativas flexibles, pertinentes y de innovacion, a la formacion cientifica y tecnolégica de nuestra

poblacion escolar, en procura del desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades relacionadas con las demandas

sociales de nuestro contexto social, cultural e histérico.

v’ Desarrollar actitudes y valores que estimulen la creatividad, la recreacion, el uso del tiempo libre, el autocuidado vy la

identidad en coherencia con los principios del desarrollo humano integral.

v/ Fortalecer el ejercicio de una ciudadania moderna, democratica y tolerante, cultivando la justicia social, la equidad de género,

los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y el respeto a las caracteristicas y necesidades de las poblaciones

vulnerables.

v/ Aprender a convivir en el respeto a la diferencia, las practicas democraticas y las sanas relaciones para contribuir a la

construccion de una sociedad enmarcada en los derechos constitucionales.




v/ Establecer curriculos, contenidos y metodologias pertinentes a las necesidades especificas del estudiante desde su

individualidad, reconociendo en el estudiante un sujeto de derechos, que posee conocimientos, saberes, habilidades y

practicas, que deben valorarse e incorporarse en el desarrollo de su proceso formativo.

v’ Generar estrategias y herramientas metodolégicas flexibles para atender al desarrollo fisico y psicolégico del estudiante en

dialogo con su familia y su medio cultural, social y proyeccion vocacional.

v Formar desde la interdisciplinaridad y la educacién integral para que los estudiantes desarrollen su autonomia y sentido de

responsabilidad, siendo protagonistas en las transformaciones econémicas, sociales, politicas, cientificas y culturales de su

pais.

OBJETIVO GENERAL.:

Formar seres humanos integrales, capaces de reconocer sus capacidades y potenciarlas al logro de sus metas, bajo principios de
autorregulacion, autogestién, compromiso social y ambiental; articulados proactivamente en el proyecto de nacion que tiene nuestro
pais.

El Proyecto Educativo Institucional “Una educacion individual, para tu formacion integral”, propone la educacién individual y
personalizada, como vias para el desarrollo integral del estudiante, en donde la potenciacion de las fortalezas de los
diferentes ambitos que construyen al sujeto, dependen en gran parte del trabajo auténomo de él mismo.




El servicio educativo se ofrece en dos modalidades, que se pueden tomar de forma presencial o semipresencial y/o
abierta y a distancia (50% presencial y 50% con apoyo virtual de las nuevas TICs):

MODALIDAD INDIVIDUALIZADA: Posibilita clases con un (1) estudiante. Esta modalidad permite atender de forma particular
necesidades especificas del estudiante para generar conocimiento, desarrollar el aprendizaje significativo, aplicar la
transversalidad curricular, desarrollar la inteligencia emocional y favorecer la interaccidon social del estudiante; contempla la
realizacion de FRANJAS DE CONSTRUCCION INTEGRAL en espacios grupales de ocho (8) a diez (10) estudiantes
maximo por aula como estrategia para favorecer procesos de socializacion.

MODALIDAD PERSONALIZADA: Permite clases con un grupo de ocho (8) a diez (10) estudiantes maximo. Esta modalidad
permite identificar el ritmo de aprendizaje del estudiante y potenciar sus habilidades de forma particular atendiendo a sus
necesidades e intereses, permite descubrir sus talentos y orientar sus capacidades a su vocacion e interés profesional,
también contempla la realizacion de FRANJAS DE CONSTRUCCION INTEGRAL como estrategia para fortalecer los
procesos convivenciales.

MODELO PEDAGOGICO

Las practicas pedagdgicas en el Colegio Monterrosales se orientan en el marco de dos tendencias educativas:

1.

PENTACIDAD:

La filosofia institucional se identifica con la filosofia del Modelo coeducativo de PENTACIDAD que en sus postulados inspira y
direcciona el proyecto educativo al fortalecimiento de cinco ambitos: /dentidad, Ambito Emocional, Cuerpo, Mente y Ambito Social.
Identidad: conocimiento de si mismo, aceptacion y creacion de una identidad propia.

Ambito emocional: adquirir habilidades de autocontrol y dominio sobre sus sentimientos y emociones.

Cuerpo: adquirir competencias de expresion corporal y comunicativa.

Mente: aprender conocimientos y destrezas necesarias para desenvolverse en el mundo académico,

Ambito social: generar y promover relaciones de igualdad, respeto y equidad en su entorno.




Pentacidad “Ofrece técnicas y habilidades para laconexion conmigo (adquisicion de competencias personales),
sociales (adquisicion de competencias ciudadanas) mentales (adquisicion de competencias racionales) corporales (adquisicion de
competencias de comunicacién) y emocionales (adquisicion de competencias de autocontrol). Con estas herramientas sera capaz
de dar respuestas adecuadas a todas y cada una de las situaciones que se le planteen en su vida cotidiana, sintiendo que tiene la
responsabilidad de respetar y el derecho a ser respetada, adquiriendo asi, soberania y felicidad”( Tomado de

http.//www.pentacidad.com/modelo.htm). Competencias que se articulan en los procesos que se explicitan a continuacion:?

Para la Conexion . .
. . Afirmacién del YO
: . Desde el Protagonismo conmigo y : . q
. Construir la propia i . La integridad Autonomia
Identidad . (Construccion de adquisicion de .
Identidad . : personal Identidad
limites) competencias .
Independencia
personales
Sociales Sensibilidad
Establecer L y .
. . . , adquisicion de . Responsabilidad
Social relaciones de La Convivencia . Las relaciones .
lqualdad v Equidad competencias Desprendimiento
9 y=a ciudadanas Solidaridad

2 Tomado de http.//www.pentacidad.com/modelo.htm).Consultado el dia 12 de Julio de 2014
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comunicacion Seguridad
Emocionales y Sexualidad
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competencias de Emocionalidad
autocontrol Autoestima
DESARROLLO ‘
INTEGRAL DE COHERENCIA TOMAR LAS RIENDAS SOBERANIA CORRESPON-SA MEJORA CONTINUA
LA PERSONA AUTENTICIDAD DE LA VIDA FELICIDAD BILIDAD

2. EDUCACION PERSONALIZADA®:

* Tomadohttp.//www.utp.edu.co/~chumanas/revistas/revistas/rev26/buitrago.htm. Consultado el dia 12 de Julio de 2014




El Colegio apropia los principios de la Educacion personalizada para desarrollar los procesos de ensefianza-aprendizaje, dado su
caracter individualizado y que reconoce los siguientes principios como elementos significativos en el ejercicio académico para una
formacion integral centrada en la persona:
Singularidad: La persona es centro de su ser y de su accion en dialogo con el otro.
Creatividad: La originalidad como la manifestacion del ser y la creatividad como la manifestacién del hacer, son los resultados
del dinamismo interior que posee el ser humano.
e Autonomia: Autonomia es la capacidad de pensar por si mismo, tomar decisiones libres y responsables a partir de procesos
de reflexion critica y de confrontacion sustentada
e Libertad: la maxima expresion de la libertad tiene su significado en la independencia, en la capacidad de autodeterminarse y
en elegir en cada momento de manera consciente y reflexiva el mejor modo de actuar entre las diferentes opciones.
e Apertura: La apertura es la disposicion personal que permite al ser humano abrirse a si mismo y al otro en un proceso de
comunicacion a través de un lenguaje.
e Comunicacion: La comunicaciéon es la capacidad que tiene el ser humano de conversar con el otro. Toda conversacion
efectiva implica saber escuchar, reconocer al otro y expresar los pensamientos y sentimientos en forma asertiva.

Capitulo 2




COMPONENTE

ADMINISTRATIVO

En el Colegio Monterrosales se concibe la gestion educativa desde el modelo de la planeacién estratégica, como un proceso integral de
planificacién, organizacion, direccién y evaluacién del quehacer de la comunidad educativa, orientado por los siguientes principios:

e Participacion: La Comunidad Educativa, representada en sus diferentes instancias de Ley, constituye un aporte fundamental en
la direccioén estratégica del Colegio.

e Trabajo en equipo: El talento humano se organiza y gestiona a partir de equipos de trabajo, que lideran diferentes procesos y se
articulan coherentemente para el logro del horizonte institucional.

e Gestion por resultados: La gestién administrativa al servicio del aprendizaje se fundamenta en el planteamiento de metas
institucionales que constituyen una visién compartida que direcciona los planes de trabajo.

e Evaluacién para el mejoramiento continuo: La gestion educativa se orienta permanentemente a optimizar y asegurar la calidad
de los procesos en busqueda de la excelencia




e Organizacion abierta, y flexible al cambio: El Colegio como organizacién, debe estar en dialogo permanente con su entorno y
permearse de los cambios que plantea el contexto social, cultural y econdmico en el dia a dia, y ajustarse reflexivamente a las
tendencias nacionales y mundiales, para seguir siendo una institucién pertinente al momento histérico que vivimos

e Aprendizaje continuo: La organizacibn como empresa nace, crece y se desarrolla en un proceso evolutivo que demanda
aprender permanentemente para responder con suficiencia a las demandas sociales que plantea la sociedad.

e Sistemas de comunicaciéon e informacién claros y oportunos que vinculen las TICs: Garantizar que los miembros de la
comunidad tengan la informacién que es y en el momento que debe ser permite que los procesos institucionales fluyan
sinérgicamente evitando el caos y la confusion.

El modelo de gestién aplica el enfoque del Ciclo de Deming* que se resume en el siguiente esquema:

* Tomado de http: 55-ciclo-dedeming. Consultado el 12 de julio de 2014



http://www.implementacionsig.com/index.php/generalidades-sig/55-ciclo-dedeming
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e |dentificar y caracterizar la poblacién objeto.
e Analizar las necesidades y expectativas de formacion de la poblacién.
e Realizar un analisis de la competencia del servicio en el sector educativo.
e Disenar un portafolio de servicios educativos que responda a las necesidades y expectativas de la poblacion objetivo.
e Realizar el analisis de viabilidad financiera.
e Trazar el plan operativo.
e Realizar procesos de marketing y promocién del servicio educativo ofrecido.
HACER:

Incluye ejecutar todas las acciones trazadas en el plan operativo, cumpliendo los tiempos y destinando los recursos necesarios.
VERIFICAR:

Consiste en realizar los procesos de evaluacion de resultados y de impacto para evidenciar el logro de las metas propuestas.
ACTUAR:

Incluye todas las actividades de mejoramiento y de aseguramiento de la calidad, planteadas en planes de mejoramiento para la
obtencion de resultados y el crecimiento organizacional.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION

Caracterizar de la poblacion escolar permite identificar y consolidar el perfil de los estudiantes que llegan al Colegio, las condiciones
institucionales que necesitan para su formacion y los requerimientos profesionales de los docentes. Suministrar a los docentes de
cada ciclo y a la institucién educativa en general, las caracteristicas mas relevantes de nuestros estudiantes, permite identificar las
estrategias pedagodgicas y de gestion escolar, mas idéneas y pertinentes para hacer de la labor educativa una misidon amistosa y
exitosa en el Colegio Monterrosales.




Objetivo:

Indagar las caracteristicas generales de la poblacion escolar para determinar la pertinencia del Proyecto educativo Institucional

Metodologia:

En términos generales, el instrumento de caracterizacién utilizado, consiste en aplicar a un universo definido (Colegio Monterrosales)
de individuos una serie de preguntas o items sobre un determinado problema de investigacion del que deseamos conocer algo. En
nuestro caso se indaga por las caracteristicas generales de los estudiantes, buscando informacion general, de la familia y las
caracteristicas de la poblacion escolar del colegio respecto a los aspectos de pentacidad. Las respuestas fueron registradas por
escrito por el estudiante consultado.

Los tedricos de la investigacion sostienen a grandes rasgos que en Ciencias Sociales existirian dos modalidades de cuestionarios®:
los que se refieren a la medicidon y diagnéstico de la personalidad, utilizado normalmente en psicologia, y los empleados para
recoger informacion en las investigaciones. Los cuestionarios en general tienen tres objetivos basicos:

» Estimar ciertas magnitudes absolutas como un censo de poblacién; o magnitudes relativas tales como la proporcion de
una tipologia concreta en una poblacién estudiada.

® Tomado de http://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/1330/4.CAPITULO_IV.pdf;jsessionid=BF4B990C5D4770E7603D264E205F7027.tdx2?sequence=5




» Describir una poblacién o subpoblacion: qué caracteristicas tienen en un contexto determinado.
* Contrastar hipotesis de acuerdo con las relaciones existentes entre dos o mas variables.

Con estos objetivos claros, se disefid un instrumento con las siguientes caracteristicas; se disefiaron 57 items en forma de
afirmacion, de las cuales 27 eran de tipo pregunta abierta en la que el estudiante debia colocar informacion de caracter familiar,
datos personales y actividades ludicas y 29 de caracter cerrado donde las opciones de respuesta estaban entre si o no, frecuencia
entre diario, semanal o mensual, cantidad 1y 3, niveles de 1 a 5, o nunca, siempre, algunas veces o casi siempre.

Es asi que teniendo en cuenta la cantidad de estudiantes del colegio que aplicaron a la prueba los resultados se muestran a
continuacion:




USO DE RUTA

u NO

El 36% de los estudiantes no hacen uso de la ruta, mientras que el 64% si la usa.

La poblacion de estudiantes que actualmente estudian en Colegio Monterrosales esta representada por 45 estudiantes

ESTUDIANTE MATRICULADOS
MATRICULADOS POR CICLO




42 contestaron la encuesta, que representa el 93,3% y 3 no participaron en la caracterizacion. 3 estudiantes se encuentran cursando
el grado 7 correspondiente al ciclo Il de educacion basica. 13 estudiantes se encuentran en Ciclo IV (4 en octavo y 9 en noveno).
Ciclo Media | son 10 estudiantes.16 estudiantes en Ciclo Media Il. Se puede concluir que el 61.90% de los estudiantes se encuentran

matriculados en los ciclos media | y Il. En el ciclo IV hay un 30.95%. Mientras que en el ciclo Il de educacién basica solo se
encuentra una poblacién del 7.14%




GENERO DE LOS ESTUDIANTES

mH

M

De los 42 estudiantes que aplicaron la prueba se observa que hay 27 hombres que equivalen al 64.29% y 15 mujeres que
representan el 35.71%




EDAD CICLO

2,38%

H 14 CICLO 1
m 15 CICLO IV
m 15 Mediall
m 16 CICLO IV
m 16 Medial
M 16 Mediall
m17 CICLO IV
m 17 Medial
w17 Mediall
=18 Medial
m 18 Media ll
m 20 Media ll

En cuanto a la variable edad el 7.14% de la poblacion tienen 14 afios que se encuentran cursando ciclo Il de educacion basica.
El 9.52% se encuentran en el rango de edad de 15 afos, de los cuales tres estudiantes estan en ciclo IV y uno en ciclo media I.

El 35.71% de la poblacion se encuentra en el rango de edad de 16 afios, de los cuales 8 estudiantes estan en ciclo IV, 3 personas en
ciclo media | y 4 personas en ciclo media Il.

En el rango de edad de 17 afios se encuentra el 35.71% de la poblacion, de los cuales 2 estudiantes se encuentran en ciclo 1V, 4 en
ciclo media | y 9 en ciclos media Il.




El 9,52% se encuentra en el rango de 18 afos, con 2 estudiantes en media | y media Il respectivamente.
El 2,38% se encuentra en el rango de edad de 20 afos, dicho estudiante se encuentra cursando el ciclo media Il.

Concluyendo que el mayor numero de estudiantes se encuentra en el rango de edades entre los 16 y 17 afios

ESTRATO DE LOS ESTUDIANTES

-2

[~ )
-6

kd NR

La gran parte de la poblacion se encuentra representada en los estratos cuatro y cinco de los cuales el 40.47% se encuentran
ubicados en estrato cuatro y el 33.33% se encuentran en el estrato cinco y en el estrato tres se encuentran ubicados el 21.42% de la
poblacion.




2,38% . CIUDAD DE NACIMIENTO

HBITUIMA
EBOGOTA
M Bogota
W Boyaca
m CALI

m Cali

M Guajira

B PAMPLONA

La mayoria de la poblacion nacié en la ciudad de Bogota, representada en el 85.71%.




TIPO DE SANGRE

2,38%

2,38% L
2,28% A+
mB -
mEB +
= MNR NR
mO-

O+
2,38%

El tipo de sangre predominante es O+ representando un 64.29% de la poblacion total.




NUCLEO FAMILIAR

m FAMILA MONOPARENTAL

m FAMILA RECONSTITUIDA

= NUCLEO FAMILIAR EXTENDIDO
m NUCLEO FAMILIAR PRIMARIO

El 30.95% de la poblacién se encuentra ubicada en un nucleo familiar primario, el 23.81% vive con su familia extendida (abuelos,
tios o primos). El 35.71% se encuentran ubicados en una familia monoparental, la gran mayoria de las cuales esta constituida por la
madre y el 9.52% se encuentran ubicados en una familia reconstituida de las cuales la gran mayoria esta formada por la madre que
se ha vuelto a casar.




HERMANOS

B NO
m S

En la composicion familiar de los estudiantes el 30.95% de la poblacién son hijos unicos y el 69.05% tiene al menos un hermano.




EDAD DE LA MIADRE

20 -39
40 - 49
ki 50 - 59

E NR

El rango de edades de las madres de los estudiantes se encuentra entre los 30 y 59 afios de las cuales el 44.19% se encuentran en
el rango de edades de 40 y 49, el 16.28% entre el 30 y 39, el 11.63% entre los 50 y 59 afos y el 27.91% de la poblaciéon no sabe o
no responde cuantos anos tiene su madre.




EDAD DEL PADRE

¢

m30-39
m40-49
m50-59
m60-69
B NR

En cuanto a los padres el 31.71% no saben o no responden a este item; el 24.39% se encuentra en el rango de edad entre 40 y 49
anos, el 9.76% entre los 30 y 39 anos y 7.32% entre 60 y 69 afos.




NIVEL DE EDUCACION DE LA MADRE

& BACHILLER

B NR

kd POSTGRADO

EH UNIVERSITARIA

Asi el nivel educativo de la madre el 66.67% posee un titulo universitario, el 9.52% posee solo titulo de bachiller, el 2.38% tiene
posgrado y el 21.43% de la poblacién no sabe o no responde a este item.




NIVEL DE EDUCACION DEL PADRE

4,88%

W BACHILLER
mNR

m POSTGRADO

M UNIVERSITARIO

Asi el nivel educativo del padre el 60.98% posee un titulo universitario, el 4.88% posee solo titulo de bachiller, el 2.44% tiene titulo de
posgrado y el 31.71% de la poblacién no sabe o no responde a este item.




ACTIVIDADES QUE LE GUSTAN

B ACTIVIDADES DE OCIO 59.52%

B ARTEY MEDIOS VISUALES
45.23%

= BALONCESTO 4.76%

B DEPORTES 16.66%

m DEPORTES DE CONTACTO 9.52%

B FUTBOL 7.14%

m MUSICALES 54.76%

= SOCIALIZAR 33.33%

TENIS DE MESA 19.04%

= VIDEOJUEGOS Y TECNOLOGIA
26.19%,

Revisando las actividades de tiempo libre en donde podian colocar mas de una opcion de respuesta se encuentra que las
actividades musicales 54.76 %, las que conjugan actividades de ocio 59.52 %, las que recogen las de socializacion arrojan un 33.33
%, las que tiene que ver con videojuegos y tecnologia presentan un 26.19 %, las que acogen el arte y los medios visuales completan




45.23%, los deportes se dividieron de la siguiente manera comenzando por los de contacto estan en 9.52%, el baloncesto 4.76 %,
tenis de mesa 7.14%, futbol 19.04 % y deportes sin especificar 16.66 %. De lo que se entiende que las actividades de ocio tales
como dormir, comer, leer, etc. tiene el mas alto porcentaje, seguidas de la musica, luego las que incluyen las artes y los medios
visuales; mostrando datos medio en deportes sin identificar, videojuegos y tecnologia y las de socializacion.

COMPARTE CON

mAMIGOS
2,38%
B AMIGOS Y FAMILIA

W FAMILIA
2,38% . B FAMILIAY MASCOTA
B MASCOTA

B NR

= PAREJA

W PROFESOR

2,38%
SOLOS

Teniendo en cuenta las relaciones interpersonales se puede ver que su tiempo libre lo comparten de la siguiente manera. 30.95 % lo
comparte en una mezcla de amigos y familia, 23.80 % con solo la familia, 16.66 % con amigos, 14.28 % estando solos, 9.52 %
comparten el tiempo con su mascota, 4.76 % con su pareja y en un 2.38 % igual para familia y mascota, con profesor y no responde.




De lo que se concluye que los porcentajes mas altos estan presentando a la familia y amigos como las personas con las que
comparten mas después de clases.

DEPORTE QUE PRACTICA

2,38%

m ACROBACIA AEREA
H BALONCESTO
m CAMINAR - CORRER
| CICLISMO
m DEPORTES DE CONTACTO
W EQUITACION
W FOOTBALL
= GIMNASIO
MONTAR TABLA

W TENIS DE MESA

2,38%

En cuanto a los deportes que practican se evidencia que el futbol es el principal con un 30.95%, los deportes de contacto estan en
16.67%, tenis de mesa y baloncesto 11.90%, caminar-correr, el ciclismo e ir al gimnasio tiene 7.14%, acrobacia aérea, montar tabla y
la equitacién estan en el 2.38%.




ia NIVEL DE ACTIVIDAD FISICA
12
10 -1
s -2
-3
6 mAa
a m5
m MNR
2
. Il | | | B
1 2 3 4 5 MNR
Para los niveles de actividad fisica se presenta asi
1(2) 2 (10) 3 (6) 4 (10) 5(12)
No realiza | Realiza Realiza Realiza Realiza
actividad fisica | actividad fisica | actividad fisica | actividad fisica | actividad fisica
1 dia a la|3 veces a la| vigorosa 3|15 veces a la

semana

semana durante
30 minutos o
menos

veces a la
semana por 60
minutos o mas

semana por 30
minutos




CONSUMO DE CIGARRILLO

E NO
S|

FRECUENCIA PORCENTAJE | CANTIDAD | PORCENTAJE
DIARIO 19.09% 1a2 11.9%
OCASIONAL 9.52% 3a4 14.28%
SEMANAL 2.58% 4 o mas 69.04%




Revisando los resultados se puede observar que el 69.05% del total de la poblacion escolar No fuma cigarrillo, y que el 30.95% Si lo
hace presentando como tabla de frecuencia; un 19.09% en consumo diario, 9.52% ocasional y 2.58% lo hace semanal; mostrando
los siguientes datos en cantidades, de 1 a 2 con el 11.9%, entre 3 a 4 con el 14.28% y 4 o mas con el 69.04%. Evidenciando que
aunque el promedio de consumo para el total de la poblacion es menor la frecuencia y cantidad de consumo de cigarrillo es alto.

CONSUMO DE ALCOHOL

HNO

Sl




FRECUENCIA PORCENTAJE

DIARIO 2.38%

OCASIONAL 38.09%

SEMANAL 4.76%

NR 9.52%

En el consumo de alcohol se puede ver que el No estd en un 51.22% de la poblacion escolar y el 48.78% respondieron Si.
Mostrando una frecuencia de consumo asi; ocasional con el 38.09%, el 4.76% lo hace semanalmente, el 2.38% lo hace a diario y
solo el 9.52% no respondio la frecuencia de consumo.




CONSUMO DE SPA

B NO
LI

sl

TIPO PORCENTAJE

CANNABIS SATIVA 9.52%




EXTASIS 4.76%

NO HACE TRATAMIENTO 100%

Mientras el consumo de SPA tiene un porcentaje del 87.80% para el No, el 9.76% para el Si y el 2.44% que no respondio el item.
Entre los que si consumen estan con un 9.52% con el consumo de cannabis sativa (marihuana), y el 4.76 % consume éxtasis, el
100% de los estudiantes que tiene algun tipo de consumo de SPA no tiene o lleva tratamiento de rehabilitacion o desintoxicacion.




SALUD

2,38%

ENO
S

M NR

TRATAMIENTO | PORCENTAJE | FRECUENCIA | PORCENTAJE

Sl 9.52% DIARIO 7.14%




NO 88,10% OCASIONAL 7.14%

Frente a su salud fisica y mental se ve que el 88.10% no presentan ninguna enfermedad, el 9.52% si reporta tener al menos una
enfermedad fisica o mental, y solo el 2.38% no sabe no responde el item. El 14.28% tiene tratamiento médico o terapéutico y el
38.71% no lleva ningun tipo de tratamiento. Con un 7.14% diario y 7.14% ocasional.

PROYECTO DE VIDA

ENO

M S|




CUAL PORCENTAJE
ESTUDIAR 'Y DESTACARSE 57.14%
TRABAJAR 9.52%
VIAJAR'Y ESTUDIAR 9.52%

VIVIR 4.76%

NR 11.9%

Para el proyecto de vida del total de la poblacién solo el 14.63% no lo tiene planeado y el 85.37% si ha pensado en él. EL 57.14%
esta asociado a estudiar una profesion y destacarse en ella, el 11.9% no sabe no responde, con el 9.52% se ubican solo trabajar y
viajar para estudiar fuera del pais y el 4.76% solo quiere vivir.




PAIS DE ELECCION DE ESTUDIO

m COLOMBIA

H COLOMBIAY OTROS
B EEUU

m HABLA HISPANA

B NR

B PAISES EUROPEOS

El 64.29% quiere estudiar solo en Colombia, el 11.90% en paises europeos, el 4.76% desean mezclar los estudios entre Colombia y
otros paises, el 4.76% en paises de habla hispana y el 4.76% lo quiere hacer en los EEUU; mientras que el 9.52% no sabe o no
responde la item.







UNIVERSIDAD A ELECCION

& DISTRITAL

H ANDES

i CATOLICA

@ DISTRITAL

M EAN

i EXTERNADO

i FUERA DEL PAIS
i JAVERIANA

M LIBRE

& NACIONAL

i NR

M ROSARIO

i SAN BUENAVENTURA

kd SERGIO ARBOLEDA
2,38%

L TADEO




Hablando de las universidades en las que desean estudiar los estudiantes dieron varias opciones, asi que los resultados muestran
que la Javeriana con un 23.80% de interés para los estudiantes, Nacional tiene un 19.09%, los Andes con un 16.66%, 7.14% fuera
del pais, la Distrital y el Externado con un 4.76% se igualan, asi como la Libre, la Tadeo, la Sergio Arboleda, el Rosario, la Catdlica,
la EAN, la San Buenaventura presentan un 2.38% en intencion a ser la escogencia para la educacién superior.

PREFERENCIA ACADEMICA PORCENTAJE
NEGOCIOS INTERNACIONALES Y ADMINISTRACION DE |21.42%
EMPRESAS O NEGOCIOS

INGENIERIAS 14.28%
ARTES PLASTICAS 14.28%
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO 11.90%
EDUCACION 11.90%
DERECHO 11.90%
SECTOR DE LA SALUD 9.52%
ARQUITECTURA E INGENIERIA CIVIL 7.14%
PUBLICIDAD 2.38%
ASTRONOMIA 2.38%
NR 21.42%




Los estudiantes se refieren a lo que desean estudiar y estos fueron los resultados; negocios internacionales y administracion de
empresas 0 negocios se presenta con un 21.42%, las ingenierias y las artes plasticas estan en segundo lugar con 14.28% cada una,
comunicacion social y periodismo, las asociadas con educacion y derecho se hayan en tercer lugar con el 11.90% de preferencia, las
asociadas al sector de la salud tiene un 9.52%, la arquitectura e ingenieria civil tienen un 7.14%, y la publicidad, la astronomia tienen
un 2.38%; mientras que con un 21.42% la respuesta esta entre no sabe no responde.

HORAS DE ESTUDIO PORCENTAJE
1a2 64.28%

3a4 19.04%

mas de 4 7.14%

No dedica ninguna 7.14%

En cuanto a la cantidad de horas dedicadas a estudiar en la tarde muestra que entre 1 a 2 horas al dia tiene un 64.28%, de 3 a 4
muestra un 19.04%, mas de 4 horas tiene el 7.14% y no le dedican ninguna hora al dia tiene también el 7.14%.




GRADOS PERDIDOS

= CICLO I
W CICLO IV
m MEDIA |
2.38% = NINGUNO
= NR

W PRIMARIA

A continuacién mostraremos la cantidad de grados perdidos por los estudiantes antes de llegar a la institucion mostrando como
resultados los siguientes datos grados de primaria 21.43%, cursos de ciclo Il el 38.10%, ciclo IV el 23.81%, media | 9.52%, y solo el
2,38% no perdié ninguno. Mientras que el 4.76% no respondio al item.




LE GUSTA ESTUDIAR

- NO
= NR

d SI

& SI/NO

En cuanto al gusto por el estudio los resultados mostraron lo siguiente Si con el 60.90% evidenciando que les gusta porque hace
parte importante de su proyecto de vida; el No con un 29.27% dando como respuesta que la pereza y los desajustes con el sistema
educativo tradicional los alejan de él; la respuesta es ambivalente con el 2.44% por que no tienen claro o les da pereza estudiar; y
con el 7.32% no sabe no responde.




ITEM1

M ALGUNAS VECES
M CASI SIEMPRE

M NR

M NUNCA

M SIEMPRE

2,44%

Al item 1 EVITO TOMAR DECISIONES SOBRE MI VIDA el porcentaje de respuesta esta distribuido asi algunas veces 34.15%, casi
siempre 12.20%, nunca 41.46%, siempre 9.76%, no responde 2,44%.




ITEM 2

M ALGUNAS VECES
M CASI SIEMPRE

M NUNCA

M SIEMPRE

Al item 2 ME AUTOCRITICO POR MIS DEBILIDADES O POR MIS ERRORES el porcentaje se distribuye asi algunas veces
31.71%, casi siempre 31.71%, nunca 9.76%, siempre 26.83%.




iTEM3

4,88%
2,44%

B ALGUNAS VECES
M CASI SIEMPRE

il NUNCA

M SIEMPRE

M NR

Al item 3 ME HE VISTO EN DIFICULTADES A CAUSA DE MI CONDUCTA SEXUAL el porcentaje algunas veces 14.63%, casi
siempre 4.88%, nunca 73.17%, siempre 2.44%, y no respondi6 el item el 4.88%.




ITEM4

M ALGUNAS VECES
M CASI SIEMPRE

d NUNCA

M SIEMPRE

Al item 4 ME SIENTO CULPABLE DE MIS ERRORES el resultado es algunas veces 39.02%, casi siempre 19.51%, nunca 12.20% y
siempre con el 29.27%.




ITEM5

4,88%

M ALGUNAS VECES
M CASI SIEMPRE

i NUNCA

M SIEMPRE

Al item 5 ME SIENTO DESANIMADO RESPECTO AL FUTURO los resultados son algunas veces 58.54%, casi siempre 7.32%,
nunca 29.27% y siempre con el 4.88%.




ITEM 6

7,32%

M ALGUNAS VECES
M CASI SIEMPRE

ik NUNCA

M S5IEMPRE

Al item 6 ME SIENTO IRRITADO CONTINUAMENTE con los siguientes resultados algunas veces 58.54%, casi siempre 7.32%,
nunca 26.83%, siempre 7.32%.




ITEM 7

M ALGUNAS VECES
M CASI SIEMPRE

M NUNCA

M SIEMPRE

Al item 7 ME SIENTO TRISTE CONTINUAMENTE Y NO PUEDO DEJAR DE ESTARLO se ve que algunas veces tiene como
resultado el 39.02%, casi siempre 4.88%, nunca el 51.22% y siempre el 4.88% fueron los resultados.




iTEM 8

M ALGUNAS VECES
M CASI SIEMPRE

i NUNCA

M SIEMPRE

El item 8 MIS PADRESY/O FAMILIARES ENCUENTRAN MAS DEFECTOS EN MI QUE LOS QUE DEBERIAN se ve que algunas
veces tiene como resultado el 31.71%, casi siempre 17.07%, nunca el 41.46% y siempre el 9.76% fueron los resultados.




M ALGUNAS VECES
M CASI SIEMPRE

M NUNCA

M SIEMPRE

El item 9 NO COMPRENDO LO QUE LEO CON FACILIDAD con los siguientes resultados algunas veces 48.78%, casi siempre
12.20%, nunca 37.59%, siempre 2.44%.




ITEM 10

7,32%

M ALGUNAS VECES
M CASI SIEMPRE

M NUNCA

M SIEMPRE

El item 10 SE QUE PUEDO CONTAR CON LA AYUDA DE MIS PADRES, CUANDO LAS COSAS VAN MAL los resultados son
algunas veces 7.32%, casi siempre 26.83%, nunca 2.44% y siempre con el 63.41%.




iITEM 11

M ALGUNAS VECES
E CAS| SIEMPRE
kd SIEMPRE

El item 11 SIENTO QUE LA VIDA VALE LA PENA VIVIRLA el porcentaje de respuesta esta distribuido asi algunas veces 14.63%,
casi siempre 14.63%, siempre 70.73%.

CONCLUSIONES




De la poblacién de estudiantes que actualmente estudian en el Colegio Monterrosales y que contestaron la encuesta, los resultados
son:

La mayor parte de la poblacion escolar estan cursando ciclo Media | y Il

El promedio de edad esta entre los 16 y 17 afos.}

La gran parte de la poblacién se encuentra representada en los estratos cuatro y cinco.
El rango de edad predominante entre los padres de los estudiantes es de 40 — 49 afios.
El nivel educativo de los padres es universitario

La constitucion familiar que predomina es la familia monoparental.

Las actividades relacionadas con el ocio (dormir, comer, leer, ver television, etc.) asi como las de artes plasticas y los
deportes son las de mayor preferencia por los estudiantes para los tiempos libres.

La mayoria de la poblacién escolar comparte su tiempo libre tanto con los miembros de su familia como con las amistades.

El deporte que mas acogida tiene es el futbol sumandolo a que el nivel 5 de actividad fisica es el de mayor escogencia por
parte de los estudiantes.

El porcentaje de consumo de cigarrillo, alcohol y SPA es bajo, aunque se debe mantener un buen trabajo de promocion y
prevencidn para evitar que estos suban y se presenten como un tema de salud interinstitucional.

El 88.10% de la poblacion goza de buena salud fisica y mental.

Son sujetos movidos por su area emocional, con pocas herramientas para desarrollar un proyecto de vida, se puede
fortalecer los vinculos con lo educativo, y asi encausar a la poblacién en general para que su emocionalidad no afecte
directamente su buen desempefio escolar; y sea una motivacion mayor para el fortalecimiento en la consecucion de metas a
corto, mediano y largo plazo.




ANALISIS DE

A continuacion
instituciones
educacién por

ENTIDAD EDUCATIVA

NOMBRE

UBICACION

CAPACITACION 2000

TEUSAQUILLO

CEDINSI

AUTOPISTA SUR 48-59 TUNJUELITO

CENCOSISTEMAS

CARRERA71D #8-44 SUR KENNEDDY

CENTRO EDUCATIVO LOS
COMPUTADORES

CARRERA 10 #27-51 LOCAL 184 « SANTA FE

CENTRO ROBERT HOOKE

TEUSAQUILLO + ANTONIO NARINO

TEACHING AND TUTORING

CARRERA 12 A 78-09

COLEGIO BRITANICO

DIAGONAL 44 SUR #50-29 « TUNJUELITO

COLEGIO EMMANUEL
RUBIANO

CARRERA 117A #64A-04 « ENGATIVA

COLEGIO INCADE

DIAGONAL 44 SUR #49-51 « TUNJUELITO

CORPOAMERICA

AVENIDA 1 DE MAYO #68H-92 « KENNEDY

CORPORACION
EDUCATIVA ASED

CARRERA 5A #27-38 SUR * SAN CRISTOBAL

FUNDACION NUEVO
MILENIO

CARRERA 50 #100-74 « SUBA

HELMER PARDO

CARRERA 15 #119-10 » USAQUEN

LA COMPETENCIA:

se relacionan las
educativas que ofrecen
ciclos:




De las
mencionadas
Teaching and
registrado en
Educacion) vy
instituciones
competencia
similitudes en
la  poblacion

GRUPO EDUCATIVO
BACATA

AUTOPISTA NORTE 81-28

INSTITUTO INGABO

CARRERA 17 #16-37/45

INSTITUTO LATINO

CARRERA 15 #83-43 - CHAPINERO

INSTITUTO
TECNISISTEMAS

7 SEDES EN: USME « TUNJUELITO + BOSA -
KENNEDY « FONTIBON « ENGATIVA « SUBA

POLITECNICO
SURAMERICANO L&H LTDA

CALLE 60 #14-71 - CHAPINERO

SAN JOSE

CARRERA 9A #18-08 « SANTA FE

COLEGIO RETOS

CALLE 127B BIS NO. 21-41

COLEGIO FONTAN BOGOTA

CARRERA 7 KM 14 SECTOR TORCA CHIA

COLEGIO INTEGRAL
BAQUERIZO MURILLO

Calle 71 No 13 — 42

COLEGIO TANDEM

Carrera 14B No. 106-44

LICEO MONTANA

Carrera 18 # 137 — 58

INSTITUTO FERRINI

2 SEDES: Carrera 13 # 135-33 y Carrera 99 # 17-20

entidades antes
se analizan: Colegio Retos,
Tutoring (aunque no esta

la Secretaria de
Grupo Educativo Bacata;
que representan la
mas fuerte por sus

la prestacion del servicio y
objetivo que tienen.

GRUPO EDUCATIVO BACATA

DIRECCION

Autopista norte 81-28



http://www.bogotamiciudad.com/Directorio/Detalles.aspx?BMC=132889
http://www.bogotamiciudad.com/Directorio/Detalles.aspx?BMC=132889

TELEFONO 618 5670 - 616 3580
PAGINA WEB www.grupobacata.edu.co
RECTOR ADELAIDA GARAVITO MARULANDA
GENERO MIXTO
EDUCACION TRADICIONAL
JORNADA UNICA
ALUMNOS MATRICULADOS 212
VALOR MATRICULA $ 800.000
VALOR PENSION PROMEDIO $ 500.000
OPORTUNIDADES DEBILIDADES
Tiene certificacion 1ISO 9001 No presentan un trabajo

Reconocimientos académicos

(Premio  iberoamericano a la
excelencia educativa 2011, Premio
sapientiae ODAEE 2011)

Presentan campanas de promocion

y prevencion frente a la formacién
de la persona (proyecto de vida,
catedra de ética, catedra de
desarrollo humano).

Su modelo educativo se basa en la
formacion en valores

personalizado

No presentan proyectos
transversales

No es claro el trabajo en una
segunda lengua

No existen proyectos en dificultades
educativas

No manejan un énfasis en el perfil
profesional del alumno




v/ Existe trayectoria educativa

v’ Presentan distintas modalidades de
trabajo

v/ Presentan trabajo en ciencia y
tecnologia




COLEGIO RETOS

DIRECCION Calle 127B BIS No. 21-41

TELEFONO 258 6461

PAGINA WEB www.colegioretos.edu.co

RECTOR STELLA JANETTE RINCON FORERO
GENERO MIXTO

EDUCACION EN VALORES

JORNADA MANANA Y TARDE

ALUMNOS MATRICULADOS 270

VALOR MATRICULA $ 800.000

VALOR PENSION PROMEDIO $ 1.000.000

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

v/ Trabajan en pro de las dificultades
especificas del alumno

v/ Busca

competencias y habitos en el
alumno

desarrollar distintas

v/ Presentan orientacién al
profesional

trabajo

v/ No existe un trabajo personalizado

v Falta

tecnoldgicas para alcanzar niveles
de desempeio

vV No es especifico el
pedagdgico a trabajar

dominio en competencias

modelo

v’ No existen certificaciones de calidad




Existe una formacion tanto

académica como en valores para el
desarrollo personal y familiar

En su antigledad Presenta 16 afios
de trabajo
Presentan programas ludicos vy
deportivos
Se trabajan con distintos

profesionales dirigidos hacia las
dificultades educativas

v No se evidencia capacitacion a

docentes

v/ No presentan un manejo o desarrollo

de una segunda lengua




COLEGIO TEACHING AND TUTORING

(No registra en la Secretaria de Educacion)

DIRECCION CARRERA 12 A78-09
TELEFONO 3107726

PAGINA WEB www.tyt.edu.co

RECTOR | e

GENERO MIXTO

EDUCACION EDUCACION POR TUTORIAS
JORNADA MANANA Y TARDE

ALUMNOS MATRICULADOS | -

VALOR MATRICULA $ 900.000
VALOR PENSION PROMEDIO $ 2..000.000
OPORTUNIDADES DEBILIDADES

v/ No ofrece clases grupales

v Realiza producciones de material . . .
v No existe claridad en el manejo del

modelo pedagdgico

educativo

v/ Trabajo significativo en licitaciones
v No hablan de wun trabajo en

formacion y valores

en educacion

v/ Existen tutorias y nivelaciones
frente a dificultades de aprendizaje



http://www.tyt.edu.co

v/ No registra como entidad educativa
ante la Secretaria de Educacion

v/ Se muestran como organizacion

v/ La politica de calidad no esta dirigida
a la parte educativa

ANALISIS DEL COLEGIO MONTERROSALES EN RELACION CON LA COMPETENCIA

El colegio Monterrosales es una empresa de innovacion en el sector educativo, que propone un modelo diferente para el proceso de
ensefanza aprendizaje a una poblacion especifica con el objeto de formar individuos de manera integral, competentes hacia el
mundo universitario, capaces de desarrollar su proyecto de vida con compromiso personal, familiar y social. Frente a la competencia,
el colegio cuenta con las herramientas tecnoldgicas, fisicas y humanas para el desarrollo de los procesos educativos de manera

integral, apoyados en un modelo pedagdégico que brinda una formacion desde todas las dimensiones del ser humano.

Las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas del colegio Monterrosales se analizan a continuacion:




FORTALEZAS

DEBILIDADES

Formacién humana integral

Profesor hermano para el acompafiamiento continuo
Dinamicas de relacion entre los profesores y los
estudiantes

Participacién de la Comunidad Educativa

Docentes con experiencia y preparacion profesional
competente.

Metodologia individualizada y personalizada

Evaluacién continua y sistematica

Creatividad de los docentes para generar estrategias de
intervencion

Uso de TICs

Convenios interinstitucionales con academia de Inglés
para buscar el bilingliismo

Planta fisica

Estigmatizacién de los padres sobre la educacién formal
por ciclos.
Falta de posicionamiento comercial en el sector
educativo.

Poca antigiedad en el sector educativo.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Padres con solvencia econdémica adecuada

Acceso a la educacion superior por parte de nuestros
estudiantes.

Estudiantes que desertan de colegios tradicionales o que

estan en extra-edad para su grado escolar.

Diversidad de ofertas en el servicio educativo de las otras
entidades.
La inversion de la competencia en marketing directo,

pautas, promociones y descuentos, presenta amenaza




- Aplicacion de nuevas estrategias publicitarias: el
mercado esta en constante crecimiento y cada vez es
posible desarrollar con calidad nuestro portafolio.

- Capacitacion a docentes en el modelo pedagdgico

- Calidad de los procesos de ensenanza

- Seguimiento y evaluacion continua a los procesos
institucionales para el mejoramiento organizacional.

- Mejoramiento en la calidad de vida y tiempo libre de los

estudiantes con los procesos de interdisciplinaridad

para el colegio ya que esto genera que pueda conseguir
mas mercado y gane mas fuerza de participacion.

Uso inadecuado de dispositivos electrénicos por parte de
los estudiantes

Desercion de estudiantes

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Se elabora una proyeccion financiera de la institucion a fin de definir plan de inversiones en el mediano y largo plazo. Se visualiza

ingresos y egresos de manera continua durante los primeros cinco afios de funcionamiento.

AlO 1 ANO 2 ARO 3 AHO 4 AHO 5
Acumulado Acumulado Acumulado Acumulado Acumulado
| PROYECCION FINANCIERA
Estado de Resultados:
Ingresaos:

Nacional:

INgresos por Servicios 2626 250.000 £783.600.000 S878.100.000 £1.009.500.000  £1.119.000.000
Total Ingresos $626.260.000 §768.600.000 $578.100.000  $1.009.500.000  §1.119.000.000




RECURSOS ECONOMICOS

El servicio que presta el colegio MONTERROSALES consta de dos lineas de trabajo.




v/ Servicio educativo de educacién formal por ciclos .

v’ Cursos de educacioén informal.

PRODUCTO VALOR
BACHILLERATO POR CICLOS | MATRICULA $ 1.050.000
PENSION $ 1.167.000
TUTORIAS HORA $40.000
CLASES PARA NIVELACION | HORA $ 50.000
ACADEMICA

FORMA DE PAGO: Los derechos académicos (matricula y pensién) se cancelan en efectivo en pagos mensuales a lo largo del ciclo.

AREAS DE GESTION Y TALENTO HUMANO:

DIRECCION ACADEMICA: Direccidn estratégica que tiene el liderazgo global de la institucién, articula vy orienta todos los procesos
institucionales a la consecucion de los objetivos estratégicos organizacionales para alcanzar el horizonte institucional y desarrollar el PEl a través
de la gestidn curricular, poniendo al servicio de los procesos académicos, la gestién administrativa y financiera para consolidar una empresa de




prestacion de servicios educativos con responsabilidad social y ambiental, posicionada en el sector empresarial y reconocida por su calidad,
solidez e innovacion.

PROCESOS

GERENCIALES

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

ACADEMICOS

CONVIVENCIALES

ORIENTACION ESCOLAR

TALENTO HUMANO Y BIENESTAR INSTITUCIONAL
GESTION CURRICULAR

PEI

ATENCION Y ACTUALIZACION A REQUERIMIENTOS DE LEY
0. INNOVACION Y CREATIVIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL ASPECTO DE DIRECCION
ESTRATEGICA EN EL CONTEXTO MONTERROSALES.
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FUNCIONES:

1. GERENCIALES

v’ Acompanar el desarrollo de los procesos gerenciales y garantizar su buena ejecucion.
v/ Hacer seguimiento a los planes estratégicos, indicadores de gestion y resultados planteados por el area de gestion.
v’ Verificar el cumplimiento de metas y el avance en la gestion.

v’ Verificar los planes de mejoramiento y garantizar el cumplimiento de metas institucionales desde el area de gestion.

2. ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS




v Acompanar el desarrollo de los procesos administrativos y financieros y garantizar su buena ejecucion.
v/ Hacer seguimiento a los planes estratégicos, indicadores de gestion y resultados planteados por el area de gestion.
v’ Verificar el cumplimiento de metas y el avance en la gestion.

v Verificar los planes de mejoramiento y garantizar el cumplimiento de metas institucionales desde el area de gestion.

3. ACADEMICOS

v’ Acompanar el desarrollo de los procesos académicos y garantizar su buena ejecucion.
v/ Hacer seguimiento a los planes estratégicos, indicadores de gestion y resultados planteados por el area de gestion.
v’ Verificar el cumplimiento de metas y el avance en la gestion.

v/ Verificar los planes de mejoramiento y garantizar el cumplimiento de metas institucionales desde el area de gestion.

4. CONVIVENCIALES

v’ Acompafnar el desarrollo de los procesos convivenciales y garantizar su buena ejecucion.
v/ Hacer seguimiento a los planes estratégicos, indicadores de gestion y resultados planteados por el area de gestion.
v’ Verificar el cumplimiento de metas y el avance en la gestion.

v/ Verificar los planes de mejoramiento y garantizar el cumplimiento de metas institucionales desde el area de gestion.

5. ORIENTACION ESCOLAR

v’ Acompafar el desarrollo de los procesos de orientacién escolar y garantizar su buena ejecucion.




v/ Hacer seguimiento a los planes estratégicos, indicadores de gestion y resultados planteados por el area de gestion.
v’ Verificar el cumplimiento de metas y el avance en la gestion.

v Verificar los planes de mejoramiento y garantizar el cumplimiento de metas institucionales desde el area de gestion.

6. TALENTO HUMANO Y BIENESTAR INSTITUCIONAL

v’ Acompafar el desarrollo de los procesos de talento humano y bienestar institucional y garantizar su buena ejecucion.
v/ Hacer seguimiento a los planes estratégicos, indicadores de gestion y resultados planteados por el area de gestion.
v’ Verificar el cumplimiento de metas y el avance en la gestion.

v/ Verificar los planes de mejoramiento y garantizar el cumplimiento de metas institucionales desde el area de gestion.

7. GESTION CURRICULAR

v/ Tener una vision global del liderazgo para direccionar todos los procesos institucionales
v/ Realizar gestion del conocimiento priorizando los procesos de ensefianza-aprendizaje

v/ Garantizar la calidad del proceso de aprendizaje, su seguimiento y evaluacién
v

Mantener la Institucidn con altos indicadores de calidad académica

8. PEI
v

v/ Gestionar acciones que acerquen la institucion a la materializacion del Horizonte Institucional

Revisar y actualizar el documento PEI




v/ Garantizar que se materialicen en el dia a dia los principios y valores institucionales

v’ Generar acciones de divulgacion y apropiacion del PEI por parte de toda la Comunidad Educativa.

9. ATENCION Y ACTUALIZACION A REQUERIMIENTOS DE LEY EN LO REFERENTE A FUNCIONAMIENTO LEGAL DE
LA EMPRESA.

v/ Garantizar el cumplimiento de todas las exigencias de ley
v Asistir a todas las reuniones que se convoquen de orden rectoral en las instancias de Ley.

v/ Actualizar los procesos institucionales de acuerdo con la normatividad vigente atendiendo a cualquier cambio que se

genere.
10. INNOVACION Y CREATIVIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL ASPECTO ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO EN EL CONTEXTO MONTERROSALES.

v/ Gestionar planes que marquen la diferencia en la prestacion del servicio educativo desde la direccion estratégica
entre la propuesta Monterrosales y los colegios tradicionales.
v/ Fortalecer programas y proyectos innovadores que permitan proyectar el Colegio y participar en concursos, ferias

empresariales, programas de emprendimiento y otro tipo de eventos en relacion con la gestion estratégica.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2014:

1. Organizar los procesos base en todas las areas de gestion
2. Actualizar el PEI con proyeccion a las nuevas lineas de servicios educativos
3. Generar estrategias para el crecimiento institucional.




GERENCIA: Gestiona todas las acciones que contribuyen a fortalecer el Colegio como una empresa viable, sostenible y en permanente
crecimiento y desarrollo conservando la filosofia que le dio origen y encontrando nuevas fuentes de aprendizaje organizacional, mejoramiento
continuo, relacién con el entorno y con pensamiento flexible para adaptarse positivamente a las nuevas condiciones cambiantes del mercado en
el sector educativo y productivo, posiciondandose sélidamente en el sector por su calidad, innovaciéon, manejo ambiental y conciencia social

PROCESOS:

Portafolio de servicios educativos (Brochure)

Promocién Institucional

Manejo financiero

Proyectos de inversiéon

Alianzas estratégicas

Busqueda de nuevos mercados

Fortalecimiento de las lineas de negocio actuales

Aseguramiento de la calidad

9. Andlisis de cambios en el mercado y re-direccionamiento estratégico

10. Lineas de negocio a partir del servicio base

11. Atencidn y actualizacion a requerimientos de Ley en lo referente a funcionamiento legal de la empresa.
12. Innovaciéon y creatividad de la prestacion del servicio educativo en el aspecto gerencial en el contexto
Monterrosales.
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FUNCIONES:

1. Portafolio de servicios educativos (Brochure)

v/ Disenar el brochure de la empresa (Informacion, publicidad e identidad empresarial)
v/ Gestionar su edicion y publicacion
v/ Disenfar estrategias de divulgacion y comercializacion empresariales

v’ Disenfar estrategias de apropiacion y conocimiento en el Colegio

2. Promocion Institucional

v/ Disefar estrategias promocionales para dar a conocer el Colegio
v/ Elaborar un plan de expansion comercial

v/ Asegurar mecanismos comerciales de promocion permanentes
v

Disefiar estrategias de mercadeo a poblaciones de padres y estudiantes ( muchas veces son los hijos quienes eligen
el colegio en este sector socioecondémico)

v Actualizar y fortalecer la pagina WEB

v/ Estructurar la estrategia del voz a voz y otras formas de aprovechar la poblacion actual para promocionar el Colegio
3. Manejo financiero

v/ Revisar el presupuesto anual

v/ Analizar el estado de pérdidas y ganancias

v/ Asegurar liquidez en el rubro de gastos de funcionamiento y el de proyectos de inversion




v’ Implementar politicas financieras para la optimizacion de recursos

v/ Realizar analisis de costos para definir incrementos anuales, tarifas de los nuevos servicios, becas etc. estableciendo

un porcentaje de ganancia.
4. Proyectos de inversion

v’ Analizar costos — beneficios en relacion a nuevas inversiones
v/ Asegurar la viabilidad financiera minimizando el riesgo

v/ Realizar inversiones que generen ganancia para el Colegio
5. Alianzas estratégicas

v/ Buscar contactos con otras empresas que generen valor agregado en la prestacion del servicio.
v/ Establecer convenios de cooperacion con otras entidades

v/ Establecer relacién con empresas que representen aprendizaje organizacional
6. Busqueda de nuevos mercados

v/ Analizar permanentemente los movimientos del mercado en el sector educativo
v/ Buscar nuevas fuentes de ingreso a partir del estudio de mercado y las posibilidades actuales del Colegio.

v’ Disenfar ofertas educativas novedosas dirigidas a la poblacién actual que atiende el Colegio.

7. Fortalecimiento de las lineas de negocio actuales

v/ Garantizar la utilizacién total de la capacidad del Colegio en las lineas de negocio que funcionan actualmente.

v/ Supervisar la calidad de los procesos que se desarrollan actualmente




v/ Sugerir planes de mejoramiento a los servicios educativos actuales.
8. Aseguramiento de la calidad

v/ Revisar y retroalimentar los informes de gestion
v/ Monitorear el funcionamiento de los procesos
v/ Sugerir planes para asegurar la calidad

v/ Aprobar las personas que integran los equipos de trabajo
9. Anadlisis de cambios en el mercado y re-direccionamiento estratégico

v/ Estar permanentemente informado de cémo se mueve el sector educativo
v’ Verificar la pertinencia de los servicios educativos frente al comportamiento del mercado

v/ Trazar lineas de accion proactivas y no reactivas frente a estos cambios
10. Lineas de negocio a partir del servicio base

v/ Potenciar los recursos del Colegio como fuente de ingreso
v/ Optimizar la prestacion de servicios complementarios a la prestacién del servicio educativo ( rutas, cafeteria)

v’ Implementar nuevos servicios que apoyen la prestacion del servicio educativo y generen ganancia. Ej paseos

escolares, tardes en familia, convivencias etc.
11. Atencidn y actualizacion a requerimientos de Ley en lo referente a funcionamiento legal de la empresa.

v’ Vigilar el cumplimiento de toda la normatividad legal como empresa y como Colegio.

v Actualizar las licencias de funcionamiento de acuerdo a las nuevas lineas de negocio

v/ Asistir a todas las reuniones que convoquen las instancias de Ley como representante legal de la empresa.




12. Innovaciéon y creatividad de la prestacion del servicio educativo en el aspecto gerencial en el contexto
Monterrosales.

v/ Gestionar planes que marquen la diferencia en la prestacion del servicio educativo desde lo gerencial entre la
propuesta Monterrosales y los colegios tradicionales.
v/ Fortalecer programas y proyectos innovadores que permitan proyectar el Colegio y participar en concursos, ferias de

emprendimiento y otro tipo de eventos en relacion con los programas y servicios educativos ofrecidos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2014:

1. Organizar los estados financieros para realizar proyectos de inversion
2. Utilizar la capacidad educativa actual del Colegio
3. Gestionar las licencias de funcionamiento para implementar otros servicios educativos

TALENTO HUMANO Y BIENESTRA INSTITUCIONAL: Gestiona todas las acciones encaminadas a fortalecer un clima institucional
favorable para el logro de los objetivos organizacionales potenciando el talento humano de todos los colaboradores y garantizando condiciones
adecuadas para ejercer sus funciones a través de procesos de induccion, capacitacion, aprendizaje del cargo y salud ocupacional; realiza
mediciones con indicadores de satisfaccién para los clientes internos y externos, ejecuta acciones estratégicas para vincular nuevos usuarios del
servicio, participa directamente en el proceso de admisiéon de nuevos estudiantes, procesos de seleccion de personal, evaluaciones de
desempeio y planes de mejoramiento para garantizar un equipo de trabajo proactivo que se moviliza con alto sentido de pertenencia en la

busqueda de alcanzar las metas institucionales propuestas.




PROCESOS

Seleccion de Personal

Admision de nuevos estudiantes

Vinculacion de nuevos usuarios del servicio

Implementaciéon de politicas de bienestar laboral

Implementacién de politicas de bienestar para usuarios del servicio

Capacitacion y seguridad ocupacional

Medicién de clima institucional

Inducciéon a nuevos funcionarios

9. Induccién a nuevos usuarios del servicio

10. Evaluacién de desempeiio

11. Atencidn y actualizacion a requerimientos de Ley en lo referente a funcionamiento legal de la empresa.
12. Innovaciéon y creatividad de la prestacion del servicio educativo en el aspecto gerencial en el contexto
Monterrosales.

OGN RN

FUNCIONES:

1. Seleccion de Personal

v/ Revisar la preseleccion de hojas de vida
v/ Acompanar el proceso de seleccion
v Participar en la eleccion del perfil solicitado

v/ Orientar procesos de contratacion e induccion del cargo.

2. Admision de nuevos estudiantes

v/ Realizar atencion personalizada a las familias que buscan informacion




v/ Valorar el perfil de los interesados en relacién con el perfil de ingreso al colegio
v/ Orientar los procesos de admisién con psico-orientacion y matricula

v/ Realizar procesos de induccién a los nuevos estudiantes. ( Carpeta: Bienvenido a Monterrosales - Brochure)
3. Vinculacion de nuevos usuarios del servicio

v/ Realizar visitas institucionales con el brochure del Colegio

v/ Gestionar acciones orientadas a atraer nuevos estudiantes

v’ Realizar campanas y eventos para promocionar el Colegio

v/ Disenfar estrategia de promocién con los usuarios actuales del servicio

v/ Plantear metas puntuales de crecimiento porcentual de matricula semestre a semestre y alcanzarlas.
4. Implementacién de politicas de bienestar laboral

v/ Disefar actividades que generen sentido de pertenencia para todos los funcionarios.

v/ Crear un sistema de quejas, reclamos y sugerencias con mecanismos rapidos de respuesta
v/ Identificar problemas de comunicacién e informacion interna y trazar planes de mejoramiento
v/ Fortalecer los planes de estimulo y seguimiento a los funcionarios del Colegio

v/ Satisfacer las necesidades que se requieran para el buen funcionamiento de cada puesto de trabajo

5. Implementacion de politicas de bienestar para usuarios del servicio

v/ Disenfar actividades que generen sentido de pertenencia para toda la comunidad educativa.




v Crear un sistema de quejas, reclamos y sugerencias con mecanismos rapidos de respuesta para | comunidad

educativa.

v |dentificar problemas de comunicacién e informacion externa y trazar planes de mejoramiento para la comunidad

educativa

v/ Fortalecer planes de estimulo y seguimiento a los estudiantes

v/ Hacer seguimiento a los exalumnos y vincularlos en programas de bienestar

6. Capacitacion y seguridad ocupacional

v |dentificar necesidades de aprendizajes institucionales
v/ Gestionar la capacitacion necesaria
v Verificar el uso de los nuevos aprendizajes

v/ Realizar actividades orientadas a seguridad industrial y salud ocupacional.

7. Medicion de clima institucional

v Aplicar instrumentos para medir grado de satisfaccion de los funcionarios y de la Comunidad educativa
v/ Establecer indicadores para medir el clima laboral

v/ Realizar planes de mejoramiento para fortalecer la vivencia de los principios y valores institucionales

8. Induccion a nuevos funcionarios

v Informar y contextualizar a los nuevos funcionarios sobre las politicas de la empresa.

v/ Entregar funciones del cargo




v/ Informar planes de estimulo y seguimientos que se aplican

v/ Comprometer a los nuevos funcionarios en el logro de metas institucionales
9. Induccién a nuevos usuarios del servicio

v Informar y contextualizar a los nuevos estudiantes y sus familias sobre las politicas del Colegio.
v/ Entregar carpeta con toda la informacion pertinente
v/ Informar planes de estimulo y seguimientos que se aplican

v/ Comprometer a los nuevos usuarios en el logro de metas institucionales

10. Evaluacion de desempeio

v/ Disefiar instrumentos para evaluar el desempefo de acuerdo a las funciones del cargo y a los resultados esperados
v/ Aplicar el instrumento y socializar los resultados
v’ Sugerir estrategias para mejorar o recomendar el cambio de funcionario

v/ Recomendar personal para aplicar el plan de estimulos por su desempefio

11. Atencidén y actualizacion a requerimientos de Ley en lo referente a funcionamiento legal de la empresa en relacién
con contrataciéon y matricula.

v/ Vigilar el cumplimiento de toda la normatividad legal como empresa y como Colegio.

v/ Actualizar los procesos de contratacion y matricula con la normatividad vigente atendiendo a cualquier cambio que se
genere.

v/ Asistir a todas las reuniones que convoquen las instancias de Ley como representante de talento humano de la

empresa.




12. Innovacioén y creatividad de la prestacion del servicio educativo en el aspecto gerencial del talento humano y
bienestar institucional en el contexto Monterrosales.

v/ Gestionar planes que marquen la diferencia en la prestacién del servicio educativo desde lo gerencial del talento
humano y bienestar institucional entre la propuesta Monterrosales y los colegios tradicionales.
v/ Fortalecer programas y proyectos innovadores que permitan proyectar el Colegio y participar en concursos, ferias

educativas o empresariales y otro tipo de eventos en relacion con los programas y servicios de talento humano y
bienestar institucional.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2014:

1. Fortalecer las funciones y responsabilidades de cada cargo institucional

2. Disenfar los protocolos que garanticen la insercion efectiva y proactiva de todas las personas que se integran a la Comunidad
Monterrosales.

3. Elevar el numero de usuarios del servicio acorde al perfil de ingreso.

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: Gestiona procesos organizacionales orientados a garantizar el buen funcionamiento de la empresa,
teniendo claridad y eficiencia en el manejo de recursos de infraestructura, técnicos y financieros, poniendo a disposicidon de la empresa sistemas
de informacion claros, oportunos, confiables y veraces que permitan hacer seguimiento a los procesos base, planes de inversion, optimizacion de
recursos e incursién en nuevas ofertas de servicios, asegurando minimizar el riesgo y potenciando otras lineas de negocio que den sostenibilidad
financiera, crecimiento empresarial y expansion a otros mercados.

PROCESOS




Administracion de Cafeteria

Manejo de Secretaria Académica

Némina

Plan de Compras y manejo de proveedores

Supervisién de mantenimiento

Contabilidad empresarial

Dotacion y suministro de insumos para funcionamiento

Inventarios

9. Nuevas ideas de negocio

10. Planes de inversion

11. Manejo de recursos en dialogo con politicas ambientales

12. Presupuesto

13. Seguimiento y control a funcionarios de servicio administrativo y de servicios generales

14. Atencion y actualizacion a requerimientos de Ley en lo referente a funcionamiento legal de la empresa.
15. Innovacion y creatividad de la prestacion del servicio educativo en el aspecto gerencial en el contexto Monterrosales.
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FUNCIONES:

1. Administracion de Cafeteria

v/ Elaborar plan de mejora a las instalaciones y a la prestacion del servicio de cafeteria
v/ Construir la base de datos de proveedores

v/ Realizar el plan de compras

v’ Desarrollar estrategias para la comercializacion y venta de los productos

v/ Fortalecer el servicio de restaurante

2. Manejo de Secretaria Académica




v/ Organizar la informacion institucional en el Sistema elegido por el Colegio

v Garantizar la elaboracion de boletines, asi como la expedicion de certificados, constancias, actas de grado y demas
documentacién académica
v/ Tener actualizado el sistema de matriculas y las carpetas de los estudiantes
3. Némina

v/ Elaborar la nomina mensual y tener disponible el dinero en las respectivas cuentas los primeros 5 dias del mes.
Realizar los descuentos y/o bonificaciones a los que haya lugar

Realizar las liquidaciones de prestaciones sociales a los contratos vigentes.

S N N

Realizar la liquidacién de contrato

v/ Cumplir todos los requerimientos de ley
4. Plan de Compras y manejo de proveedores

v/ Realizar un estudio de necesidades de recursos de funcionamiento y de mantenimiento
v/ Elaborar y ejecutar el plan de compras

v/ Consolidar la base de proveedores de bienes y servicios para el Colegio
5. Supervision de mantenimiento

v’ Revisar las necesidades de mantenimiento de infraestructura y equipos

v/ Contratar a los proveedores

v/ Supervisar la calidad del trabajo y la garantia




v/ Efectuar pagos
6. Contabilidad empresarial

v/ Realizar la contabilidad del Colegio como empresa
v/ Mantener al dia el estado de pérdidas y ganancias
v/ Hacer procesos para recuperacion de cartera

v’ Tenerinformacién confiable, al dia y disponible para saber el estado financiero de la empresa.
7. Dotacion y suministro de insumos para funcionamiento

v/ Disefar mecanismos eficientes para la entrega, uso y reposicion de los recursos evitando el desperdicio
v/ Garantizar la entrega de recursos a las diferentes dependencias para su buen funcionamiento.

v/ Disefar estrategias que permitan tener responsables al momento de entregar los recursos y hacer seguimiento en

caso de pérdida o dano.
8. Inventarios

v/ Elaborar los inventarios de la empresa

v/ Actualizar los inventarios permanentemente

v/ Hacer seguimiento a los recursos disponibles en el inventario

v/ Establecer responsabilidades en caso de pérdida o dano de los bienes.

v’ Optimizar el uso de los recursos disponibles

9. Nuevas ideas de negocio




v/ Proponer nuevas ideas de negocio
v/ Analizar otras posibilidades para generar ganancia a partir de los recursos disponibles.

v/ Buscar nuevas formas de crecimiento empresarial

10. Planes de inversion

v Disponer de informacion financiera veraz para los planes de inversion
v/ Sugerir planes de inversion

v/ Garantizar a través de estudios de mercado la solidez de la inversion y la minimizacion del riesgo.
11. Manejo de recursos en dialogo con politicas ambientales

v/ Crear politicas ambientales para el uso de los recursos
v/ Aplicar técnicas de reciclaje para el manejo de basuras

v/ Realizar una gestion ambiental desde la administraciéon
12. Presupuesto

v/ Realizar el presupuesto anual
v/ Hacer seguimiento al presupuesto

v/ Ejecutar el presupuesto
13. Seguimiento y control a funcionarios de servicio administrativo y de servicios generales

v Caracterizar los puestos de trabajo y sus funciones

v/ Hacer seguimiento al cumplimiento de los funcionarios y a la eficiencia de su trabajo




v/ Garantizar el buen funcionamiento de sus dependencias a través de seguimiento, estimulos y planes de mejoramiento
14. Atencién y actualizacion a requerimientos de Ley en lo referente a funcionamiento legal de la empresa.

v/ Garantizar el cumplimiento de todas las exigencias de ley como empresa
v/ Asistir a todas las reuniones que se convoquen de orden administrativo en las instancias de Ley.

v/ Actualizar los procesos empresariales de acuerdo con la normatividad vigente atendiendo a cualquier cambio que se

genere.
15. Innovacion y creatividad de la prestacion del servicio educativo en el aspecto administrativo y financiero en el
contexto Monterrosales.

v/ Gestionar planes que marquen la diferencia en la prestacion del servicio educativo desde lo administrativo y financiero
entre la propuesta Monterrosales y los colegios tradicionales.
v/ Fortalecer programas y proyectos innovadores que permitan proyectar el Colegio y participar en concursos, ferias

empresariales, programas de emprendimiento y otro tipo de eventos en relacion con la gestion administrativa y
financiera.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1. Organizar la parte contable para definir disponibilidad de recursos para inversion

2. Organizar los procesos administrativos

3. Hacer rentable la cafeteria
COORDINACION ACADEMICA: Gestiona los procesos académicos institucionales garantizando la eficiencia y efectividad de los
procesos de ensehanza — aprendizaje, articulando de manera estratégica acciones de innovacion pedagdégica y metodoldgica en

coherencia con el modelo educativo y el horizonte institucional para posicionar al Colegio en los escenarios educativos de la ciudad

y del pais como una institucion de calidad e innovacion pedagogica.




PROCESOS:

Gestion del Conocimiento ( Ensefianza - aprendizaje)

Evaluacién y seguimiento académico ( Docentes — estudiantes)
Planes de Area - Asignatura — Aula

Proyectos transversales — de area - asignatura — aula — pedagdgicos
Sistematizacion de informacién académica

Capacitaciéon docente y produccion académica

Gestion de recursos y medios didacticos

Convenios y relaciones interinstitucionales con comunidad académica
9. Cursos académicos complementarios y de extension

10. Prueba Saber 11, Pre-saber 10 y preicfes

11. Atencion y actualizacion a requerimientos de Ley en lo referente al curriculo académico.
12. Innovacion y creatividad académica en el contexto Monterrosales.
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FUNCIONES:

1. Gestion del Conocimiento ( Ensefianza - aprendizaje):
v/ Garantizar el buen desarrollo de las sesiones de aprendizaje en coherencia con el modelo pedagdgico y la malla
curricular.

Garantizar la atenciéon académica personalizada a cada estudiante
Garantizar metodologias activas, vivenciales y motivantes acordes a los intereses de las nuevas generaciones.

Verificar el cumplimiento del plan de estudios para los diferentes ciclos y grados académicos.
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Promover la planeacion y ejecucién de actividades académicas complementarias como salidas pedagdgicas,

laboratorios, actividades especiales etc.




v/ Realizar seguimiento y evaluacion docente haciendo los ajustes necesarios.

2. Evaluacién y seguimiento académico ( Docentes — estudiantes)

v/ Garantizar el cumplimiento al SIE ( sistema institucional de evaluacién)

v/ Gestionar los procesos académicos de diagndstico, nivelacion, profundizacién y promocion anticipada.
v Orientar y supervisar los procesos de seguimiento, evaluacion y sistematizacién de informes académicos.
v

Elevar el rendimiento académico y minimizar los procesos de nivelacion, pérdida y/o repitencia escolar, haciendo los

seguimientos correspondientes.

v’ Realizar la evaluacion docente, recomendando planes de mejoramiento y candidatos a otorgar el plan de estimulos.

3. Planes de Area - Asignatura — Aula
v/ Orientar, acompafar y hacer seguimiento a los planes de area, de asignatura y de aula articulados con la malla

curricular.

v Garantizar la pertinencia y actualizacion de los planes de estudio para cada ciclo y grado en consonancia con los
requerimientos de ley.

v Sistematizar la informacion de los planes de area, de asignatura y de aula.
v/ Promover el trabajo interdisciplinar

v/ Informar a los padres y estudiantes sobre los planes de area, de asignatura y de aula.

4. Proyectos transversales — de area - asignatura — aula — pedagdégicos

v Garantizar el disefio y ejecucion de los Proyectos transversales — de area - asignatura — aula — pedagoégicos
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Hacer seguimiento a la programacion de los Proyectos transversales — de area - asignatura — aula — pedagogicos
Colaborar con las acciones necesarias para la ejecucion de los proyectos.
Garantizar que todas las areas desarrollen los proyectos.

Realizar la programacion de actividades de los proyectos en equilibrio con los tiempos académicos para el desarrollo

de los programas.

5. Sistematizacion de informacion académica

v
v
v
v
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Garantizar el seguimiento académico a cada uno de los estudiantes
Verificar el registro de informacién con los requerimientos establecidos institucionalmente y en los tiempos acordados.
Garantizar la entrega oportuna de boletines en las fechas establecidas.

Utilizar la informaciéon académica como insumo para disefar planes de mejoramiento y cumplimiento de metas en el
area de gestién académica.
Reportar a Secretaria académica toda la informacion que corresponde para alimentar el sistema institucional de

informacion.

6. Capacitacion docente y produccion académica

4
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Disenar y programar las jornadas pedagdgicas.
Planear los cursos de capacitacién docente
Organizar y orientar la produccién académica de los docentes.

Garantizar que se cumplan los acuerdos establecidos en el equipo docente.

Colaborar en la sistematizacion de la informacion para la edicion y produccion del material.




7. Gestion de recursos y medios didacticos:

v/ Gestionar el uso de recursos didacticos y audiovisuales para el ejercicio académico (adquisicion, préstamo y control).
v/ Recomendar la adquisicion de material didactico nuevo.

v Verificar que todas las areas y docentes empleen material didactico

8. Convenios y relaciones interinstitucionales con comunidad académica

v/ Establecer convenios interinstitucionales con otras organizaciones para potenciar el aprendizaje.
v/ Establecer relaciones con otras entidades que puedan ofrecer nuevos escenarios de aprendizaje.
v/ Planear actividades académicas en el Colegio con asistencia de otras organizaciones.

v’ Promover la participaciéon del Colegio en concursos, simposios y demas actividades académicas y culturales.

9. Cursos académicos complementarios y de extensién
v/ Planear, organizar y ejecutar cursos libres y de extension para desarrollar en las tardes (Dirigidos a padres,
estudiantes u otro tipo de poblacion).

v/ Hacer seguimiento y evaluacién al desarrollo de los cursos programados.

v/ Incentivar a la Comunidad Educativa a inscribirse en los cursos programados.

10. Prueba Saber 11, Pre-saber 10 y preicfes

v Realizar el proceso de inscripcion de los estudiantes a la prueba Saber 11 y Pre-saber 10.

v Organizar el curso pre-icfes en todas sus etapas.




v/ Hacer seguimiento y evaluacién al curso pre-icfes.
v’ Proponer estrategias para recopilar informacién sobre la prueba Saber 11 que retroalimenten los planes de estudio.

v/ Utilizar la informacion sistematizada de los resultados del ICFES para redireccionar procesos académicos.

11. Atencidn y actualizacion a requerimientos de Ley en lo referente al curriculo académico.

v/ Asistir a todas las reuniones de caracter académico a las que convoquen las instancias de Ley.
v/ Garantizar el cumplimiento de los requerimientos de Ley en el area académica.

v/ Realizar los ajustes y/o actualizaciones establecidas por Ley en los procesos académicos.

12. Innovacioén y creatividad académica en el contexto Monterrosales.
v/ Gestionar planes y actividades académicas que marquen la diferencia entre la propuesta Monterrosales y los colegios
tradicionales.
v/ Fortalecer programas y proyectos innovadores que permitan proyectar el Colegio y participar en concursos vy ferias
pedagdgicas.

v/ Gestionar la participaciéon del Colegio en eventos educativos.
FUNCIONES OPERATIVAS DEL AREA DE GESTION ACADEMICA:

v/ Elaborar horarios (de clase, pre-icfes, refuerzo, evaluaciones etc)

v/ Elaborar y dar a conocer la agenda semanal de actividades institucionales.

v/ Llevar el control de uso de sala de audiovisuales, sistemas y biblioteca.




v’ Organizar los reemplazos por ausencia de docentes

v/ Hacer citaciones a acudientes de estudiantes con bajo rendimiento

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (O.E) 2014:

1. Organizar todos los procesos del area de gestion académica con soporte documental y los protocolos correspondientes.

2. Elevar el rendimiento académico, disminuyendo considerablemente los procesos de nivelacién y mejorando el ambiente de
clase.

3. Desarrollar cursos de extensién y eventos académicos de proyeccion institucional

COORDINACION DE CONVIVENCIA SOCIAL Gestiona procesos orientados a la construccién de comunidad educativa, enmarcados en el
respeto a los Derechos humanos, el cumplimiento de los deberes y el respeto a la norma como formas proactivas de ser miembros de la
comunidad y trabajar en equipo por el fortalecimiento de relaciones interpersonales cdlidas y amables que potencien un clima institucional de
bienestar para todos.

PROCESOS:

Seguimiento a cada estudiante en coherencia con el modelo de Pentacidad (Aspectos positivos y por mejorar)
Seguimiento Convivencial en Observadores (Debido proceso)

Seguimiento a Incumplimiento de horarios (Llegada, salida, cambio de clases)

Control de asistencia a clases

Seguimiento a profesor Hermano

Control a cuidado de salones

Turnos de acompanamiento docente

Logistica de eventos institucionales

Manual de Convivencia
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10. Gobierno Escolar: Consejo estudiantil y personeria

11. Control de servicios institucionales: Transporte escolar y cafeteria

12. Coordinar actividades de Grado Once: excursion, chaqueta etc

13. Servicio militar

14. Atencion y actualizacion a requerimientos de Ley en lo referente a aspectos de convivencia escolar.
15. Innovacion y creatividad convivencial en el contexto Monterrosales.

FUNCIONES:

1. Seguimiento a cada estudiante en coherencia con el modelo de Pentacidad (Aspectos positivos y por mejorar)
v/ Garantizar que el profesor hermano diligencie los seguimientos de sus estudiantes atendiendo a los ambitos de
pentacidad.

Revisar los seguimientos y retroalimentarlos para incluirlos en el boletin.
Establecer estrategias de mejoramiento con los estudiantes

Hacer seguimiento a los avances y compromisos de los estudiantes
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Remitir formalmente los casos con la informacién necesaria a las instancias institucionales pertinentes para apoyar el

proceso de los estudiantes.
2. Seguimiento Convivencial en Observadores (Debido proceso)

v/ Garantizar el diligenciamiento de los observadores por parte de los docentes
v Realizar el debido proceso establecido en el manual de convivencia

v/ Aplicar los correctivos y las sanciones establecidas en el manual de convivencia

v/ Informar a padres, estudiantes y docentes sobre procesos convivenciales




4

Dar la valoracién convivencial en cada periodo de acuerdo a los procesos seguidos.

3. Seguimiento a Incumplimiento de horarios de docentes y estudiantes (Llegada, salida, cambio de clases)

4

4

4

4

Revisar los controles de llegada de los estudiantes y docentes al Colegio
Hacer los seguimientos en el observador a los estudiantes y docentes reincidentes
Aplicar medidas correctivas en casos reincidentes

Citar acudientes de estudiantes para establecer compromisos de mejoramiento

4. Control de asistencia a clases (Docentes y estudiantes)

4
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Verificar la asistencia de docentes e informar a coordinacién académica de los docentes ausentes.

Verificar diariamente la lista de estudiantes inasistentes a clase

Informar a los padres a través de cibercolegios o llamando a las casas

Revisar y validar los soportes que justifican la inasistencia de estudiantes

Informar a los docentes sobre excusas de los estudiantes para seguimiento a las fallas y actividades académicas.

Citar acudientes para establecer compromisos de mejoramiento en casos de inasistencia reiterada

5. Seguimiento a profesor Hermano

4

4

4

4

Generar estrategias para que los docentes apropien el rol de profesor hermano
Hacer seguimiento y acompafiamiento a los profesores hermanos de los diferentes cursos.

Verificar seguimientos y observadores en compania de los profesores hermano de cada curso.

Recomendar los docentes que aplican para el plan de estimulos por su desempefio como profesor hermano




6. Control a cuidado de salones

v/ Entregar inventario de los salones a los profesores hermano.
v/ Revisar el orden y cuidado de los salones al finalizar la jornada
v/ Hacer los seguimientos respectivos a los docentes y estudiantes en el cuidado de los salones.

v/ Establecer los responsables de dafios causados y establecer responsabilidades.
7. Turnos de acompaiamiento docente

v/ Organizar los turnos de acompafamiento docente
v/ Hacer seguimiento a los turnos de acompafiamiento

v/ Aplicar correctivos cuando sea necesario para garantizar la efectividad de esta funcién docente.
8. Logistica de eventos institucionales

v’ Revisar la agenda semanal de actividades
v/ Gestionar los recursos fisicos para apoyar las actividades programadas

v/ Organizar las acciones logisticas necesarias para realizar las actividades
9. Manual de Convivencia

v’ Desarrollar acciones estratégicas para que los estudiantes y docentes apropien el manual de convivencia.
v/ Aplicar el manual de convivencia para los seguimientos convivenciales.

v/ Hacer cumplir las normas establecidas en el manual de convivencia

10. Gobierno Escolar: Consejo estudiantil y personeria

v/ Apoyar el proceso para eleccion del gobierno escolar




v/ Liderar el consejo estudiantil

v’ Apoyar y direccionar el plan de trabajo de personeria estudiantil
11. Control de servicios institucionales: Transporte escolar y cafeteria

v’ Revisar el correcto funcionamiento de las rutas escolares
v/ Hacer seguimientos convivenciales a los estudiantes que presenten problemas en la ruta
v’ Reportar a las instancias pertinentes las dificultades presentadas con el servicio de transporte.

v/ Colaborar con cafeteria para la prestacion del servicio (almuerzos)
12. Coordinar actividades de Grado Once: excursion, chaqueta etc

v/ Planear y organizar la excursién de grado once
v’ Dirigir las actividades para el disefio de la chaqueta o distintivo de la promocion.

v/ Coordinar las acciones para desarrollar las actividades relacionadas con la promocion.
13. Servicio militar

v/ Asistir a las reuniones programadas por el Distrito Militar.
v Informar a los estudiantes sobre el proceso y la documentacion

v’ Acompanar el proceso.
14. Atencidn y actualizacion a requerimientos de Ley en lo referente a aspectos de convivencia escolar.

v/ Asistir a todas las reuniones de caracter convivencial a las que convoquen las instancias de Ley.

v Garantizar el cumplimiento de los requerimientos de Ley en el area convivencial.




v/ Realizar los ajustes y/o actualizaciones establecidas por Ley en los procesos convivenciales.

15. Innovacion y creatividad convivencial en el contexto Monterrosales.
v/ Gestionar planes y actividades convivenciales que marquen la diferencia entre la propuesta Monterrosales y los
colegios tradicionales.
v/ Fortalecer programas y proyectos innovadores que permitan proyectar el Colegio y participar en concursos y ferias

pedagdgicas sobre lo convivencial.

FUNCIONES OPERATIVAS DEL AREA DE GESTION CONVIVENCIAL:
4
v
v
v
v
v
v

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2014:

Revisar control de asistencia de estudiantes y docentes

Revisar control de hora de llegada de estudiantes y docentes

Realizar las llamadas a los acudientes de estudiantes ausentes

Realizar citaciones a los acudientes con problemas reiterados de convivencia
Timbrar para el cambio de clase

Revisar los libros de novedades de las rutas

Hacer control a las rutas escolares a la llegada y salida del colegio




1. Organizar todos los procesos del area de gestion convivencial con soporte documental y los protocolos correspondientes.
2. Mejorar la convivencia escolar
3. Empoderar a los profesores hermanos en su rol

ORIENTACION ESCOLAR: Gestiona y direcciona acciones encaminadas a promover el desarrollo humano para apoyar los procesos
académicos, convivenciales y de familia de los estudiantes, a través de la atencidn personal o grupal con el fin de fortalecer la inteligencia
emocional con énfasis en lo intrapersonal e interpersonal priorizando aspectos como el autoconocimiento, la identidad, el manejo emocional, la
integracion positiva a la comunidad educativa, las dindmicas personales para el aprendizaje, las estrategias para resolver problemas y el
compromiso personal con el proyecto de vida; para aportar a la formacién integral en el marco del modelo educativo de pentacidad.

PROCESOS:

Programas de prevencidén y atencion a dificultades institucionales

Intervencion a cursos con dificultades académicas o convivenciales

Atencion a casos individuales

Servicio de orientacion profesional

Plan estratégico de direccién de grupo

Formacion familiar

Servicio social

Seminario en formacion ética y valores

9. Apoyo a procesos de admisioén

10. Apoyo a programas de bienestar institucional

11. Apoyo a proceso de seleccidon de personal

12. Caracterizacion de la poblacién escolar

13. Atencidn y actualizacion a requerimientos de Ley en lo referente a aspectos de orientacion escolar.
14. Innovacion y creatividad de la prestacion del servicio de orientaciéon en el contexto Monterrosales.
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FUNCIONES:




1. Programas de prevencién y atencion a dificultades generalizadas (identificadas en la poblacién escolar o a nivel
institucional)

v/ Disenfar los programas institucionales de Ley relacionados con Educacion sexual y prevencion de adicciones.

v/ Apoyar los programas institucionales orientados a la Ley 1620 sobre DD.HH, sexuales y reproductivos, educacién
sexual y prevencion de la violencia escolar.

v/ Disefar programas institucionales para atender necesidades puntuales de la poblacion escolar.
v/ Realizar talleres con grupos focales sobre problemas comunes que presente la poblacion escolar

v/ Realizar el portafolio de programas que estan estructurados en el servicio de orientacion.

2. Intervencioén a cursos con dificultades académicas o convivenciales

v/ Recibir y analizar la informacién que sustenta la solicitud de intervencion
v/ Disenfar y ejecutar el plan de intervencion
v/ Hacer seguimiento a los resultados obtenidos

v/ Trabajar acciones de mejoramiento con el profesor hermano del grupo
3. Atencion a casos individuales

v’ Recibir y analizar la informacién de la instancia que remite el caso o de quien solicita el servicio de orientacién
v/ Valorar la necesidad de intervencion

v/ Disenfar el plan de intervencion y el numero de sesiones que requiere con objetivos puntuales para cada sesion

v/ Evaluar resultados del proceso




v/ Solicitar ayuda terapéutica externa cuando el caso lo amerite
4. Servicio de orientacion profesional

v/ Disenar el plan de asesoria para la exploracion vocacional y la eleccion de carrera
v/ Coordinar acciones para asistir a actividades de orientacion profesional

v’ Realizar eventos institucionales con participacién de la comunidad educativa orientados a fortalecer la orientacion

profesional
5. Plan estratégico de direccion de grupo

v/ Disenar el plan semestral de direcciones de grupo
v/ Realizar la programacién de las direcciones de grupo
v/ Elaborar la guia de orientacion docente para la direccion de grupo

v/ Hacer seguimiento y evaluacion a las direcciones de grupo
6. Formacion familiar

v/ Disenar el plan semestral de actividades de formacién familiar
v/ Realizar actividades de formacién familiar

v/ Hacer seguimiento y evaluacién de las actividades de formacién familiar
7. Servicio social

v’ Coordinar las actividades de servicio social

v/ Hacer la programacion de actividades para cumplir con el servicio social

v/ Hacer seguimiento a los estudiantes para la expedicion del certificado de servicio social.




v/ Estructurar la prestacion del servicio social e incluirlo en el manual de convivencia
8. Seminario en formacion ética y valores

v Apoyar al Area de Sociales con el disefio e implementacién del seminario.
v/ Colaborar en la implementacion del seminario

v/ Hacer seguimiento y evaluacién al desarrollo del seminario
9. Apoyo a procesos de admisién

v/ Realizar entrevistas personales a los estudiantes que ingresan al Colegio
v/ Analizar y sistematizar la informacion que recopila la profesional de psico-orientacion

v/ Organizar la carpeta de cada estudiante y socializar con los docentes la informacién pertinente, que permita potenciar

el desarrollo académico y convivencial del estudiante
10. Apoyo a programas de bienestar institucional

v/ Realizar lecturas permanentes del clima institucional
v/ Sugerir acciones que ayuden a mejorar el clima institucional

v/ Apoyar actividades de bienestar institucional
11. Apoyo a proceso de selecciéon de personal

v/ Apoyar la revision y seleccion de hojas de vida
v Acompanar la entrevista de seleccion

v/ Participar en la eleccion del perfil solicitado para el cargo

12. Caracterizacion de la poblacién escolar




v/ Aplicar instrumentos de caracterizacion escolar teniendo en cuenta el modelo de pentacidad
v/ Sistematizar la informacion
v/ Elaborar la caracterizacion de la poblacién escolar

v/ Socializar la informacion con la comunidad educativa como insumo para retroalimentar los procesos escolares
13. Atencidn y actualizacion a requerimientos de Ley en lo referente a aspectos de orientaciéon escolar.

v/ Asistir a todas las reuniones que convoquen las instancias de Ley que guarden relacién con el area de orientacion

escolar.

v/ Garantizar el cumplimiento de los requerimientos de Ley en los procesos que estan a cargo del servicio de

orientacion.

v’ Realizar los ajustes y/o actualizaciones establecidas por Ley en los procesos a cargo del servicio de orientacion.

14. Innovacion y creatividad de la prestacion del servicio de orientacion en el contexto Monterrosales.

v/ Gestionar planes y actividades que marquen la diferencia en la prestacion del servicio de orientacion entre la

propuesta Monterrosales y los colegios tradicionales.

v/ Fortalecer programas y proyectos innovadores que permitan proyectar el Colegio y participar en concursos y ferias

pedagdgicas en relacion con los programas de orientacion.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2014:

1. Organizar todos los procesos del area de gestién del servicio de orientacion con soporte documental y los protocolos
correspondientes.




2. Estructurar e iniciar la implementacién de los programas institucionales del servicio de orientacion
3. Realizar la caracterizacion de la poblacién escolar y actividades de formacion familiar

AREAS DISCIPLINARES: El equipo de docentes de cada area disciplinar aportan a la planeacién y materializacién del curriculo, a
través de un trabajo interdisciplinar que permite dar sentido y significado a la construcciéon de conocimiento en situaciones de la vida
real, para materializar el derecho a una educacién de calidad en el marco del libre desarrollo de la personalidad, respetando los
principios de identidad del estudiante, su ritmo de aprendizaje y reconociéndolo como interlocutor valido con vivencias y saberes
propios, que sirven de insumo para potenciar el desarrollo de habilidades de pensamiento a través de un ejercicio dialdgico.

PROCESOS ACADEMICOS: En lineas generales, los procesos comunes a todas las areas son:

Gestion del Conocimiento ( Ensefianza — aprendizaje de la disciplina)
Didactica de la disciplina

Evaluacién y seguimiento académico ( Docentes — estudiantes)
Disefio y ejecucién de Plan de Area - Asignatura — Clase

Proyectos transversales — de area - asignatura — aula — pedagogicos
Produccion académica

Programas de nivelacion
Innovacion y creatividad académica en el contexto Monterrosales.
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RECURSOS FiSICOS:

PLANTA FiSICA: Es importante describir las instalaciones o colocar el plano o fotos de la planta fisica

RECURSOS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y DE APOYO PEDAGOGICO:

Biblioteca

Laboratorios

Sala de sistemas

Sala de audiovisuales
Televisores

Internet — Wi-Fi

Salon de Arte

Materiales para Educacion fisica
Plataforma de Cibercolegios

OTROS SERVICIOS:




e Transporte escolar
e Servicio de cafeteria o tienda escolar

PLAN OPERATIVO

PLAN OPERATIVO "COLEGIO MONTERROSALES"

ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULI0
ACTIVIDADES vl a el o elalelalalalelslalalela]alalalsafaleli]2]a]s
1. Basicas

Proyecto de creacion
Estructura dpto. academico
Estructura dpto. administrativo
Estructura dpto. mercadeo
Formatos de trabajo

Proceso de contratacion
Proceso de capacitacion
Adecuacion inflastructura
Convenins interinstitucionales
Creacion base de datos
Retrolalimentacion M. pedagogico
2. Mantenimiento

Senvicios publicos
Armendos
Papeleria
Impuestos




EVALUACION INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO

El seguimiento y control de la gestion administrativa y pedagdgica se hara de manera continua. Se realizara a través de un constante
trabajo de equipos, teniendo en cuenta los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo, adicionalmente, para el proceso de
planeacion, seguimiento y control se contara con la plataforma virtual de cibercolegios para los procesos académicos y de
comunicacion a la cual tendran acceso toda la comunidad educativa y permitira a los usuarios y docentes administrar sus planes de

trabajo, descargar archivos (manuales, tareas, ejercicios) y consultar informes via Internet..

EVALUACION INSTITUCIONAL

Se realizara permanentemente por los diferentes equipos de trabajo, mediante el aprovechamiento de reuniones periddicas y el uso
de estrategias e instrumentos especificamente disefiados para cada estamento de la Comunidad Educativa y siguiendo los criterios
establecidos en el Proyecto Educativo y por el M.E.N, proceso que culminara en la sistematizacion del analisis situacional,
estableciendo niveles y tendencias de indicadores claves en la estructuracion y ejecucion de planes de mejoramiento, para lo cual

se consideraran los criterios sugeridos por la Supervisidon. Esta evaluacién se realizara en torno a:

e El Horizonte institucional, referida a los principios y fundamentos de la institucion: La forma como se articulan estos en
los objetivos generales y estrategias que guian la accion de la comunidad hacia el logro de los fines de la educacion,
su coherencia con el quehacer diario, sus formas de divulgacion, los mecanismos de evaluacion.

e La Estrategia Académica, referida al direccionamiento estratégico de la institucion: Contenido y duracion de los

programas ofrecidos, métodos, actividades, ambientes para el aprendizaje, formacion ética, recursos didacticos y de

apoyo.




e |a Estrategia Administrativa, referida a la forma como se gestionan los procesos administrativos y los recursos como
soporte al desarrollo de las labores propias de la institucién y al logro del direccionamiento estratégico.

e El desempeno de los docentes. Los docentes seran evaluados en los siguientes aspectos: Aspecto pedagdgico,
actitud ética, conocimientos, habilidades y destrezas, presentacion personal, manejo de grupo, capacidad
comunicativa, puntualidad, responsabilidad, manejo de herramientas didacticas de apoyo y atencion de estudiantes.

e Infraestructura y Recursos: Control de mantenimiento de las instalaciones y seguimiento a los inventarios.

e Programas de Apoyo: Efectividad en los programas de orientacion.

e Servicios Complementarios: Transporte escolar y cafeteria.

EVALUACION EXTERNA

Entidades de Control: El Colegio Monterrosales estara abierto a la evaluacién por parte de la Supervision de la Localidad,
entes de control y en general de la comunidad educativa, con el objetivo de establecer y valorar aspectos relacionados en
una serie de indicadores de gestion que den cuenta de aciertos, fortalezas, carencias y debilidades, cuyo abordaje permita
identificar estrategias de mejoramiento y fortalecer la responsabilidad institucional sobre los resultados, asi como responder a
las politicas de implementacién de sistema de calidad.

Resultados ICFES: los resultados obtenidos en las Pruebas SABER 11, nos permite retroalimentar los procesos y fortalecer
la gestion académica.

INGRESO A LA UNIVERSIDAD: Las estadisticas de ingreso a la Educacién superior de nuestros estudiantes nos permite

CAPITULO 3







MODELO PEDAGOGICO

El Colegio Monterrosales en su quehacer formativo comparte los principios educativos del modelo pedagdgico co-educativo de
PENTACIDAD® y de EDUCACION PERSONALIZADA.

El modelo de pentacidad describe y potencia el crecimiento integral de la persona en cinco ambitos: identidad, Ambito Emocional,
Cuerpo, Mente y Ambito Social, en perfecta conexién con su esencia que le lleva a ejecutar su propio proyecto de vida, a ser
soberana y a ejercer su autoridad. Por otra parte permite que el estudiante cree procesos de autoconocimiento que permiten a cada
persona construir la propia ldentidad, establecer relaciones de Igualdad y de equidad, desarrollar la Inteligencia global, el poder
personal y ejercer la autoridad para conseguir coherencia y autenticidad. Su método es la autorregulacién, ofrece técnicas y

habilidades para:

e adquisicion de competencias personales (la conexion conmigo).
e adquisicion de competencias ciudadanas (sociales).

e adquisicion de competencias racionales (mentales).

e adquisicion de competencias de comunicacion (corporales).

e adquisicion de competencias de autocontrol (emocionales).

El planteamiento de la PENTACIDAD obedece a las orientaciones de la OMS (Organizacion Mundial de la Salud) en forma de

“habilidades para la vida”; y se describe de manera general en cuadro siguiente:

® Tomado de http://pentacidad.com.co/Consultado el 12 de Julio de 2014



http://pentacidad.com.co/Consultado

Desde el Protagonismo

Para la Conexion

Afirmacion del YO
. Construir la propia -3 conmigo y adquisicion|, _ . . Autonomia
Identidad Identidad (Conlsl";]rqtijgg;)n de de competencias La integridad personal Identidad
personales Independencia
Sociales y adquisicién Sensibilidad
. Establecer relaciones . . . . Responsabilidad
Social . La Convivencia de competencias Las relaciones L
de lgualdad y Equidad . Desprendimiento
ciudadanas o
Solidaridad
Desarrollar la Mentales y Observacion
Mente Inteligencia El Aprendizaje aqu|S|C|on'de El conocimiento Intgllgeq0|a
Global competenmas Ramonal!qad
racionales Valoracién
Corporales y Expresion
Cueroo Desarrollar el Poder La Comunicacién adquisicion de Expresion Vitalidad
P Personal competencias de P Fortaleza
comunicacion Seguridad
Emocionales y Sexualidad
Emocional Ejercer la Autoridad Los Conflictos adqmsmpn de Sentimientos Afec;tmdgd
competencias de Emocionalidad
autocontrol Autoestima
DESARROLLO 1
COHERENCIA |TOMAR LAS RIENDAS SOBERANIA CORRESPON-SABILI
R o ha | AUTENTICIDAD DE LA VIDA FELICIDAD DAD a0l MBI, LY




(Tomado de
http://www.pentacidad.com/modelo.htm).

En relacién con Educacion personalizada se busca atender de manera personal a cada estudiante, conociendo sus intereses,

necesidades y expectativas, para apoyar su proceso académico, respetando su ritmo de aprendizaje y garantizando los medios

didacticos para ayudarlo a potenciar sus habilidades y superar sus dificultades.

PROPOSITOS FORMATIVOS:

Promover el desarrollo ambiental, social y comunitario, fortaleciendo el ejercicio de una ciudadania moderna, democratica y
tolerante, de la justicia, la equidad de género, los derechos humanos y el respeto a las caracteristicas y necesidades de las
poblaciones especiales, tales como: los grupos indigenas, afrocolombianos, personas con limitaciones, menores

trabajadores, y personas en proceso de rehabilitacion social.

Contribuir mediante alternativas flexibles y pertinentes, a la formacion cientifica y tecnoldgica que fortalezcan el desarrollo de
conocimientos, destrezas y habilidades relacionadas con las necesidades del mundo laboral y la produccién de bienes y

Servicios.

Desarrollar actitudes y valores que estimulen la creatividad, la recreacion, el uso del tiempo libre y la identidad nacional.



http://www.pentacidad.com/modelo.htm

e Propiciar oportunidades para la incorporacion de nifios y jovenes en procesos de educacion formal, a través de una
ensefanza diferente a la tradicional, destinados a satisfacer intereses, necesidades y competencias en condiciones de

equidad.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

Teniendo en cuenta que el Colegio Monterrosales, presta el servicio educativo de educaciéon formal a una poblacion de nifios
menores de 6 afnos para la educacion preescolar, nifios mayores de 6 afios para la educacion basica primaria, nifios mayores de 12
afnos para la educacion basica secundaria y jovenes mayores de 15 afios para la educacion media, que esta reglamentada por la Ley

115 general de educacion del 08 de febrero de 1994 pretendemos en coherencia con la normatividad vigente:

e Realizar una formacion integral que atienda a los principios del Desarrollo Humano, parte fundamental del modelo de
PENTACIDAD que propone desarrollar desde la autonomia, todas las dimensiones del ser humano, teniendo en cuenta que
el nifio 0 el joven, es un ser en permanente evolucién y perfeccionamiento, dotado de capacidades y potencialidades que lo
habilitan como sujeto activo y participante de su proceso educativo, con aspiracién permanente al mejoramiento de su calidad
de vida.

e Establecer curriculos, contenidos, competencias y metodologias pertinentes a las necesidades especificas del estudiante
desde la individualidad, reconociendo que el nifio o el joven posee conocimientos, saberes, habilidades y practicas, que
deben valorarse e incorporarse en el desarrollo de su proceso formativo.

e Permitir herramientas metodoldgicas flexibles, segun las condiciones pedagdgicas y administrativas que se establecen y

procurar atender al desarrollo fisico y psicoldgico del nifio o del joven, reconociendo las caracteristicas de su medio cultural

y social.




e Formar desde la educacién participativa, la interdisciplinaridad y la educacién integral, en donde proceso formativo de los
nifos y los jévenes debe desarrollar su autonomia y sentido de la responsabilidad, que les permita actuar creativamente en

las transformaciones econdmicas, sociales, politicas, cientificas y culturales, y ser participes de las mismas.

METODOLOGIA:
Los procesos de ensefianza-aprendizaje en el Colegio Monterrosales estaran guiados por los siguientes principios:

e Atencion personalizada a cada uno de los estudiantes.

e Reconocer y respetar el ritmo de aprendizaje de cada estudiante.

e Riqueza de ayudas educativas, recursos didacticos y estrategias de aprendizaje para apoyar el proceso.

e Desarrollar las habilidades de pensamiento a partir de los ejes conceptuales de las diferentes asignaturas.
e Realizar actividades ludicas y motivantes que permitan desarrollar el interés por aprender.

e Hacer uso de las nuevas tecnologias.

e Buscar la aplicacién practica del conocimiento.

e Desarrollar una mirada interdisciplinar que de sentido al conocimiento.

e Buscar siempre la innovacion educativa en las practicas pedagogicas.

e Desarrollar ambientes de aprendizaje motivantes para las clases.

e Realizar un trabajo participativo, democratico y de respeto por el otro.

e Aplicaciéon de pruebas diagnésticas para tener el perfil académico del estudiante. (no aplica para el nivel de preescolar).




e Realizar talleres preparatorios para que los estudiantes realicen exploracién previa de los ejes conceptuales a trabajar en las

diferentes asignaturas.

PLAN DE ESTUDIOS

La educacion debe ser un proceso formativo permanente, que tiene como fundamento la concepcion de todos los aspectos del ser
humano. Para tal efecto Colegio Monterrosales, apegado a la ley 115 de educacién y fundamentando el articulo 5 de dicha ley, el
cual expresa que el tipo de educacion que se debe ofrecer es aquel que permite el pleno desarrollo de la personalidad que involucra
al ser humano que va desde lo fisico, psiquico, moral, espiritual, social y afectivo; fundamentados en la filosofia del modelo
pedagdgico de la pentacidad, propone un plan de estudios que cumple con los objetivos que determina la Ley 115 de educacién para

cada nivel, pero a su vez logre formar ciudadanos con consciencia social, ambiental y de respeto de la individualidad.

OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION:
La ley 115 de educacion en su articulo 13 establece los objetivos generales de todos los niveles de la educacion formal en Colombia
y que se relacionan a continuacion:

e Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes.

e Proporcionar una sélida formacién ética, moral y fomentar la practica del respeto a los derechos humanos.

e Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los principios, valores de la participacion,

organizacion ciudadana, estimular la autonomia y la responsabilidad.
e Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima, la construccion de la identidad

sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar

armonica y responsable.




e Crear y fomentar una consciencia de solidaridad internacional.

e Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional.

e Formar una consciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

e Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.
Colegio Monterrosales basado en estos objetivos generales, disefo el plan de estudios que garantiza no solo el cumplimiento de los
lineamientos dados por el MEN, si no a su vez nuestros estudiantes basados en la filosofia del modelo pedagdgico de pentacidad,
seran capaces de: Indagar, proponer, pensar por si mismos, explicar, respetar las diferencias y aplicar los conocimientos adquiridos.
Por lo tanto cada una de las instancias de este proyecto educativo se centra en el respeto de la individualidad y en una formacion

integral de nuestros nifios y jovenes.

NIVEL PREESCOLAR

DIMENSION ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA
Dimensidn Cognoscitiva Ciencias Naturales y Educacién Ambiental 3
Matematicas 4
Dimensién de Lenguaje y Comunicativa Espanol y Literatura 4
Habilidades Comunicativas 2
Ingles 3
Dimensién Socio afectiva Ciencias Sociales 3
Competencias Ciudadanas 1
Dimensidn de Percepcidén y motricidad Educacion Fisica 2
Optativa (Desarrollo Motriz o Musica) 4
Dimensidn Estética Artistica (Dibujo y Pintura) 2
Dimensién Etica Ciudadano Monterrosales 1
Dimensién Espiritual Fundamentos Teoldgicos 1

Tecnologia y Sistemas ( Transversal a todas las areas )




TOTAL CLASES 30

NIVEL BASICA PRIMARIA

AREA ASIGANTURA INTENSIDAD HORARIA
Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental Ciencias Naturales y Laboratorio 4
Matematicas Matematicas 4
Geometria 1
Humanidades e Idiomas Espafiol y Literatura 3
Habilidades Comunicativas 1
Ingles 3
Optativa (Idiomas o Teatro) 4
Ciencias Sociales Ciencias Sociales 4
Competencias Ciudadanas 1
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte Educacion Fisica 2
Optativa (Deporte o Musica) 4
Educacidn Artistica Artes 2
Educacidn Etica y en Valores Humanos Ciudadano Monterrosales 1
Educacion Religiosa Fundamentos Teoldgicos 1
Tecnologia y Sistemas ( Transversal a todas las areas )
TOTAL CLASES 35




NIVEL BASICA SECUNDARIA

AREA AETTER AT II:ITEI:ISIDAD HOROARI;A
6°-7 8°-9
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental Biologia y Laboratorio 3 2
Fisica y Laboratorio - 1
Quimica y Laboratorio 1 1
Matematicas Matematicas 4 4
Geometria 1 1
Humanidades e Idiomas Espafiol y Literatura 3 2
Habilidades Comunicativas 2 2
Ingles 3 3
Optativa (Idiomas o Teatro) 4 4
Ciencias Sociales Ciencias Sociales 3 3
Filosofia - 1
Competencias Ciudadanas 1 1
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte Educacién Fisica 2 2
Optativa(Deportes o Muisica) 4 4
Educacion Artistica Artes 2 2
Educacion Etica y en Valores Humanos Ciudadano Monterrosales 1 1
Educacion Religiosa Fundamentos Teoldgicos 1 1
Tecnologia y Sistemas ( Transversal a todas las dreas )
TOTAL CLASES 35




NIVEL DE EDUCACION MEDIA

5 INTENSIDAD HORARIA
AREA ASIGNATURA o e

Fisica y Laboratorio 3

Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental Quimica 2
Laboratorio de Quimica 1 1
Trigonometria 4 -
Calculo - 4
Matematicas Probabilidad : 1
Estadistica 1 -
Espafiol y Literatura 2 2
Habilidades Comunicativas 2 2
Humanidades e Idiomas Ingles 3 3
Optativa (Idiomas o Teatro) 4 4
Ciencias Econdmicas y Politicas Ciencias Politicas y Economia 3 3
Filosofia Filosofia 2 2
Educacion Fisica 1 1
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte Optativa (Deportes o Musica) 2 1
Educacidn Artistica Artes 1 1
Educacién Etica y en Valores Humanos Ciudadano Monterrosales 1 1
Educacidn Religiosa Fundamentos Teoldgicos 1 1

Tecnologia y Sistemas ( Transversal a todas las areas )




TOTAL CLASES 35

FORMACION INTEGRAL NIVEL PREESCOLAR

El nivel de educacion preescolar es la base de formacion del individuo; las estructuras que conforman al ser humano en su nifiez
se mantienen en constante desarrollo conforme al nifio interactia de manera espontanea con su medio, asimila y se ajusta a una
creciente serie de estimulos. Es por esto que Colegio Monterrosales basado en el decreto 2247 de 1997 articulo 11 vy el articulo
16 de la ley 115, los cuales dan los principios y los objetivos de la educacion preescolar, disefio una formacion en la cual se toman
en cuenta las dimensiones que son fundamentales para el desarrollo adecuado del nifio y que se relacionan a continuacion:

DIMENSION COGNOSCITIVA

Colegio Monterrosales, con aras de fundamentar el area de la relaciéon del nifo con su entorno, pretende fortalecer esta
dimension, teniendo como objeto la busqueda de la independencia y consistencia del nifio, asi como la consciencia y
fortalecimiento de sus valores. Esta dimension se encuentra fuertemente ligada al ambito socio-afectivo del nifio; por lo cual es
crucial su proceso e implementacién. De esta manera podra comprender su entorno, las personas y las cosas, asi como lograr el
autoconocimiento de su propio ser. También se pretende fomentar la independencia, forjada por medio de la expresion de ideas y
pensamientos mediante el lenguaje en todos sus ambitos. Por medio del seguimiento de esta area, se pretende, de igual manera,
estimular la memoria, la cognicion, y el pensamiento convergente, divergente y evaluativo del nino. En la filosofia de la
Pentacidad, la dimensidén cognoscitiva es transversal a las cinco puntas: Mente, ambito social, identidad, ambito emocional y
cuerpo.

DIMENSION SOCIOAFECTIVA




Como es estipulado por el Ministerio de Educacion Nacional, comprender y realizar un seguimiento del area socio afectiva, hace
evidente la importancia tanto de la socializacion como de la afectividad en los primeros cinco afios de vida. Es por esto que el
desarrollo de este ambito, es fundamental en la estructuracién de la identidad del nifio, puesto que le permite forjar una
autoimagen y auto-concepto de la mano de la autonomia. Lo cual es esencial para relacionarse tanto como con sus companeros,
como con sus docentes y padres. Se pretende regular, de igual manera, las emociones del nifio, las cuales son intensas y
fluctuantes. Pasan del extremo gozo a la mas profunda tristeza, llevados a estas por estimulos del entorno. Es por esta razén que
Colegio Monterrosales, llevando como bandera el fortalecimiento del ambito social y emocional, pretende crear estimulaciones
positivas en los nifios para que solidifiquen y regulen sus emociones a nivel interno y conductual, no sélo en las aulas de clase,
sino en cualquier actividad llevada a cabo dentro de la Institucion y procurando extender este proceso hacia los hogares de cada
uno de ellos.

DIMENSION DE PERCEPCION Y MOTRICIDAD

Teniendo la premisa del cuidado corporal y el reconocimiento del cuerpo como extension del individuo. Con el fortalecimiento de
este ambito se pretende desarrollar los procesos perceptivos, compuestos por cada uno de los cinco sentidos; el esquema motriz,
fina, gruesa y viso-motora; el esquema corporal, relacionado con la postura y la lateralidad; y la estructura espacio-temporal. El
desarrollo todos estos esquemas permite estructurar la expresividad del movimiento, lo cual trae consigo la expresién de la
afectividad, emocionalidad, deseos y comunicacion kinésica. Lo anterior conlleva a un nifio comunicativo, creativo, pensante y
analitico. Constituyendo asi la construccién del nifio y la constitucion misma de su identidad.

DIMENSION DEL LENGUAJE Y COMUNICATIVA

Para el Ministerio de Educacion Nacional, esta dimension debe ir dirigida a expresar conocimientos e ideas sobre las cosas,
acontecimientos y fendmenos de larealidad; a establecer relaciones con el fin de satisfacer necesidades y formar vinculos
afectivos, expresar pensamientos, emociones y sentimientos. Al desarrollar este ambito, se establece la constitucién de todas las
areas del individuo, puesto que cada ambito esta relacionado directamente con la comunicacion. El aprendizaje del vocabulario, la
funcionalidad y forma del mismo se encuentran fuertemente ligados al entorno en el que el nifio se encuentra, pues este proceso
se realiza mediante la codificacion y decodificacion del contexto inmediato. Es asi como para un nifio que se encuentra en
preescolar, el aprendizaje de su lengua materna y de todas las herramientas que brinda el lenguaje, le permiten elaborar todo un
proceso de andlisis frente a sucesos y estimulos de la vida diaria. Para Colegio Monterrosales, es indispensable que el




fortalecimiento de esta dimensién esté de manera transversal con eventos culturales, pues estos enriquecen de sobremanera la
actividad de percepcién, emisién y recepcion.

DIMENSION ESTETICA

Esta dimensién es de suma importancia en el desarrollo del nifio, pues es la que fomenta el area de la sensibilidad, de
conmoverse ante sucesos y de expresar mediante el lenguaje y creaciones artisticas dichas percepciones. Por esta razoén,
Colegio Monterrosales implementa la creacion artistica y literaria con el fin de que el nifio cree posibles mundos, interactie con su
entorno y se conmueva por el mismo, representandolo en sus creaciones. A través de esta dimension se desarrolla tanto el area
emocional como la identidad del nifio, fomentando de la mano la autoconsciencia. Es asi como de la mano del profesor hermano,
el nifio recibira una guia para acrecentar, por medio del afecto, la afectividad para consigo mismo y para con su realidad escolar y
familiar.

DIMENSION ESPIRITUAL
De acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, esta dimension debe ser fortificada, en
primera instancia por la familia, y como un apoyo debe estar la institucion. En esta dimension propende por fortalecer la

subjetividad y la trascendencia del individuo. Colegio Monterrosales respeta y acepta la libertad de culto; sin embargo busca, por
medio de actividades de reflexion, desarrollar esta dimension.

DIMENSION ETICA

Para Colegio Monterrosales, esta dimensién se forja no s6lo en una materia, sino en todas las actividades académicas,
recreativas y ludicas. Se fomenta la ética en el nino mediante la autoconsciencia, la interiorizaciéon de normas y la relacion con su
entorno mediante el conocimiento de su propio rol en la sociedad. La autonomia es clave en esta dimension. No se pretende la
imposicion de las normas, sino desarrollar la autonomia moral, mediante el respeto a si mismo y a los demas. La creacién del
ambiente de aula se debe basar en este respeto, con la guia del docente, quien no sera impositivo, sino que mediante recreacion
de escenarios y situaciones escuchara los puntos de vista de cada uno de los estudiantes y fomentando la toma de decisiones, el
aprendizaje del conocimiento de justicia y la interaccién en situaciones cotidianas con los compafieros.




FORMACION INTEGRAL NIVEL BASICA Y MEDIA

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social. El estado tiene el deber de proveery
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y
la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién de la identidad nacional. La
constitucion colombiana de 1991 establece en sus articulos 45, 67, 70 y 79, el derecho que tiene el nifio y el adolescente ala
proteccion y a la formacion integral, La ley garantiza la participacion de la comunidad en las decisiones que pueden afectarlo.

La Ley 115 de 1994, sefiala las normas generales para regular el Servicio de la Educacion que cumple una funcién social acorde
con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. En la ley se establece “la educacion debe
favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del educando, dar acceso a la cultura, el logro del conocimiento cientifico y la
formacion de valores éticos, estéticos, morales y ciudadanos que faciliten la realizacién de una actividad util para el desarrollo
socioecondmico del pais” Articulo 92 (ley 115, 1994).

La ley general de Educacion en su articulo 5 plantea los fines de la educacion en los numerales 5, 7, 9, 10 y 12 y son: - La
adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos, historicos, sociales,
geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber. — El acceso al
conocimiento, la ciencia, la técnico y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la
creacion artisticas en sus diferentes manifestaciones. — El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el
avance cientifico y tecnolégico nacional, orientado con prioridad el mejoramiento del ambiente de la calidad de vida, del uso
racional de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo y la defensa del
patrimonio cultural de la nacion. — La formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral
de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la creacién, el deporte y la utilizaciéon adecuada del tiempo libre.




Teniendo en cuenta lo anterior, en el Colegio Monterrosales las areas académicas se han estructurado dando cumplimiento a
estos principios constitucionales para garantizar el derecho de los nifios y los jévenes a una formacion integral.

CIENCIAS NATURALES

A partir de los fines de la educacién, el MEN en cumplimiento del articulo 78, de la ley 115 de 1994, estructura los lineamientos
curriculares. En los lineamientos el sentido del area de Ciencias Naturales y educacion ambiental es el de ofrecerle a los
estudiantes la posibilidad de conocer los procesos fisicos, quimicos y bioldgicos y su relacion con los procesos culturales, en
especial aquellos que tienen la capacidad de afectar el caracter armoénico del ambiente del ambiente. La apropiacion de este
conocimiento debe formar en el estudiante una actitud critica y reflexiva sobre su entorno, que le permita ser consiente de los
peligros que un ejercicio irresponsable de este saber puede generar sobre la naturaleza.

En relacion con la equidad social, se busca generar unos Estandares Basicos de Competencias, en el sentido de orientar los
procesos educativos y garantizar que todas las instituciones escolares ofrezcan a los estudiantes la misma calidad de educacion.
En la ley 715 de 2001, en su articulo 5, se establecen pautas que fortalecen los lineamientos curriculares, se definen las politicas
educativas para la prestacion del servicio e instrumentos que determinen la calidad de la educacion y se establecen puentes de
comunicacion entre la comunidad educativa y el MEN. Desde esta perspectiva se elaboran los estandares Basicas de
Competencias para el area de Ciencias Naturales que permiten la capacidad de saber hacer en contexto en cada una de las
areas y niveles. Los estandares basicos de las competencias en Ciencias Naturales son: explorar hechos y fenémenos, analizar
problemas, observar, recoger y organizar informacioén, utilizar diferentes métodos de analisis, evaluar los métodos y compartir los
resultados.

En el area de ciencias naturales y educacion ambiental se aplica el modelo de pentacidad, que es un modelo de interpretaciéon
global, que descubre e integra a la persona en los ambitos del cuerpo, la mente, la emocion, lo social y la identidad. La misién de
las ciencias naturales es incentivar en los estudiantes el desarrollo del pensamiento cientifico; el interés por la comprension de
los conocimientos naturales, la curiosidad por descubrir las razones fundamentales de los procesos de formar y evolucion de la




vida y un interés creciente de respeto y amor hacia la naturaleza y todas las formas de vida existentes en el planeta a partir de los
procesos biolégicos, de los procesos fisicos y de los procesos quimicos.

Nuestra visién en el area consiste en convertir a todos y cada uno de los estudiantes en unos verdaderos discipulos de las
ciencias naturales de tal forma que no dejen de cuestionarse, de indagar, de investigar y de valorar lo que otros cientificos han
hecho para permitirnos llegar a un punto de entendimiento de cobmo funciona el universo y de la grandiosa responsabilidad que
nos cave de cada uno de nosotros para llevar la antorcha que ilumina la oscuridad de la falta de respuestas ante nuevos
interrogantes.

MATEMATICAS:

La matematica siempre ha sido de gran importancia para la formacion de los individuos, tanto en su vida cotidiana, personal y
profesional, desde diferentes puntos de vista. Su aplicabilidad es una de ellas, pues esta ciencia nos brinda un lenguaje formal,
abreviado y riguroso, necesario para comunicar caracteristicas cuantitativas y cualitativas de diferentes fendmenos, tal que sin él,
seria imposible llevar a cabo practicas cotidianas tan comunes como ir al mercado. Otra perspectiva, se inclina a los tipos de
razonamiento que el estudio de esta rama requiere., facilitando objetividad a otras ramas del conocimiento y a la misma ciencia.

La primera concepcion es una concepcion aplicativa de la matematica, en donde los enunciados a los que se pretenden llegar,
son descripciones de fendmenos, no necesariamente fisicos, pero si que tengan un contexto real de significado. Algunos
filésofos llaman a estos enunciados sintéticos. Esta concepciéon se justifica por la utilidad de la matematica. La segunda
concepcidon considera la matematica como un cuerpo conocimientos inherentes a la realidad de los objetos fiscos, o a su
aplicabilidad. Los enunciados a los que se refieren son llamados analiticos, y estos son tratados por medios de la logica. Esta
concepciodn se justifica por reconocerse la matematica como ciencia de estudio pura.

Las anteriores razones no son las uUnicas que brindaran un sentido a nuestra area, aunque sea la mas convincente para el
estudiante, sin importar su area de interés. Los grandes avances en la matematica, tal vez no se hicieron siguiendo este enfoque,
creemos que se hicieron por el placer y la satisfaccion de descubrir e inventar, ese placer que busca el cientifico para darle un
sentido mas completo a su existencia. La imagen que se hace del cosmos, gracias a la matematica, tal vez no le sirva para ser
utilizada en su experiencia cotidiana, pero de esta forma creemos que se hara un individuo mas libre, consiente de su lugar en el




cosmos, pues el hombre pasa a segundo plano y se sintoniza intimamente con la naturaleza. Debemos entonces comprender
qué tipo de matematica debe ser ensefiada para este fin. Los problemas a los que se enfrenta seran de otra indole.

Las matematicas pertenecen al campo de las ciencias formales, por tanto, desarrollan la capacidad de abstraccion frente a los
condicionamientos y determinaciones de las cosas y los hechos. Ese hecho permite al ser humano salir de la inmediatez de las
percepciones y comenzar a pensar. Asi, el area de matematicas comprende la importancia que tiene aprender a pensar
formalmente las cosas, porque con ello se desarrollan habilidades para resolver mejor los problemas, tomar decisiones con mayor
orden y precision y, finalmente proyectarse responsablemente a una sociedad en el sano ejercicio de pensar bien.

El area de matematicas, en concordancia con la comunidad internacional en educacion matematica, reconoce para la sociedad
actual, la necesidad de formar personas capaces de recoger y organizar informacion para la resoluciéon de problemas y que sean
capaces de abordar comprensivamente el desarrollo de la ciencia y la tecnologia a través de procesos de generalizacion,
induccidén, deduccién y de pensamiento divergente.

De acuerdo con estas necesidades, con las investigaciones en educacién matematica y los resultados obtenidos por los
estudiantes colombianos en las evaluaciones internacionales, la ensefanza de las matematicas tiene como propésito formar y
desarrollar en los estudiantes capacidades de observacion, analisis, creacion y toma de decisiones en la solucion de situaciones
problema de la vida cotidiana.

Es precisamente en respuesta a un enfoque en la resolucion de situaciones problema, en contextos de realidad, que el area de
matematicas ratifica su compromiso en la concientizacién de los estudiantes frente a un mundo globalizado, el problema
ambiental y el cambio climatico, la violencia y la sociedad actual y el respeto por la dignidad humana.

CIENCIAS SOCIALES

El area de ciencias sociales (Historia y Geografia, Ciencias Politicas y Econdmicas, Democracia, Competencias Ciudadanas y
Filosofia), pretende desarrollar las competencias necesarias para que los estudiantes se relacionen de manera directa con su
contexto social inmediato, brindando las herramientas metodoldgicas, investigativas y practicas para que pueda afrontar las
situaciones de la vida cotidiana, ademas busca incentivar la formacion de un sujeto critico, reflexivo, tolerante y participativo en su
sociedad, capaz de integrarse y fortalecer el modelo social, ampliando las oportunidades para su ingreso a la educacién superior




y potenciando el desarrollo de sus habilidades cognitivas y sociales. Desde el punto de la Filosofia se pretende superar las
creencias intuitivas y las visiones parciales que tiene de la realidad social y avancen hacia la construccién de conceptos y teorias
que les permitan elaborar interpretaciones y explicaciones cada vez mas globales y complejas.

En relacion a lo anterior proponemos un programa que propicie espacios Democraticos y que fundamenten seres humanos
conocedores de su entorno natural, histérico, social y cultural que a largo plazo pueda contribuir con el cambio, alli donde este
requerida y que al igual permita abordar el aprendizaje del area, desde una mirada creativa y constructiva. Otro escenario sera la
formacion en procesos de practica reflexiva que permitan que el conocimiento académico se vincule con el conocimiento
cotidiano, que los saberes universales se relacionen con los locales y que este ejercicio de mutua retroalimentacion sea una
practica permanente y util para los estudiantes. Es necesario formar hombres nuevos con valores y actitudes diferentes frente a la
vida, con una actitud de compromiso, capaces de argumentar racionalmente sus posiciones y puntos de vista, asumiendo con
responsabilidad las consecuencias de sus decisiones y comportamientos en la construccién de una sociedad mas libre y por ello
mas humana.

HUMANIDADES:

El area de humanidades esta conformada por tres asignaturas fundamentales las cuales son: Lengua Castellana, Habilidades
Comunicativas e idioma extranjero Inglés y una asignatura optativa. Estas cuatro asignaturas se establecen como base primordial
en la educacion basica y media, ya que promueven en el educando el desarrollo de habilidades para la produccion y comprension
oral y escrita, fortaleciendo asi una comunicacion asertiva y la formacién de cada estudiante como un ser integral, reflexivo, critico,
propositivo y respetuoso con los planteamientos de los demas.

El area de humanidades, constituye una herramienta fundamental para el desarrollo tanto individual como social de los estudiantes,
ya que por medio del fortalecimiento de habilidades como el habla, la escucha, la lectura y la escritura, cada estudiante puede
conocer y comprender su entorno asumiendo una postura critica y propositiva que le permite establecer relaciones con los otros
expresando sus puntos de vista mediante la produccién de diferentes tipos de textos y asi mismo edificar su conocimiento integral
teniendo en cuenta diferentes asignaturas abordadas en el curriculo escolar.

Por lo tanto este espacio pretende, a través de los estandares curriculares planteados por el Ministerio de Educacién, de las
actividades innovadoras propuestas por los docentes y de los proyectos del area, organizar y darle forma simbdlica a las




percepciones y conceptualizaciones del individuo, teniendo en cuenta que a través del lenguaje y gracias a la memoria se puede
construir y guardar una impronta conceptual de la realidad organizada que constituye el universo del significado y del conocimiento.

Teniendo en cuenta lo anterior el propésito del area de humanidades es permitir que los estudiantes del colegio Monterrosales
desarrollen su capacidad de organizar y estructurar de forma conceptual su experiencia y en consecuencia elaborar
representaciones orales y escritas de la realidad para utilizarlas y transformarlas cuando asi lo requieran, teniendo en cuenta los
estandares basicos establecidos por el Ministerio Nacional de Educacién de Colombia para cada asignatura.

El area de humanidades, lengua Castellana y Habilidades Comunicativas e Inglés busca potenciar las habilidades de pensamiento,
las competencias comunicativas y de lectura en el educando, de manera paralela en las tres asignaturas (Habilidades comunicativas
- comunicative skills),y en la asignatura optativa por esta razén se pretende hacer una articulacion en donde se unan las tres, para
que éstas apoyen el plan de estudios de la institucion fortaleciendo las habilidades comunicativas de los estudiantes, teniendo en
cuenta sus competencias y necesidades en los diferentes ambitos que contempla el modelo de pentacidad (cuerpo, mente,
identidad, ambito emocional y social) e incorporando algunas herramientas multimedia junto con la planeacién y ejecucién de clases
dinamicas que promuevan el interés y el aprendizaje de los estudiante en torno a los contenidos abordados y el gusto por la lectura y
la escritura.

El area de humanidades pretende, durante el desarrollo de su plan de area, conocer otras culturas a través de la construccién de los
proyectos de area, compartir conocimientos partiendo de los contenidos que se abordan en cada asignatura del area, y contribuir
con la formacién integral de los estudiantes del colegio Monterrosales, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de cada uno de
ellos, promoviendo su formacién en valores y el compromiso social, de acuerdo con la mision de la institucion.

Es asi como este plan de area esta dirigido a la formacion de educandos comprometidos con su vida siguiendo un referente
educativo en donde el individuo es un ser capaz de crecer a la medida que él quiera, respetando su parte social, emocional,
identidad y asi mismo su mente y cuerpo (ambitos desarrollados en el modelo de Pentacidad). De manera paralela, partiendo de la
idea del dominio de una segunda lengua como necesidad latente en la sociedad actual, el area proyecta desarrollar en los
estudiantes todas las habilidades comunicativas en ambas lenguas (espafiol e inglés) a través de la comprensién y construccién oral
y escrita de diferentes tipologias textuales.

ARTES




La educacion artistica se entiende de diversas maneras segun el enfoque, la historia y el concepto que se tenga sobre el arte, para
los efectos que aqui nos atafien, el discurso que adoptaremos sera el de entender la educacion artistica como un area del curriculo
escolar que permite el desarrollo del pensamiento creativo o pensamiento divergente’.

La formacion en Artes del Colegio Monterrosales buscara encaminar la educacion artistica en tres direcciones:

Primero: Creando multiplicidad de puentes para interrelacionar los conocimientos de los estudiantes, al tiempo que se complejizan
los saberes al abordarlos desde multiples puntos de vista, enfoques y caminos.

Segundo: En donde se tiene presente al sujeto sensible, buscando el desarrollo de la apreciacién estética, pero también la utilizacion
de diversos lenguajes para afianzar procesos comunicativos teniendo presente las orientaciones pedagogicas del MENS,

Tercero: potenciando procesos de convivencia en el reconocimiento del otro, en donde se valore la diferencia, generando procesos
de identidad propia y grupal, atendiendo al desarrollo de competencias ciudadanas y potenciando la filosofia del colegio entorno a la
Pentacidad®, con ello:

“Un ciudadano competente no solamente reconoce sus multiples identidades, sino que reconoce y valora las de los demas.
En ese sentido, la pluralidad y valoracion de las diferencias implica también respetar y cuidar las identidades de los demas.
Es decir, la pluralidad y la valoracion de las diferencias es en ultimas el reconocimiento, el respeto y la valoracion de las
multiples identidades propias y las de los demas”. (Chaux E, Lleras J, Velazquez A.M; 2004, 20)

La educacion artistica como area del conocimiento no ha tenido gran peso y visibilidad dentro del curriculo escolar, esto se
evidencia en la cantidad de horas asignadas a la clase de arte -que es menor- en comparacion con otras area del curriculo
escolar, como: matematicas, sociales y quimica entre otras. Esto sumado a una mirada empobrecida de la educacion artistica
vista como un area que desarrolla unicamente habilidades de orden manual, ha hecho que no se le dé la importancia que
merece.

’ E| pensamiento divergente busca la resolucién de problemas utilizando caminos poco habituales u obvios, alejandose del pensamiento légico.

& Ministerio de Educacién Nacional, Orientaciones Pedagdgicas para la educacién artistica (2010)

® Pentacidad es la filosofia pedagégica del colegio Monterrosales, que busca el desarrollo en cinco pilares, el cuerpo, la mente, identidad, ambito social, ambito
emocional.




“Es necesario (...) superar el lugar comun que situa el arte como un hacer desligado de procesos cognitivos y contenidos
mentales y que reduce la educacion artistica a un programa de actividades que abordan la expresion espontanea sin un fin
pedagogico definido. Este lugar comun se presenta en la escuela con frecuencia, debido al mal entendido segun el cual el fin de
la formacion en artes es en si mismo la ensefianza de una serie de habilidades asociada a procedimientos desligados del
contexto del conocimiento al cual pertenecen” (Documento de Orientaciones de Educacion Artistica del Men, 2010; 35)

Por ello se torna importante cambiar la mirada que se tiene frente a la educacion artistica y su importancia en la escuela, que
trascienda del rol decorativo al cual ha estado relegado, para centrase en el desarrollo del pensamiento utilizando diversos lenguajes
que no pertenecen necesariamente al procesamiento analitico y verbal que es el que predomina en la escuela, pero es importante
resaltar que el hacer debe estar contextualizado, no puede ser un hacer desligado del contexto de conocimiento al que pertenecen.
Para que los estudiantes puedan adquirir herramientas estéticas y procedimentales que les permita abordar y resolver distintas
problematicas utilizando variados recursos.

Por ello atendiendo a la necesidad de cambiar la mirada frente a la educacién artista se recoge también las orientaciones
pedagdgicas propuestas por el MEN'™  para el desarrollo del documento que aqui se presenta, tomando gran relevancia el
desarrollo de las competencias, sensibles, estéticas y comunicativas, buscando consolidar procesos de educacion que potencien el
pensamiento creativo y sean importantes y significativos para los estudiantes y la comunidad académica.

EDUCACION FiSICA

Es necesario considerar a la Educacioén Fisica desde dos perspectivas la primera como disciplina académica de caracter general que
trasciende el ambito de la educacion formal y se proyecta a todos los espacios de la vida del ser humano y la segunda como area
fundamental del plan de estudios de la educacion formal.

La Educacién Fisica como disciplina académica incide en la construccion de la denominada cultura fisica entendida como “El
conjunto de valores, simbolos y normas, internalizado en las personas, y expresado en practicas, costumbres, actitudes,
instituciones y bienes materiales, cuya esencia distintiva y comun es el predominio de la expresién corporal, con caracter hedonista,
ludico, recreativo y estético. “Se preocupa por la formacion integral del ser humano como unidad vital indivisible atendiendo las
dimensiones que son bioldgicas, psiquicas intelectuales y afectivas y que en Colombia son consideradas por el Ministerio de
Educacion Nacional como “Corporal, comunicativa, cognitiva, ética, actitudes, valores y estética.

% Ministerio de Educacién Nacional, Orientaciones Pedagdgicas para la educacion artistica (2010)




Como area fundamental del plan de estudios del Sistema Educativo Colombiano se busca la integralidad en el proceso de formacién
permanente, personal, cultural y social a través de la actividad fisica, recreativa y deportiva para contribuir en el desarrollo del ser
humano en la multiplicidad de sus dimensiones.

El fin principal o razén de ser de esta area es contribuir, desde su especialidad, con el desarrollo humano integral, haciendo énfasis
en la competencia motriz; permite incorporar elementos, para satisfacer sus necesidades de interaccion con el mundo cultural y
natural. El area se preocupa por la formacién de un ser humano competente para adaptarse y promover el desarrollo o
transformacion de la realidad en que interactia sin romper el equilibrio ecolégico. Un ser humano competente es aquel que posee
una serie de potencialidades capacidades y actitudes que le permiten tanto su desarrollo personal como la interaccion antes referida.

Las tendencias econdmicas de globalizacion y tecnologia han incidido determinantemente en los habitos y costumbres del mundo
contemporaneo, transformando nuestra vida en sedentarismo ,consumismo y excesivo tiempo libre mal utilizado , estas situaciones
se aprecian facilmente en el uso desmedido de la Internet, los video juegos , la comunicacién interactiva, entre otros habitos ,
afectando negativamente a los nifios y jovenes que han perdido el interés por actividades fisicas como deportivas y recreativas de
orden social, la interaccion con la naturaleza, los anteriores factores, originan grandes involuciones de orden cognoscitivo, corporal y
motor limitando la interaccion psico-biolégico social con nuestro entorno. No obstante la Educacion Fisica la recreacion y el deporte
constante, logra lo que muchas acciones sociales y gubernamentales suefan y es el poder de convocatoria, exhibicion de valores,
actitudes y conductas que nos permiten mejorar nuestra perspectiva frente al mundo, a la sociedad y a la vida.

Las anteriores connotaciones se reflejan en las conclusiones de algunos documentos y espacios propios de reflexion pedagdgica y
social a los lineamientos curriculares, hablando especificamente de los barrios aledanos a la institucion pertenecientes a la localidad
de Usaquén vy de la incidencia de la Educacién Fisica no es facil concluir que muchas son las deficiencias y falencias en el
desarrollo de aspecto cognoscitivo, motor y social que se pueden disminuir substancialmente con la irradiacién de conceptos
propios de la Educacion Fisica la recreacion y el Deporte desde la intencionalidad pedagdgica de la accion educativa que
seguramente contribuird a disminuir la problematica de la drogadiccion, la desigualdad social y falta de oportunidades laborales que
diariamente afectan la calidad de vida de nuestros estudiantes.

ASIGNATURAS OPTATIVAS:

Basados en el articulo 77 y 79 de la ley 115 de educacion que permite la autonomia escolar y por ende introducir asignaturas
optativas que se ajusten a las necesidades de la poblacion. Colegio Monterrosales siguiendo la filosofia de la pentacidad, ha
disefado asignaturas optativas que permiten complementar la formacion intregral de los nifios y los jovenes, que nos permite de




esta manera respetar los gustos personales de nuestros estudiantes y de esta manera respetar su individualidad. A continuacién
mencionamos estas asignaturas:

MUSICA: Colegio Monterrosales, ofrece la posibilidad de participar en la asignatura de musica, sin importar el nivel que cada
estudiante tenga y partiendo desde la individualidad que caracteriza a la ensefanza de la Institucion, se tiene como objetivo
desarrollar la competencia légica y creativa del estudiante, ademas de estimular el trabajo colaborativo, por el cual los
integrantes con bases de conocimiento mas sélidas desarrollan el rol de tutores de quienes incursionan por primera vez en el
mundo de la musica; logrando, de esta manera, un trabajo en equipo que da, como resultado final, un aprendizaje no sélo
tedrico-practico, sino también ético y social. Es sabido por especialistas que la musica logralos procesos mentales
implicados no solo en el comportamiento, sino también con la funcion estructural del cerebro. Es por esto que cada vez mas
especialistas recomiendan una formacién musical para mejorar el comportamiento, habilidades de lecto-escritura y nifios con
problemas de aprendizaje; ademas de esto, fortalece los procesos cognitivos, posee una amplia funcionalidad en multiples
terapias y estructura los estados animicos. Es asi como esta asignatura optativa propende por el desarrollo en todos los
ambitos del nifio y el joven.

IDIOMAS EXTRANJEROS: Este tiene como obijetivo la incursion de los estudiantes a la globalizaciéon de la era moderna a
través de los idiomas. Partiendo desde el inglés, el francés y el italiano, se tiene como objetivo que el estudiante desarrolle su
inteligencia linguistica, estructurando procesos mentales de asociacion y légica. El aprendizaje de una segunda lengua tiene
bastos beneficios para un nifo, puesto que bajo el aprendizaje de estructuras gramaticales se fomenta el pensamiento logico,
y a través de la pragmatica; la interaccion social y la creatividad. Desarrollando asi competencias sociales, afectivas y
I6gico-espaciales. Es de saber también, que en un mundo globalizado, es de suma importancia el aprendizaje de un segundo
idioma, el cual permite la interculturalidad, el intercambio social y puertas abiertas a un mundo de posibilidades. Al igual que
las otras asignaturas optativas que brinda Colegio Monterrosales, hay un enfoque especial en la individualidad, la cual se
tiene en cuenta en el nivel de cada estudiante, el ritmo de aprendizaje y los gustos propios.

TEATRO: La pretension del Taller ludico teatral Monterrosales como asignatura optativa, es que los nifios y jovenes
estudiantes del colegio Monterrosales encuentren un espacio de manifestacién artistica guiada en la cual puedan desarrollar
capacidades que les son y seran utiles en su formacion y en su actuar en la vida. Se ha planificado bajo la estrategia de taller
para facilitar la libre expresion del estudiante orientandolo a la investigacion y el reconocimiento, es decir, el teatro no solo
forma en cuerpo y espiritu, sino también en el &mbito cognitivo, desde esta perspectiva entonces el taller estara guiado hacia
la busqueda de diferentes conocimientos y dada la universalidad del ejercicio teatral este encaminara a los estudiantes a




trascender nuevos mundos dejandose permear por diferentes visiones y momentos culturales, desarrollando no solo su
capacidad histriénica sino a su vez sus posibilidades de estar en el mundo.

Mediante el juego el educando puede experimentar la historia de la humanidad y de igual forma, el juego social y reglado o
de reglas que se da en las etapas de la vida, le permite comprender al nifio y al adolescente los conceptos de socializacién y
competitividad, de esta manera y con un enfoque netamente artistico los estudiantes del colegio Monterrosales encontraran
herramientas para ser criticos de manera coherente, y de esta manera encontrar exponer su postura ante la realidad de una
manera significativa. El teatro tiene un papel que desempenar en la educacién a todos los niveles de la expresion y la
creatividad, desde el juego espontaneo hasta las creaciones artisticas individuales y colectivas mas elaboradas.

DEPORTES: Se busca la integridad del ser a través de los deportes y la actividad fisica. Esto nos conlleva a la elaboracion y
ejecucion de esta asignatura optativa, motivando a los estudiantes a la busqueda de un mejoramiento en su calidad de vida y
en su convivencia, desde los valores que se manejan a través del juego y las actividades Ludicas tales como el respeto,
tolerancia, honestidad, autoestima, la aceptacion del triunfo y del fracaso todo esto en beneficio de la familia y de la
comunidad.

Es por eso que se presentan algunas alternativas de participaciéon, como: microfutbol , entrenamiento personalizado,
voleibol, baloncesto, los cuales se desarrollaran durante esta asignatura optativa, como un medio para vivenciar procesos
recreativos dirigidos que permitan una retroalimentacién y sean un complemento de ensefianza aprendizaje. Se toma a la
recreacion como herramienta que permite encaminar a todos los educandos a ser creadores de sus obras, brindandoles la
oportunidad de ejercitar la voluntad y la libertad de expresarse por si mismos, hacer lo que les gusta, aquello a lo que le
encuentran sentido, buscando también el tiempo personalizado.

El proyecto busca desarrollar tres ambitos especificos que son: El desarrollo personal, la interaccion social y el desarrollo de
la productividad. Lo anterior hace referencia a la manifestacion o accién consciente observable o visible del cuerpo humano
en la solucién de problemas de la cotidianidad que se realiza con la intencién clara de:

0 Enriquecer el desarrollo integral de la persona en sus ambitos espiritual, fisico atlético, emocional y de salubridad.
0 Favorecer el desarrollo de los procesos de socializacion.

0 Dotar al estudiante de habilidades y destrezas basicas y de cualidades fisicas que le permitan ser productivo en los

ambitos: artistico, deportivo y laboral entre otros.




A si mismo se busca un aprendizaje significativo en donde el estudiante reconozca y valore su potencial bioldégico para
realizar tareas motrices incrementando sus capacidades fisicas en un contexto de respeto y valoracion del cuerpo humano
contribuyendo a la practica regular- sistematica de un programa de deportes sobre la salud fisica y mental. Se espera que los
estudiantes que tomes esta asignatura optativa los siguientes objetivos:

0 Fomentar y fortalecer los valores a través del juego, la recreacion y la practica deportiva, mediante la ejecucion de
actividades curriculares y extracurriculares, bajo la mirada atenta de orientadores del proceso.

0 Favorecer el desarrollo psicobioldégico, socio-afectivo, y motor, en los estudiantes del Colegio Monterrosales, con
miras al fortalecimiento de competencias fisicas, sociales, cognitivas y del lenguaje.

PROYECTOS TRANSVERSALES

En el Colegio se desarrollan los proyectos de ley, a saber:

Gobierno escolar

e Proyecto ambiental escolar

e Proyecto institucional de lectura, escritura y oralidad, Prevencion de desastres
e Educacién para la sexualidad y prevencion de adicciones

e Aprovechamiento del tiempo libre.

Adicional a los anteriores, se desarrollan los proyectos de Dia del saber Monterrosales y Club de Matematicas como elementos
diferenciadores.

CLUB DE MATEMATICAS

Con animo a potencializar las capacidades matematicas que se perciban en nuestros estudiantes de todos los niveles, se da la
iniciativa de crear un espacio en que el estudiante sienta una mayor libertad en el manejo del tema, pues las tematicas que se




trataran alli, no necesariamente estan explicitos en el curriculo formal dando autonomia tanto para el profesor como el estudiante de
proponer diferentes camino metodologicos, como lineas de estudio. Ademas este espacio académico brinda un ambiente de
participacién y responsabilidad, pues en la medida de lo posible el estudiante es el encargado de preparar las clases, con la
orientacion del profesor a cargo, apuntando a la autorregulacion y autodescubrimiento de capacidades propias del estudiante.

El objetivo de este club es apuntar al fortalecimiento y desarrollo de competencias especificas del area de matematices, aportando al
crecimiento investigativo y personal. En principio, como primera propuesta, se espera que el estudiante se acerque a expresar de
forma general, regularidades que encuentra en su camino de descubrimientos matematicos, tomando como pretexto el conteo y las
combinaciones, conceptos basicos de la probabilidad, no obstante, se espera que el estudiante proponga variaciones en la
propuesta inicial, aportando a la misma construccion del club.

El objetivo de la ensefanza en este club es cambiar la concepcion del docente de matematicas, como unico portador de
conocimiento en el aula, brindando oportunidades de experimentar y participar en su construccion, incluyendo su propia formacion
personal e investigativa, pues se espera que el espacio sea sugerente de mejoras en la practica docente, tanto en el ambito
disciplinar como en el pedagdgico. El docente debe pretender ser innovador y cautivador, pues no debe causar el efecto contrario de
apatia hacia las matematicas, para lo cual es necesario a crear nuevos materiales didacticos y escenarios tecnolégicos.

Se espera que en el trascurso del tiempo se hayan creado varias lineas que apunten a los intereses de los estudiantes,
entusiasmandolo desde la clase de matematicas habitual. Como primera propuesta se espera construir nuevo material de trabajo
innovador, que conlleve al trabajo auténomo del estudiante. Las pautas metodologias que se hacen sugerentes, son la
autorregulacion, pues es de este modo como el estudiante toma el ambito de estudio y sobre todo de gusto y entusiasmo por
aprender.

COMPETENCIAS CIUDADANAS

El proyecto surge de la necesidad de implementar espacios al interior de la institucion educativa, para fomentar escenarios y
mecanismos de participaciéon en los estudiantes del Colegio Monterrosales con el fin de contribuir a la formacion de individuos que
sean capaces de afrontar las diversas problematicas que se puedan presentar en su cotidianidad de un modo tolerante, respetuoso,
honesto y solidario. El objetivo central del proyecto consiste en Formar un sujeto participativo, tolerante y gestor de paz en el colegio
Monterrosales.




En relacion a lo anterior se hace necesario crear e incentivar propuestas pedagoégicas que permitan a los estudiantes acercarse a
mecanismos participativos, criticos y reflexivos de su cotidianidad. Contribuir a la formacién de un sujeto que pueda ser capaz de
afrontar las diversas problematicas que se puedan presentar en su diario vivir.

En la actualidad los jovenes tienen diversas dificultades para acceder a los mecanismos de participacion y hacer parte de la
construccion del modelo social; en esta medida y en relacién con lo anterior no adquieren los habitos de participacién y desconocen
los elementos de integracion social, generando una desigualdad y un desequilibrio en varios aspectos que pueden afectar sus
intereses y su desarrollo como sujetos que contribuyan a la sociedad. Sumado a lo anterior la sociedad colombiana tiene una larga
historia de violencia e intolerancia en un conflicto que lleva mas de 50 afios que sumerge a los individuos en una ola de violencia e
intolerancia que destruye y margina gran parte de la sociedad. Frente a este panorama se hace necesaria la creacion de un
proyecto transversal que permita la construccion de principios y valores que puedan desarrollar la participacion de un individuo al
interior de la sociedad.

La construccion de una perspectiva pedagdgica es una estrategia fundamental para favorecer la construccidon de un sujeto
participativo capaz de transformar diferentes aspectos de su vida cotidiana, en con secuencia es necesario revisar el papel que
desempefa el sujeto joven escolar dentro del proceso educativo, desde luego se hace pertinente evidenciar los principales
problemas del estudiante dentro de un proyecto moderno que excluye las diferentes practicas culturales que estos actores presentan
dentro de este contexto social.

La institucion educativa, debe brindar los espacios para el reconocimiento del nifio o el joven dentro de la sociedad, ya sea por las
dinamicas en el proceso de aprendizaje que se instauran entre el educador y el estudiante, o dentro de las politicas administrativas y
gubernamentales que permitan la construccién de un sujeto participativo y tolerante, en general se debe tener en cuenta que los
espacios educativos son lugares de encuentros y desencuentros, conflictos y luchas de poder. Alli confluyen, entre otros actores,
docentes y estudiantes, con culturas e identidades propias, en permanente construccién, en donde muchos estudiantes sienten que
tanto el aula como las instituciones educativas son espacios donde sus modos de vivir y sentir.

En consecuencia es necesario hacer el reconocimiento de estas problematicas, no solo para visibilizar los obstaculos en la
comprension de la realidad, sino para crear un espacio que conlleve a la transformacion del estudiante en un sujeto critico, reflexivo,
participativo y tolerante, en relacidon a lo anti comunicativo entre los docentes y los estudiantes mas alla de las relaciones
tradicionales de recepcion y trasmision de conocimientos, y generar una puesta en escena de las dinamicas educativas que con
lleve a la construccion activa del conocimiento, para este caso tomando en cuenta los nuevos lenguajes que se entretejen dentro de




los nifios y jévenes y la manifestacion cultural de su identidad colectiva, para la construccion de una sociedad democratica y
participativa.

PROYECTO INTERDISCIPLINAR DEL CLUB MONTERROSALES

Anualmente las areas en un trabajo interdisciplinar proponen y acuerdan un tema que se aborda en clubes de interés. Club
Monterrosales emerge por la filosofia de ensefianza innovadora de la Institucion. Con componentes de investigacion, ludica, y
eleccion por parte del estudiante, se logra un aprendizaje asegurado logrando, asimismo, la interdisciplinariedad, la cual conecta
distintas ramas del conocimiento, permitiendo que el estudiante relaciones cada disciplina y las asocie con su entorno tanto cotidiano
como académico. El objetivo del Club Monterrosales es que cada estudiante tenga la capacidad de aprender mediante su propia
eleccién, pues es él quien decide en cual quiere participar, realizando asi una preparacidon para las materias electivas en la
universidad. Cada club esta catalogado con aras de desarrollar las inteligencias multiples sugeridas por Howard Gardner; La
Linguistica, mediante la ensefianza de diversas lenguas y la estimulacion a las distintas ramas de la escritura; la Légica-Matematica,
al incentivar la ensefianza de la programacion, el origami, la tecnologia y la ludica aritmética; la kinésica, bajo la practica de deporte,
las manualidades, las artes escénicas y expresion corporal; la musical, impartida como trabajo en equipo por la conformacion de un
grupo musical; y la naturalista, bajo la concientizaciéon de la siembra, el reciclaje y el cuidado de los animales. Es asi como el Club
Monterrosales se convierte en bandera institucional, la cual los mismos estudiantes apoyan y transforman mediante su participacion,
sugerencias y construcciéon de conocimiento, desarrollando su espiritu investigativo, la toma de decisiones y el aprendizaje
innovador.

En este proyecto se busca desarrollar los 5 ambitos de pentacidad:




Colegio

Monterrosales

Su nombre quiere expresar que potencia el crecimiento integral de la persona en cinco ambitos: identidad, Ambito Emocional,
Cuerpo, Mente y Ambito Social, en perfecta conexidon con su esencia que le lleva a ejecutar su propio proyecto de vida, a ser
soberano y a ejercer su autoridad.

Crea procesos de autoconocimiento que permiten a cada persona construir la propia Identidad, establecer relaciones de Igualdad y
de Equidad, desarrollar la Inteligencia Global, el Poder Personal y ejercer la Autoridad para conseguir coherencia y autenticidad.

PROFESOR HERMANO




0 En la parte Convivencial, desarrollamos un proyecto transversal que consiste en que cada docente adopta

afectivamente a un estudiante de quien sera su profesor hermano. Este docente sera para su estudiante: confidente,
mediador y un respaldo formativo en todos los procesos personales, familiares, académicos y convivenciales que vive
el estudiante en el Colegio.

0 El profesor hermano tiene el compromiso de conocer a su estudiante en los cinco aspectos de formacion integral que

plantea pentacidad y a partir de su cercania y acompafiamiento buscara fortalecer y desarrollar sus potencialidades,
asi como trabajar en las diferentes areas de mejora. Sera un interlocutor permanente con el equipo docente para
atender y recomendar diferentes situaciones del estudiante que afecten su buen desempefio escolar y solicitara el
apoyo que requiere, igualmente sera un soporte moral para orientarlo en diferentes problematicas que el joven le
confie y le ayudara a mediar pacificamente en la solucion de conflictos que pueda presentar en la Comunidad. Cuando
sea necesario informara oportunamente a las instancias respectivas situaciones que ameriten atencion especial, por
revestir posibilidad de riesgo para su salud fisica y/o mental, integridad fisica, problemas de orden legal o riesgo vital,
teniendo cuidado de no vulnerar su confianza e intimidad y comunicando de forma responsable, oportuna y respetuosa
la informacion a la instancia que corresponda.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

ASi EVALUAMOS EN MONTERROSALES

El Sistema Institucional de Evaluacion se adopta atendiendo a los principios constitucionales y de Ley consagrados en el Decreto
1290.




Para el Colegio Monterrosales la evaluacion constituye un proceso continuo e integral que busca desarrollar las potencialidades del
estudiante a través de estrategias pedagdgicas y didacticas que permitan el mejoramiento continuo del estudiante. Se realiza de
forma permanente a lo largo de cada uno de los periodos académicos.

Para nivel de educacion basica primaria, basica secundaria y media se tendran 4 periodos académicos con un porcentaje del 20%
los tres primeros periodos y un 40% el cuarto periodo para definir la promocién en el ultimo periodo.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Los procesos de evaluacién académica deberan incluir actividades que permitan evidenciar el desarrollo de competencias:
Cognitivas, procedimentales y actitudinales, como lo consagra la Ley y la formacion integral que promueve la filosofia
institucional.

e |a Escala de valoracion se dara en forma cualitativa y cuantitativa, en una escala de 0 a 100, con la siguiente equivalencia.

ESCALA ESCALA DESCRIPCION
CUALITATIVA CUANTITATIVA

Los logros propuestos se
superan ampliamente y con
SUPERIOR 90 A 100 excelencia avanzando mas
alla de las metas propuestas
y de las expectativas
iniciales.




Los logros propuestos se

ALTO 80 A 89 superan  con  suficiencia
alcanzando las metas
propuestas.

Los logros propuestos se
superan con los niveles
BASICO 65A 79 minimos requeridos para
alcanzar las metas
propuestas. Se recomienda
fortalecer el proceso con
acciones complementarias.

Los logros propuestos NO se
superan con los niveles
minimos requeridos. Se hace
35 A 64 necesario realizar procesos
BAJO de Nivelacion para alcanzar
las metas propuestas.

Los logros propuestos NO

alcanzaron los niveles
0a34 minimos requeridos para
nivelar, lo que hace

necesario reiniciar el proceso
para garantizar la calidad del
aprendizaje.

e La nota minima para aprobar es la valoracién en BASICO y su equivalencia numérica de 65.




e La valoracion final de las diferentes asignaturas (exceptuando Las asignaturas de Arte, Educacion Fisica y ciudadano
monterrosales) en cada periodo académico estara dada por las siguientes actividades y su peso porcentual en el

proceso:
NIVEL BASICA PRIMARIA
CRITERIO PERIODOS 1-2-3 PERIODO 4
Trabajos y Actividades en clase 30% 20%
Evaluacion Final de periodo 15% 15%
Taller Preparatorio 15% 15%
Proyecto Interdisciplinar Club Monterrosales 20% 30%
Proyecto Interdisciplinar de Lectura 10% 10%
Autoevaluacion 10% 10%

e |as asignaturas de Arte, Educacioén Fisica y Ciudadano Monterrosales, se valoraran de la siguiente manera:

CRITERIO PERIODOS 1-2-3 | PERIODO 4
Trabajos y Actividades en clase 30% 20%




Evaluacioén Final de periodo 15% 15%
Materiales y Elementos necesarios para la clase 15% 15%
Proyecto Interdisciplinar Club Monterrosales 20% 30%
Proyecto Interdisciplinar de Lectura 10% 10%
Autoevaluacion 10% 10%

NIVEL BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

CRITERIO PERIODOS 1-2-3 | PERIODO 4

Trabajos y Actividades en clase 30% 20%
Evaluacién Final de periodo 15% 15%
Taller Preparatorio 15% 15%
Proyecto Interdisciplinar Club Monterrosales 10% 20%
Proyecto Interdisciplinar de Lectura 15% 15%
Plataforma Puntaje Nacional 10% 10%
Autoevaluacion 5% 5%

e |as asignaturas de Arte, Educacion Fisica y Ciudadano Monterrosales, se valoraran de la siguiente manera:

CRITERIO PERIODOS 1-2-3 | PERIODO 4
Trabajos y Actividades en clase 40% 30%




Evaluacién Final de periodo 15% 15%
Materiales y Elementos necesarios para la clase 15% 15%
Proyecto Interdisciplinar Club Monterrosales 10% 20%
Proyecto Interdisciplinar de Lectura 15% 15%
Autoevaluacion 5% 5%

CRITERIOS DE NIVELACION

e EIl proceso de recuperacion sera permanente y se realizara al interior de las dinamicas propias de las clases. El profesor
atendiendo a la filosofia de Educacion personalizada orientara de forma individual el proceso académico de cada estudiante y
planteara diferentes oportunidades para superar las dificultades en su asignatura.

e Al finalizar el segundo periodo académico y el cuarto periodo académico el estudiante debe entregar un taller de nivelacion y
sustentar con un examen en jornada distinta a la académica para superar la dificultad, si el estudiante no presenta las
actividades de nivelacion, la nota aprobatoria sera el promedio de los cuatro periodos teniendo en cuenta el peso porcentual
de cada periodo.

e Si un estudiante después de las oportunidades de clase y el taller de nivelacion, persiste en la pérdida de asignaturas, podra
recuperar un maximo de cuatro asignaturas al finalizar el grado que cursa, siempre y cuando la nota final con la que perdié no
sea inferior a 35.

e Cuando un estudiante pierda una o mas asignaturas con una nota minima inferior a 35 no podra acceder a los procesos de
nivelacion y perdera el ciclo que cursa, asi sea una sola materia.

e Los estudiantes de basica primaria, basica secundaria y media, tendran oportunidad de nivelar al finalizar el segundo vy el
cuarto periodo académico. Una semana al finalizar el segundo periodo y otra semana al finalizar el cuarto periodo.

e Cuando el estudiante finalice el ultimo periodo de su grado y pierda asignaturas, en cualquier grado, solo podra nivelar un
maximo de cuatro asignaturas, siempre y cuando la nota final sea igual o superior a 35




e El estudiante que accede a los procesos de nivelacion debera asistir presencialmente para presentar todas las actividades y
evaluaciones que le oriente el profesor responsable del proceso, de lo contrario no superara el proceso de nivelacion.
La nota unica y aprobatoria para el proceso de nivelacion sera de 65
El estudiante que acumule un namero de fallas correspondiente al 15% de las horas de la materia durante el periodo podra
nivelar en contra jornada, asumiendo el costo adicional. Las justificaciones posibles para este evento son: solicitud formal de
los padres o acudientes, incapacidad médica, representacién deportiva, académica o cultural, fuera de la ciudad.

CRITERIOS DE PROMOCION

e El estudiante sera promovido al grado siguiente cuando apruebe todas las asignaturas de su plan de estudios y/o supere a
satisfaccion los procesos de nivelacion a los que tiene derecho (maximo 4 asignaturas).
La promocion se realizara por asignaturas no por areas.
Para los niveles de educacion basica primaria, basica secundaria y media, se considera pérdida una asignatura cuando el
promedio de las valoraciones de los cuatro periodos académicos da un resultado inferior a 65, que es la nota minima
aprobatoria.

e Se considera perdido el grado y el estudiante debera reiniciarlo, cuando:

0 Al finalizar el ultimo periodo académico de su grado pierda 5 o mas asignaturas.
0 Al finalizar el ultimo periodo académico de su grado pierda una o mas asignaturas con nota inferior a 35.

0 No supere todos los procesos de nivelacion de las asignaturas que quedaron pendientes (maximo cuatro).

0 Cuando no se presente a los procesos de nivelacion y no justifique su inasistencia en los plazos establecidos.




0 Cuando no cumpla con los trabajos y evaluaciones solicitadas durante la nivelacion con responsabilidad,
cumplimiento y calidad.
0 Cuando realice fraude o plagio en los trabajos presentados para la nivelacion, bien sea copiando de otros
compafieros o de portales de informacion.
e |os estudiantes de grado once de la educacién media que aprueben todas las asignaturas de su plan de estudios y/o los
procesos de nivelacion a los que tienen derecho, obtendran el titulo de Bachiller Académico, siempre y cuando aporten todos

los documentos establecidos por ley para optar el titulo, cumpla con el servicio social obligatorio (160 horas) y se encuentren
a paz y salvo con el Colegio por todo concepto.

CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA

La Promocion Anticipada es una oportunidad para estudiantes que demuestren suficiencia académica en las competencias
académicas del grado que cursan y por esta razén pueden ser promovidos al grado siguiente cumpliendo un debido proceso.

PROCESO A SEGUIR:

1. Durante el primer periodo del afio escolar vigente, el estudiante interesado solicitara a Coordinacién Académica por
iniciativa propia (si es mayor de edad) o por solicitud de los padres o acudientes (si es menor de edad) estudiar la posibilidad
de ser admitido al proceso para promocion anticipada. Las solicitudes seran estudiadas por el Consejo Académico. Los
estudiantes no promovidos pueden solicitar promocioén anticipada, si cumplen con la condicion de no haber perdido mas de
una asignatura con la nota de 35 o menos de las materias que conforman el plan de estudios del grado no aprobado. Un
estudiante de grado once de la educacién media no podra acceder a promocion anticipada. Todo estudiante que solicite
promocion anticipada debe tener un comportamiento acorde a los parametros establecidos en el Manual de Convivencia.




. Aceptada la solicitud y teniendo en cuenta que las competencias personales, sociales y cognitivas del estudiante sean

acordes al grado que aspira, el estudiante debera cumplir con el requisito de tener TODAS las asignaturas del grado que
cursa con valoraciones en ALTO o SUPERIOR, en el primer periodo académico.

El estudiante que demuestre un desempenio igual o superior al 80% en el marco de las competencias basicas del grado que
cursa, presentara una evaluacion objetiva sobre los logros promocionales de las diferentes asignaturas que integran el plan
de estudios del grado que cursa. Si el nivel de desempefio alcanzado en TODAS las pruebas es APROBADO, con
valoracién igual o superior a 65, sera promovido al grado siguiente. En grado once no se realizaran graduaciones anticipadas
y se podra solicitar el diploma por ventanilla.

Los estudiantes de 6° a 10° que solicitan promocién anticipada deberan preparar los temas del primer periodo del grado al
que aspiran a ser promovidos para que una vez aprobada la promociéon anticipada, realicen talleres preparatorios en todas
las areas del Plan de estudios del grado al que fueron promovidos y los sustenten como soporte académico de las notas del
primer periodo de ese grado.

El Colegio podra aplicar el proceso de promocion anticipada a estudiantes que se matriculen a lo largo del afo escolar, previo
estudio de su situacion académica.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO ACADEMICO PARA EL MEJORAMIENTO ESCOLAR

Las acciones consideradas para evitar el fracaso escolar son:

Los docentes de las diferentes asignaturas informaran a los estudiantes y a sus acudientes el plan de evaluacion para cada
periodo académico. Este plan debera estar consignado en el cuaderno de cada estudiante. Adicional a esto, en la primera
semana de clase de cada periodo el profesor entregara el Taller preparatorio que orientara las actividades de aprendizaje,
aplicacion y profundizacion de la asignatura respecto a los conceptos a trabajar en ese periodo.




Cuando el estudiante incumpla actividades de clase el docente anotara en el observador y enviara un mensaje por
cibercolegios informando a los acudientes. Este mensaje debera ir con copia a las coordinaciones y al profesor hermano del
estudiante.

Si persiste el incumplimiento el docente titular de la asignatura informara al profesor hermano del estudiante para que hable
directamente con el estudiante sobre su situacion y acuerden opciones de mejora.

Semaforo académico: En la mitad de cada periodo académico los docentes reportaran a Coordinacién académica el estado
académico de sus estudiantes: Verde a los que van bien, amarillo a los que presentan algunas fallas y rojo a los estudiantes
con incumplimiento reiterado, cada profesor hermano enviara este semaforo a los acudientes para que realicen un
seguimiento y apoyo desde la casa.

Coordinacién académica llamara a los estudiantes que estén en rojo en varias asignaturas y planteara opciones de mejora.
Los estudiantes que reiteren en su incumplimiento o bajo desempefno se les remitira a servicio de orientacion y de ser
necesario refuerzo académico en la tarde para que realicen las actividades que no han entregado.

Paz y salvo académico: En cada periodo académico los estudiantes deberan diligenciar un paz y salvo académico donde
conste que cumplié y aprobd todas las actividades de clase en las diferentes asignaturas.

Los estudiantes que no tengan su paz y salvo se les citara acudiente para firmar un compromiso de mejoramiento.

Los estudiantes que incumplan su compromiso de mejoramiento seran citados a Consejo Académico para hablar sobre su
situacion y plantear opciones de mejora.

Los estudiantes que reincidan en su bajo rendimiento seran llevados a Comision de evaluacién para definir su situacién
académica.

INFORMES ACADEMICOS

La entrega de informes académicos se realizara al finalizar cada periodo académico teniendo en cuenta que son cuatro periodos
académicos para la educacién basica y la educaciéon media.

El informe académico incluira la siguiente informacion:

Asignaturas que integran el Plan de estudios, intensidad horaria y los logros propuestos para cada periodo académico.
Valoracion cuantitativa y cualitativa de las diferentes asignaturas
Fallas acumuladas en el periodo en cada asignatura



Informacion descriptiva sobre avances y dificultades del estudiante en cada asignatura.

Descripcion cualitativa del estudiante con sugerencias y recomendaciones para mejorar.

Informacion estadistica sobre el rendimiento académico.

En el periodo 4 el informe académico incluira informacion detallada del estudiante en los 5 ambitos de formacién integral
establecidos en el modelo de pentacidad.

EVALUACION NIVEL DE EDUCACION PREESCOLAR

La evaluacion en el nivel preescolar debe ser un proceso integral, permanente, sistematico, cualitativo y participativo que tiene como

propositos:
0 La comprension de las dimensiones del desarrollo del nifio, que se concentran desde su propia individualidad en donde se
manifiestan las condiciones del medio social y cultural al cual pertenece el nifio.
0 Ubicar una dindmica propia que responda a los intereses, motivaciones, aptitudes y actitudes de cada nifio.
0 Generar en el maestro, en los padres de familia y en los nifios, espacios de reflexidn que permitan reorientar los procesos

pedagdgicos, para tomar las medidas necesarias que nos permitan superar las circunstancias que interfieran en el proceso
de aprendizaje del nifo.

CRITERIOS DE EVALUACION

Para el nivel de educacion preescolar la valoracion sera de orden descriptivo, que permita demostrar el avance que muestra
el nifio en cada una de las dimensiones valoradas, teniendo en cuenta  los indicadores de logro que establezca el MEN
para dicho nivel y los que los docentes crean necesarios incluir en cada dimension para realizar un buen analisis del proceso
ensefianza — aprendizaje en el nifio.

La escala de valoracion que Colegio Monterrosales adoptara para este nivel es la siguiente:




VALORACION DESCRIPCION
El nifio o nifia desarrolla satisfactoriamente los procesos a los que se enfrenta, mostrandose independiente
SUPERIOR e

del adulto para su solucion.

ALTO El nifio o nifa desarrolla los procesos a los que se enfrenta, mostrando independencia en algunos
momentos del adulto para su solucién.
El nifio o la nifia necesita acompanamiento permanente de un adulto para lograr la solucién de los procesos

BASICO a los que se enfrenta, en ocasiones se muestran inseguros y necesitan de varios intentos y aprobaciones

del adulto para lograr el objetivo.

BAJO Aunque tiene acompafamiento permanente por parte del adulto en su proceso de aprendizaje, el nifio o la
nifia muestra desinterés y se muestran poco asertivos frente a los procesos que se enfrentan.

CRITERIOS DE PROMOCION

El nivel de preescolar se evalua y promueve basado en el articulo 10 del decreto 2247 de 1997: “En el nivel de educacion preescolar
no se reprueban grados ni actividades, los educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes

personales.

En el colegio monterrosales se hara un seguimiento a los estudiantes que en su desarrollo descriptivo la valoracion final se BAJO al
finalizar cada periodo académico. El plan de mejoramiento escolar para superar estas dificultades sera el mismo planteado
anteriormente para la educacion Basica y media con el apoyo del profesor hermano y adaptandolo a la educacion preescolar.

INFORMES ACADEMICOS




La entrega de informes académicos se realizara al finalizar cada periodo académico teniendo en cuenta que son cuatro periodos
académicos para la educacion Preescolar.

El informe académico incluira la siguiente informacion:

e Asignaturas que integran el Plan de estudios, intensidad horaria, los logros propuestos para cada periodo académico y por
dimension.

Valoracioén cualitativa de las diferentes asignaturas por dimension

Fallas acumuladas en el periodo en cada dimension.

Informacion descriptiva sobre avances y dificultades del estudiante en cada dimension.

Descripcion cualitativa del estudiante con sugerencias y recomendaciones para mejorar.

En el periodo 4 el informe académico incluira informacion detallada del estudiante en los 5 ambitos de formacién integral
establecidos en el modelo de pentacidad.

COMPONENTE COMUNITARIO:

El Colegio Monterrosales considera como aliados estratégicos a las siguientes organizaciones,

LA HUELLA ROJA: www.fundacionlahuellaroja.com/

Organizacion comprometida con el acompafiamiento y concientizacién para fomentar una vida plena en los animales.
Misién

Educar a la ciudadania para que protejan y conserven la vida de los animales y ayudar a los animales desamparados.

Vision:



http://www.fundacionlahuellaroja.com/

Queremos que todos los animales en Colombia tenga una vida y hogar digno.
Biografia

Todo comenzo, cuando Alirio pulido(nuestro fundador), a los 8 afios llegé a Ciudad Bolivar (Bogota,Colombia) y vio como perras y
gatas se reproducian sin ningun control, como vendian sus cachorros y al tiempo eran abandonados en la calle por sus duefios y
como muchos perros y gatos enfermos, morian porque sus duefios y las personas del barrio, no tenian el dinero para llevarlos a un
veterinario, ni u... Ver mas

Descripcion de la empresa

Somos una fundacién sin animo de lucro, que se encarga de orientar a la ciudadania para evitar el maltrato animal, fomentar la
esterilizacion y asi mismo ofrecer un servicio de primeros auxilios veterinarios.

Alianza: Constituye un escenario propicio para formar a nuestros estudiantes en la sensibilidad con el cuidado animal, el cuidado
ambiental y en los valores de amistad y lealtad, reconociendo en las mascotas una forma de vida valiosa y significativa para la
naturaleza y para el hombre como amigos eternos e incondicionales.

FUNDACION SANTA MARIA DE LOS NINOS: http://www.santamariadelosninos.org/quienes-somos.html

Fundacion encargada de crear programas de beneficio social que respondan a la necesidad urgente de mejorar la condicion de vida
de personas marginadas en nuestra comunidad.

Visién:

Ademas de lograr la integracion de nifios y adultos mayores a nuestra sociedad, acrecentar su desarrollo e integridad fisica y
emocional; buscamos crear la infraestructura material y coordinacién humana para lograrlo con el apoyo de instituciones y de
personas de nuestra comunidad.

¢A quiénes ayuda?

Hasta el momento a nifios, adultos mayores, familias desintegradas en extrema pobreza, personas con discapacidad.



https://www.facebook.com/FundacionLaHuellaRoja/info

¢De qué manera?
A través de distintos programas se les beneficia con: vivienda, despensas, atencion médica, guarderia, ropa y articulos de primera
necesidad.

Alianza: La fundacién nos ofrece la oportunidad de ayudar a familias en condiciones de vulnerabilidad, debido a problemas de salud
de sus hijos con padecimientos de cancer y que deben pasar transitoriamente por Bogota para tratamientos médicos. La fundacion
acoge a estas familias ya que no disponen de recursos econémicos para atender los costos del tratamiento, viaticos, alojamiento
etc. y les brinda un hogar transitorio en Bogota, en tanto atienden sus citas médicas. La labor de esta fundacion nos ayuda a
sensibilizar socialmente a nuestros estudiantes, ensenandolos a ser generosos no solo desde lo econdémico, sino a dar también de
ellos mismos y a valorar la salud, sus condiciones de vida y sus familias; aprendiendo a ser agradecidos y buenos seres humanos.

CENTRO EUROPEO DE IDIOMAS: http://www.europeodeidiomas.com/

El Centro Europeo de Idiomas es miembro de la Camara de Comercio Colombo-Britanica y se dedica a la ensefianza y difusion de
los principales idiomas europeos y a la promocion de la cultura europea en el mundo.

La Mision del Centro Europeo de Idiomas es brindar una nueva experiencia de aprendizaje, basada en los mas altos estandares de
calidad europeos, complementada con herramientas tecnoldgicas y pedagdgicas inéditas, para garantizar una excelente formacién
en el campo linglistico y de la comunicacién. Nuestra meta es contribuir al crecimiento personal y profesional de los estudiantes.

La metodologia de ensefianza implementada por el Centro Europeo de Idiomas se basa en las mas modernas técnicas de
aprendizaje desarrolladas por la Universidad de Cambridge en Reino Unido. Actualmente, dichas técnicas son las mas reconocidas a
nivel internacional por su contenido, creatividad, valor educacional y facilidad de uso.



http://www.europeodeidiomas.com/

Desde el primer dia, los estudiantes viven una interaccién constante con el profesor, participando activamente de la clase y
desarrollando paralelamente las cuatro habilidades del idioma: lectura, escritura, escucha y conversacion. De esta forma, los
estudiantes aprenden a desempefiarse con fluidez y confianza en situaciones personales y profesionales.

El Centro Europeo de Idiomas combina dicha metodologia con elementos que la hacen aun mas eficaz, como la garantia de
trabajar en grupos de estudio reducidos y la FLEXIBILIDAD en la eleccion de los horarios de clase.

En el Centro, los estudiantes también pueden contar con el apoyo de tecnologias de vanguardia en medios audiovisuales, como
nuestra plataforma INTERACTIVA y herramientas para videoconferencia y telepresencia, lo que garantiza facilidad y rapidez en el
aprendizaje.

ALIANZA: El Colegio brinda un bilinglismo amigable para todos los estudiantes que hacen parte de nuestra comunidad educativa y
que tienen diferentes niveles de dominio del inglés como segunda lengua. El centro europeo de idiomas nos brinda apoyo
pedagogico y metodolégico con docentes nativos para atender los diferentes niveles de inglés en el marco comun europeo con el
objetivo de fortalecer en nuestros estudiantes competencias para asumir el fendmeno de la globalizacion y en este ejercicio se hace
fundamental desarrollar habilidades en lectura, escritura, oralidad y escucha comprensiva del inglés como segunda lengua con un
enfoque comunicativo, sin descuidar el dominio técnico del idioma. Se espera que los estudiantes desarrollen altas competencias en
el manejo del inglés que los habilite para presentar el TOOFEL, desenvolverse con suficiencia en otros paises, participar en
intercambios, tener otras posibilidades laborales o académicas y tener ventajas competitivas al dominar otro idioma.

Adicional a lo anterior el Colegio se preocupa por:

1. Realizar cursos de capacitacion para nuestros docentes, personal administrativo y de servicio general.

2. Realizar jornada de integracion y esparcimiento para el buen clima laboral.

3. Realizar salidas pedagdgicas a diferentes escenarios de la ciudad.

4. Programar eventos familiares como bingos y bazares para compartir en familia y apoyar a las fundaciones amigas de
Monterrosales.

5. Desarrollar programas de apoyo a procesos como Servicio militar, pruebas SABER 11, ingreso a las Universidades, cursos

preicfes, orientacién profesional y vocacional, nivelaciones académicas, entre otros.

A futuro esperamos establecer alianzas estratégicas con universidades que nos permitan programar seminarios académicos,
jornadas ludico-culturales, desarrollar programas “Universitarios por un dia”, tener convenios para intercambios y practicas
profesionales y/o docentes.

Un interés permanente del Colegio es participar activamente en todos los programas y proyectos de las autoridades
educativas Distritales y locales, por esta razén priorizamos la asistencia a las reuniones que programa la Direccién Local de




Educacion, manteniendo una comunicacion fluida y permanente que nos permita conocer y apoyar todas las iniciativas
educativas de la localidad y la ciudad.

CAPITULO 5

MANUAL DE CONVIVENCIA
“ASI CONVIVIMOS EN




MONTERROSALES”

PRESENTACION

La convivencia como ejercicio humano constituye un escenario formativo para aprender a construir tejido social y nos permite
articularnos proactivamente como miembros de una Comunidad, razén por la cual el manual de convivencia escolar constituye una
herramienta pedagdgica que ayuda a vivenciar, aprender y fortalecer los principios de una sociedad democratica, participativa,
equitativa, justa e inclusiva; donde es posible ser, hacer y pertenecer en el marco de los Derechos humanos, sexuales y
reproductivos que todos tenemos como ciudadanos.

El presente Manual de Convivencia establece las normas y acuerdos que nos comprometemos a cumplir solidariamente para
regular las relaciones entre todos los miembro de la Comunidad Monterrosales actuando por conviccion y entendiendo que de la
buena voluntad y el compromiso ético de cada uno de nosotros depende el bienestar propio y el del otro, para construir entre todos
un ambiente sano, armaonico, de reconocimiento y sensibilidad humana.




FUNDAMENTO LEGAL

Constitucion Politica Nacional

Ley 115 de 1994. Articulo 87 Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos educativos tendran un reglamento
o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los
educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

Ley 1098 de 2006: Codigo de Infancia y Adolescencia. Articulo 45. Prohibicion de sanciones crueles, humillantes o
degradantes.

Ley 1620 de 2013: Mediante la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y se busca formar para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Decreto 1860 Articulo 17. Reglamento o manual de convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la
Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo
institucional, un reglamento o manual de convivencia. El reglamento o manual de convivencia debe contener una definicién




de los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa. Articulo
25. El reglamento o manual de convivencia del establecimiento educativo privado fijara normas generales para el
cumplimiento oportuno de las obligaciones econdomicas derivadas del sistema de matriculas y pensiones que se
especificaran, en cada caso, dentro del texto del contrato de matricula, en especial lo relativo a los términos o plazos para
cancelar los valores de matricula, pensiones y los cobros periodicos.

e Decreto 1286 de 2005. Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento
de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, y se adoptan otras disposiciones.

e Resolucion 4210 de 1996. Por la cual se establecen reglas generales para la organizacion y el funcionamiento del servicio
social estudiantil obligatorio.

HORIZONTE INSTITUCIONAL

FILOSOFIA

La educacion constituye un escenario de respeto y reflexion sobre el papel de los nifios y los jévenes en la sociedad, reivindicando
la importancia de proyectar a nuestros estudiantes como sujetos socialmente activos y conscientes de su rol en el contexto
colombiano con alto compromiso ético y social.

CONCEPCION DE HOMBRE Y EDUCACION:

El hombre, sujeto de derechos es un ser en permanente construccion y cambio que encuentra en la Educacién el medio para
apropiar herramientas que le permitan SER y HACER en dialogo con una sociedad a la que pertenece, entendiendo que su sentido
de vida se encuentra en desarrollar su proyecto de vida y en trascender como ciudadano en un contexto social que demanda de él y
ella un compromiso con conciencia social, ambiental y ética.




Entendemos la Educacion como un proceso que dura toda la vida y que se fundamenta en cuatro pilares: aprender a SER, aprender
a CONOCER, aprender a HACER y aprender a CONVIVIR™.

PRINCIPIOS Y VALORES

e RESPETO A LA DIFERENCIA - TOLERANCIA: Entender y comprender a cada ser humano como una creacién Unica e
irrepetible que debe ser valorado en su esencia como un cumulo de potencialidades y aspectos por construir.

e EDUCACION INDIVIDUALIZADA Y PERSONALIZADA - IDENTIDAD Y AUTOESTIMA: En coherencia con lo anterior
entender que cada estudiante tiene ritmos de aprendizaje, intereses y gustos propios, que la Escuela como centro de
formacion y desarrollo humano esta llamada a atender y a respetar, propiciando escenarios para el libre desarrollo de la
personalidad y potenciando el crecimiento de un ser humano desde la integralidad.

e INNOVACION - CREATIVIDAD: Entender que el nuevo escenario global y el desarrollo de nuevas tecnologias, exige
respuestas contemporaneas para las nuevas generaciones y en ese sentido la Escuela esta llamada a responder a las
exigencias de las nuevas generaciones con métodos y practicas creativas, ludicas y de interés, para los nifos y jovenes con
el animo de propiciar el gusto por el conocimiento y el aprendizaje.

e LA LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS - HONESTIDAD: Cultivar el sentido ético en todas las acciones
de nuestra vida como forma de dar ejemplo e incentivar la importancia de ser honestos y leales con nuestro pais,
asumiendo la verdad como principio de vida.

e RESPETO POR LOS ANIMALES- CONCIENCIA AMBIENTAL Y SOCIAL: Incentivar el respeto por los animales, las plantas
y toda forma de vida, asi como el cuidado ambiental y la corresponsabilidad con el manejo responsable de los recursos
naturales.

MISION:

Somos una instituciéon Educativa, de caracter formal que educa seres humanos integrales, a través de un proceso educativo
innovador y con flexibilidad curricular, guiado por clases individuales y/o personalizadas, disenadas para que nuestros estudiantes
puedan desarrollar todas sus habilidades, competencias y capacidades en el campo de su interés, potenciando su formacion integral
a partir de la filosofia del modelo pedagdgico de Pentacidad; con el fin de impulsar y motivar la realizacion de su proyecto de vida

" Tomado de :http://www.unesco.org/education/pdf/DELORS_S.PDF. Consultado el 12 de Julio de 2014




en dialogo permanente consigo mismo, con su familia, con su comunidad y con la sociedad. Para estudiantes que buscan una
alternativa al sistema educativo tradicional.

VISION:

En el ano 2020 seremos reconocidos como la primera institucion de educacion formal individualizada y personalizada, con altos
niveles de calidad, que permita a los estudiantes crecer de forma integral y construir un proyecto de vida sélido, pensado para su
realizacién personal y profesional, con alto sentido ético y aporte significativo al cuidado ambiental y a la construccion de tejido
social.

PROPOSITOS INSTITUCIONALES:

v/ Brindar oportunidades educativas para estudiantes que han perdido el vinculo afectivo con la Escuela y sus practicas

tradicionales, reencontrando en nuestro ejercicio educativo el gusto por aprender y el animo para volver a estudiar, como

formas de retomar su proyecto de vida y de realizacion personal y familiar.

v/ Contribuir mediante alternativas flexibles, pertinentes y de innovacion, a la formacion cientifica y tecnolégica de nuestra

poblacion escolar, en procura del desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades relacionadas con las demandas

sociales de nuestro contexto social, cultural e historico.

v/ Desarrollar actitudes y valores que estimulen la creatividad, la recreacion, el uso del tiempo libre, el autocuidado vy la

identidad en coherencia con los principios del desarrollo humano integral.

v/ Fortalecer el ejercicio de una ciudadania moderna, democratica y tolerante, cultivando la justicia social, la equidad de género,

los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y el respeto a las caracteristicas y necesidades de las poblaciones

vulnerables.




Aprender a convivir en el respeto a la diferencia, las practicas democraticas y las sanas relaciones para contribuir a la
construccion de una sociedad enmarcada en los derechos constitucionales.

Establecer curriculos, contenidos y metodologias pertinentes a las necesidades especificas del estudiante desde su

individualidad, reconociendo en el estudiante un sujeto de derechos, que posee conocimientos, saberes, habilidades y

practicas, que deben valorarse e incorporarse en el desarrollo de su proceso formativo.
Generar estrategias y herramientas metodolégicas flexibles para atender al desarrollo fisico y psicolégico del estudiante en
dialogo con su familia y su medio cultural, social y proyeccion vocacional.

Formar desde la interdisciplinaridad y la educacién integral para que los estudiantes desarrollen su autonomia y sentido de

responsabilidad, siendo protagonistas en las transformaciones econémicas, sociales, politicas, cientificas y culturales de su

pais.

OBJETIVO GENERAL:

Formar seres humanos integrales, capaces de reconocer sus capacidades y potenciarlas al logro de sus metas, bajo principios de
autorregulacién, autogestion, compromiso social y ambiental; articulados proactivamente en el proyecto de nacién que tiene nuestro
pais.




El Proyecto Educativo Institucional “Una educacion individual, para tu formacién integral”’, propone la educacién individual y
personalizada, como vias para el desarrollo integral del estudiante, en donde la potenciacion de las fortalezas de los diferentes
ambitos que construyen al sujeto, dependen en gran parte del trabajo autonomo de él mismo.

El servicio educativo se ofrece en dos modalidades, que se pueden tomar de forma presencial

o MODALIDAD INDIVIDUALIZADA: Posibilita clases con un (1) estudiante. Esta modalidad permite atender de forma particular
necesidades especificas del estudiante para generar conocimiento, desarrollar el aprendizaje significativo, aplicar la
transversalidad curricular, desarrollar la inteligencia emocional y favorecer la interaccidon social del estudiante; contempla la
realizacion de FRANJAS DE CONSTRUCCION INTEGRAL en espacios grupales de ocho (8) a diez (10) estudiantes
maximo por aula como estrategia para favorecer procesos de socializacion.

e MODALIDAD PERSONALIZADA: Permite clases con un grupo de ocho (8) a diez (10) estudiantes maximo. Esta modalidad
permite identificar el ritmo de aprendizaje del estudiante y potenciar sus habilidades de forma particular atendiendo a sus
necesidades e intereses, permite descubrir sus talentos y orientar sus capacidades a su vocacion e interés profesional,
también contempla la realizacion de FRANJAS DE CONSTRUCCION INTEGRAL como estrategia para fortalecer los
procesos convivenciales.

MODELO PEDAGOGICO

Las practicas pedagdgicas en el Colegio Monterrosales se orientan en el marco de dos tendencias educativas:

PENTACIDAD:




La filosofia institucional se identifica con la filosofia del Modelo coeducativo de PENTACIDAD que en sus postulados inspira y
direcciona el proyecto educativo al fortalecimiento de cinco ambitos: identidad, Ambito Emocional, Cuerpo, Mente y Ambito Social.
e Identidad: conocimiento de si mismo, aceptacion y creacidén de una identidad propia.
Ambito emocional: adquirir habilidades de autocontrol y dominio sobre sus sentimientos y emociones.
Cuerpo: adquirir competencias de expresion corporal y comunicativa
Mente: aprehender conocimientos y destrezas necesarias para desenvolverse en el mundo académico,
Ambito social: generar y promover relaciones de igualdad, respeto y equidad en su entorno.

Pentacidad “Ofrece técnicas y habilidades para laconexion conmigo (adquisicion de competencias personales),
sociales (adquisicion de competencias ciudadanas) mentales (adquisicion de competencias racionales) corporales (adquisicion de
competencias de comunicacién) y emocionales (adquisicion de competencias de autocontrol). Con estas herramientas sera capaz
de dar respuestas adecuadas a todas y cada una de las situaciones que se le planteen en su vida cotidiana, sintiendo que tiene la
responsabilidad de respetar y el derecho a ser respetada, adquiriendo asi, soberania y felicidad”( Tomado de
http.//www.pentacidad.com/modelo.htm). Competencias que se articulan en los procesos que se explicitan a continuacion:

Para la Conexion

Desde el Protagonismo conmigo y Afirmacion del YO

Construir la propia La integridad Autonomia

Identidad Identidad (Cons’trgc0|on de aqu|S|C|on.de Sersona) Identidad
limites) competencias .
Independencia
personales
Establecer
Social relaciones de La Convivencia Sociales y Las relaciones Sensibilidad

Igualdad y Equidad adquisicion de Responsabilidad



http://www.pentacidad.com/modelo.htm

competencias Desprendimiento

ciudadanas Solidaridad
Mentales y Observacion
Desarrollar la adquisicion de Inteligencia
Mente Inteligencia El Aprendizaje d : El conocimiento . g .
competencias Racionalidad
Global . e
racionales Valoracion
Corporales y Expresion
CUero Desarrollar el La Comunicacién adquisicion de Exoresion Vitalidad
P Poder Personal competencias de P Fortaleza
comunicacion Seguridad
Emocionales y Sexualidad
Emocional Ejercer la Autoridad Los Conflictos adqwsmpn de Sentimientos Afec.:tlwdgd
competencias de Emocionalidad
autocontrol Autoestima
DESARROLLO ‘
INTEGRAL DE COHERENCIA TOMAR LAS RIENDAS SOBERANIA CORRESPON-SA MEJORA CONTINUA
LA PERSONA AUTENTICIDAD DE LA VIDA FELICIDAD BILIDAD

(Tomado de http://www.pentacidad.com/modelo.htm).

EDUCACION PERSONALIZADA:

El Colegio apropia los principios de la Educacion personalizada para desarrollar los procesos de ensefianza-aprendizaje, dado su

caracter individualizado y que reconoce los siguientes principios como elementos significativos en el ejercicio académico para una
formacion integral centrada en la persona:

e Singularidad: La persona es centro de su ser y de su accion en dialogo con el otro.




e Creatividad: La originalidad como la manifestacion del ser y la creatividad como la manifestacion del hacer, son los resultados
del dinamismo interior que posee el ser humano.

e Autonomia: Autonomia es la capacidad de pensar por si mismo, tomar decisiones libres y responsables a partir de procesos
de reflexion critica y de confrontacion sustentada

e Libertad: la maxima expresion de la libertad tiene su significado en la independencia, en la capacidad de auto determinarse y
en elegir en cada momento de manera consciente y reflexiva el mejor modo de actuar entre las diferentes opciones.

e Apertura: La apertura es la disposicion personal que permite al ser humano abrirse a si mismo y al otro en un proceso de
comunicacion a través de un lenguaje.

e Comunicacion: La comunicacion es la capacidad que tiene el ser humano de conversar con el otro. Toda conversacion
efectiva implica saber escuchar, reconocer al otro y expresar los pensamientos y sentimientos en forma asertiva.

(Tomadohttp://www.utp.edu.co/~chumanas/revistas/revistas/rev26/buitrago.htm)

COMUNIDAD MONTERROSALES
PERFILES
Estudiante, Padres, Docentes, Directivos

PERFIL DEL ESTUDIANTE:
Los estudiantes de nuestra comunidad se caracterizan por establecer sus propios objetivos de aprendizaje y sus metas, asumiendo
con responsabilidad su propio proceso, interviniendo directamente en la seleccion de los recursos y medios de aprendizaje con los
que va a desarrollar su proceso de autogestion. Sus relaciones interpersonales se basan en el respeto y el reconocimiento del otro
como parte activa del proceso de construccion integral de la persona.
Teniendo en cuenta la filosofia del modelo de PENTACIDAD se busca que el estudiante construya su integralidad desde los
siguientes ambitos:

e |DENTIDAD: Reconocerse a si mismo en dialogo con las diferencias del otro, entendiendo que somos seres en permanente

construccion y crecimiento.
e CUERPO: Cuidar la salud y apreciar el deporte, la vida sana y el autocuidado.




MENTE: Asumir el aprendizaje como un proceso que dura toda la vida y es posible en diversos escenarios.
EMOCION: Desarrollar un manejo intrapersonal que le brinde armonia interior y le ayude a reaccionar de forma favorable
ante diversas situaciones que presenta la vida.

e COMUNICACION: Fortalecer los procesos de comunicacion asertiva, generando espacios de didlogo, argumentacion y
escucha, desarrollando habilidades comunicativas en la lengua materna y en una segunda lengua (Inglés).

e CONVIVENCIA: Articularse proactivamente con su familia y comunidad, aportando su talento personal y desarrollando una
conciencia ética y social en la construccion de ciudadania

PERFIL DE LA FAMILIA:

Las familias de nuestra institucion, se caracterizan por su continua participacion en actividades escolares que permitan el proceso la
formacion de sus hijos vy el fortalecimiento del colegio. De igual forma, se caracterizan por proponer estrategias de mejoramiento de
la propuesta pedagdgica, asi como por mantener una continua comunicacion con las directivas y docentes de la institucion, con el fin
de acompanar, de manera cercana, el proceso de construccién integral de sus hijos.

PERFIL DEL DOCENTE:

El docente de nuestra institucion, es una persona responsable y respetuosa, con adecuada formacién profesional y moral, que
asume el compromiso de poner todas sus capacidades a disposicion de la formacién de los estudiantes y al desarrollo de nuestro
proyecto institucional. A él se le encomienda la misidon especial de dirigir, orientar y asesorar en términos generales, el proceso de
gestion del conocimiento de su campo disciplinar. Es lider en la construccién y evaluaciéon de las metodologias usadas por la
institucion, asi como también es agente motivador para los estudiantes. Se encuentra en una busqueda permanente de mejorar su
ejercicio docente a través de la innovacion y la investigacion para acompanar a los estudiantes en la construccion del conocimiento y
su proceso de formacién integral. Es un profesional comprometido en su labor de profesor hermano para guiar y cuidar a sus
estudiantes, comunicando de manera oportuna a las directivas y a las familias, cualquier situacion que ponga en riesgo su normal
desarrollo.

PERFIL DE DIRECTIVOS :

Los directivos del Colegio Monterrosales se caracterizan por su liderazgo educativo, su capacidad para la gestion participativa y la
busqueda permanente de la excelencia. Como profesionales de la Educacion estan a la vanguardia de las politicas educativas de
nuestro pais, asi como de las necesidades y expectativas de la Comunidad. Dirigen su equipo de trabajo al logro compartido de




objetivos estratégicos que nos acercan dia a dia a materializar el PEI, viviendo la misién y trabajando en el dia a dia por acercarnos
a la realizacion de la vision institucional.

COMO PERTENECER A LA COMUNIDAD MONTERROSALES
MATRICULA
PROCESO DE ADMISION

Un aspirante para ser estudiante de nuestra institucion, debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estar dentro de los rangos de edad dispuestos en el PE| para ingresar a cada nivel educativo.

2. Estar bajo la proteccién y supervision diaria de sus padres o acudiente.

3. Aportar el certificado médico emitido por un profesional particular o por su EPS.

4. Presentar los certificados de estudio requeridos por la institucion.

5. Presentar el paz y salvo emitido por la institucién anterior.

6. Presentar fotocopia de su registro civil y tarjeta de identidad o cédula de ciudadania.

7. Presentar fotocopia de la cédula de ciudadania de los padres o acudientes.

8. Presentar la respectiva evaluacién psicopedagégica de la cual podra depender la asignacién de cupo.

9. Tener la solvencia econdmica para responder por los compromisos adquiridos con la institucion cumplidamente.

PROCESO DE MATRICULA

Diligenciar el formulario de matricula.

Diligenciar la ficha de enfermeria.

Entregar los documentos solicitados.

Allegar en original los certificados académicos que correspondan de acuerdo al grado al que ingresa.
Firmar la aceptacion y voluntad de cumplir con el Manual de Convivencia.

Asistir a entrevista personal con orientacion o Bienestar Institucional.
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7. Realizar el pago de los costos educativos
8. Presentar entrevista de psicorientacion
9. Presentar diagnosticos académicos de las diferentes areas. ( no aplica en el nivel preescolar)

CALIDAD DE ESTUDIANTE
Se considera Estudiante Monterrosales a la persona que:

Realiza a satisfaccion el proceso de matricula

Tiene y porta el carnet estudiantil

Cumple responsablemente el Manual de Convivencia.

Apropia en su diario vivir los principios y valores institucionales.
Se integra y participa en todas las actividades institucionales.

aorwbd=

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

La calidad de estudiante se pierde cuando:

El estudiante ha adquirido la condiciéon de exalumno o de egresado
Al estudiante se le han aplicado sanciones contempladas en el Manual de Convivencia que conllevan a la desvinculacién del
programa, previo agotamiento de un debido proceso.

e El estudiante ha incurrido en una de las causales contempladas en el Contrato de Prestacion del Servicio Educativo, para la

cancelacion del mismo.
e Cuando por motivos graves de salud, previo dictamen médico, el estudiante esté impedido para continuar su estudio o revista
riesgo para la comunidad y deba retirarse del plantel.
Por retiro voluntario del Colegio.
Cuando no se realice la renovacion de la matricula dentro de los plazos senalados por la institucién.




En los numerales anteriores, las Directivas de la institucion seran las encargadas de determinar la pérdida de cupo, previa
consideracion y evaluacién conjunta con el estudiante, sus padres o acudientes, bajo los parametros filosoficos del programa y la
aplicacion de un criterio comprometido con la igualdad, el respeto y la justicia, atendiendo al debido proceso y salvaguardando el
buen nombre, la seguridad, la moral y la ética de las familias y del Colegio.

PERDIDA DE CUPO PARA EL SIGUIENTE GRADO:

Reincidir en faltas disciplinarias

Incumplir compromisos académicos y/o convivenciales
Inasistencia reiterada sin justificacion

Incumplimiento reiterado en el pago de los costos educativos.

GOBIERNO ESCOLAR

Los organos del Gobierno escolar se conformaran de acuerdo a las disposiciones de Ley enmarcadas en la Ley 115y su Decreto
Reglamentario 1860 de 1994.

El Gobierno Escolar estara conformado por:

e El Rector o su representante
e Consejo Directivo
e Consejo Académico

Los estudiantes pueden participar en las instancias que les otorga la Ley y que son:




e CONSEJO ESTUDIANTIL.

Es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes.
Estara integrado por un representante de cada uno de los grados ofrecidos en la institucion y sus funciones principales son
las de apoyar a la institucién para que su funcionamiento sea 6ptimo a nivel académico y convivencia. Su forma de eleccion y
funciones estan contempladas en el articulo 29 del Decreto 1860 de 1994.

e REPRESENTANTE DE GRADO.
El representante de grado debera:
1. Servir de vocero de su ciclo grado el Consejo Estudiantil, al cual llevara la representacion y las iniciativas o inquietudes del
mismo.
2. Colaborar en general con el mantenimiento del orden y la compostura de los estudiantes del grado, durante el desarrollo
de la jornada escolar.
3. Recordar y promover entre sus comparieros el cumplimiento de las normas del manual de convivencia.
4. Apoyar a la institucion aportando ideas para el buen funcionamiento y desarrollo del programa.
5. Contribuir para que sus companeros tengan habitos saludables y de respeto por la vida propia y ajena.
6. Velar por el cuidado de los bienes muebles e inmuebles de la institucion, dando aviso a las directivas para su
correspondiente reparacién, cuando sea necesario.

e PERSONERO ESTUDIANTIL.
Sera el representante de todos los estudiantes ante las diferentes instancias directivas de la institucion. Sera escogido en una
jornada democratica abierta, por todos los estudiantes de la comunidad educativa. Se postulan para su eleccion unicamente
los estudiantes del grado once de educacion media. Su funcién fundamental es la de promover el ejercicio de deberes y
derechos de los estudiantes, consagrados en la constituciéon Politica, las leyes, los reglamentos y el presente Manual de
Convivencia.

El personero estudiantil sera elegido dentro de los treinta dias calendario, siguientes a la iniciacion de clases del primero de los
periodos consagrados para el afo. Para tal efecto, el Coordinador de Bienestar y Convivencia convocara a todos los estudiantes




matriculados, con el fin de elegirlo democraticamente por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto. El ejercicio del
cargo de personero es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

El personero tendra las siguientes funciones, segun el articulo 28 del decreto 1860 de 1994

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para los cuales podra utilizar los medios de
comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracién del Consejo Estudiantil, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos, y las que formule
cualquier persona de la comunidad sobre el cumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

3. Presentar ante el Rector las solicitudes de oficio o peticiones que considere necesarias para proteger los derechos de
los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes y derechos.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del Rector respecto a las peticiones

presentadas por su intermedio.
Para ser elegido como personero de los estudiantes, se requiere:

Ser estudiante del Colegio y estar oficialmente matriculado

Tener buen rendimiento académico y convivencial

No haber tenido ningun proceso disciplinario.

Ser ejemplo de respeto, honestidad y responsabilidad dentro y fuera de la institucion.

Estar plenamente identificado con la filosofia institucional.

Tener vocacion de trabajo y servicio para con sus comparieros y con el Colegio.

Entregar a la Coordinacion de Bienestar y Convivencia un proyecto de servicio social para desarrollar durante el periodo para

el que haya sido elegido y haber sido aprobado por la Rectoria del Colegio.

8. Presentar su plan de gobierno y contar con la aceptacion y respaldo de parte de los estudiantes por medio de eleccion
popular.

9. Haber inscrito su candidatura dentro de los términos establecidos por las directivas.
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Si el personero elegido no puede tomar posesion del cargo dentro del tiempo para el que fue elegido o sea retirado de la institucion o
removido del cargo por acciones que vayan en contra de las normas del Colegio, el cargo sera ocupado por el estudiante que haya
sido su férmula en la eleccion.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

El Sistema Institucional de Evaluacion se adopta atendiendo a los principios constitucionales y de Ley consagrados en el Decreto
1290.

Para el Colegio Monterrosales la evaluacion constituye un proceso continuo e integral que busca desarrollar las potencialidades del
estudiante a través de estrategias pedagdgicas y didacticas que permitan el mejoramiento continuo del estudiante. Se realiza de
forma permanente a lo largo de cada uno de los periodos académicos.

Para nivel de educacion basica primaria, basica secundaria y media se tendran 4 periodos académicos con un porcentaje del 20%
los tres primeros periodos y un 40% el cuarto periodo para definir la promocién en el ultimo periodo.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Los procesos de evaluacion académica deberan incluir actividades que permitan evidenciar el desarrollo de competencias:
Cognitivas, procedimentales y actitudinales, como lo consagra la Ley y la formacién integral que promueve la filosofia
institucional.

e |La Escala de valoracion se dara en forma cualitativa y cuantitativa, en una escala de 0 a 100, con la siguiente equivalencia.




ESCALA
CUALITATIVA

ESCALA
CUANTITATIVA

DESCRIPCION

SUPERIOR

90 A 100

Los logros propuestos se
superan ampliamente y con
excelencia avanzando mas
alla de las metas propuestas
y de las expectativas
iniciales.

ALTO

80 A 89

Los logros propuestos se
superan  con  suficiencia
alcanzando las metas
propuestas.

BASICO

65AT79

Los logros propuestos se
superan con los niveles
minimos requeridos para
alcanzar las metas
propuestas. Se recomienda
fortalecer el proceso con
acciones complementarias.

BAJO

35A 64

Los logros propuestos NO se
superan con los niveles
minimos requeridos. Se hace
necesario realizar procesos
de Nivelacion para alcanzar
las metas propuestas.




Los logros propuestos NO

alcanzaron los niveles
0a34 minimos requeridos para
nivelar, lo que hace

necesario reiniciar el proceso
para garantizar la calidad del
aprendizaje.

La nota minima para aprobar es la valoracién en BASICO y su equivalencia numérica de 65.
La valoracion final de las diferentes asignaturas (exceptuando Las asignaturas de Arte, Educacioén Fisica y ciudadano
monterrosales) en cada periodo académico estara dada por las siguientes actividades y su peso porcentual en el

proceso:
NIVEL BASICA PRIMARIA
CRITERIO PERIODOS 1-2-3 PERIODO 4
Trabajos y Actividades en clase 30% 20%
Evaluacién Final de periodo 15% 15%
Taller Preparatorio 15% 15%
Proyecto Interdisciplinar Club Monterrosales 20% 30%




Proyecto Interdisciplinar de Lectura 10% 10%

Autoevaluacion 10% 10%

e |as asignaturas de Arte, Educacioén Fisica y Ciudadano Monterrosales, se valoraran de la siguiente manera:

CRITERIO PERIODOS 1-2-3 | PERIODO 4
Trabajos y Actividades en clase 30% 20%
Evaluacién Final de periodo 15% 15%
Materiales y Elementos necesarios para la clase 15% 15%
Proyecto Interdisciplinar Club Monterrosales 20% 30%
Proyecto Interdisciplinar de Lectura 10% 10%
Autoevaluacion 10% 10%

NIVEL BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

CRITERIO PERIODOS 1-2-3 | PERIODO 4
Trabajos y Actividades en clase 30% 20%
Evaluacién Final de periodo 15% 15%
Taller Preparatorio 15% 15%
Proyecto Interdisciplinar Club Monterrosales 10% 20%




Proyecto Interdisciplinar de Lectura 15% 15%

Plataforma Puntaje Nacional 10% 10%

Autoevaluacion 5% 5%

e |Las asignaturas de Arte, Educacion Fisica y Ciudadano Monterrosales, se valoraran de la siguiente manera:

CRITERIO PERIODOS 1-2-3 | PERIODO 4
Trabajos y Actividades en clase 40% 30%
Evaluacién Final de periodo 15% 15%
Materiales y Elementos necesarios para la clase 15% 15%
Proyecto Interdisciplinar Club Monterrosales 10% 20%
Proyecto Interdisciplinar de Lectura 15% 15%
Autoevaluacion 5% 5%

CRITERIOS DE NIVELACION

e EIl proceso de recuperacion sera permanente y se realizara al interior de las dinamicas propias de las clases. El profesor
atendiendo a la filosofia de Educacion personalizada orientara de forma individual el proceso académico de cada estudiante y
planteara diferentes oportunidades para superar las dificultades en su asignatura.

e Al finalizar el segundo periodo académico y el cuarto periodo académico el estudiante debe entregar un taller de nivelacion y
sustentar con un examen en jornada distinta a la académica para superar la dificultad, si el estudiante no presenta las
actividades de nivelacion, la nota aprobatoria sera el promedio de los cuatro periodos teniendo en cuenta el peso porcentual
de cada periodo.




e Si un estudiante después de las oportunidades de clase y el taller de nivelacion, persiste en la pérdida de asignaturas, podra
recuperar un maximo de cuatro asignaturas al finalizar el grado que cursa, siempre y cuando la nota final con la que perdié no
sea inferior a 35.

e Cuando un estudiante pierda una o mas asignaturas con una nota minima inferior a 35 no podra acceder a los procesos de
nivelacién y perdera el ciclo que cursa, asi sea una sola materia.

e |os estudiantes de basica primaria, basica secundaria y media, tendran oportunidad de nivelar al finalizar el segundo vy el
cuarto periodo académico. Una semana al finalizar el segundo periodo y otra semana al finalizar el cuarto periodo.

e Cuando el estudiante finalice el ultimo periodo de su grado y pierda asignaturas, en cualquier grado, sélo podra nivelar un
maximo de cuatro asignaturas, siempre y cuando la nota final sea igual o superior a 35

e FEl estudiante que accede a los procesos de nivelacion debera asistir presencialmente para presentar todas las actividades y
evaluaciones que le oriente el profesor responsable del proceso, de lo contrario no superara el proceso de nivelacion.

La nota unica y aprobatoria para el proceso de nivelaciéon sera de 65

El estudiante que acumule un numero de fallas correspondiente al 15% de las horas de la materia durante el periodo podra
nivelar en contra jornada, asumiendo el costo adicional. Las justificaciones posibles para este evento son: solicitud formal de
los padres o acudientes, incapacidad médica, representacion deportiva, académica o cultural, fuera de la ciudad.

CRITERIOS DE PROMOCION

e FEl estudiante sera promovido al grado siguiente cuando apruebe todas las asignaturas de su plan de estudios y/o supere a
satisfaccién los procesos de nivelacion a los que tiene derecho (maximo 4 asignaturas).
La promocion se realizara por asignaturas no por areas.
Para los niveles de educacion basica primaria, basica secundaria y media, se considera pérdida una asignatura cuando el
promedio de las valoraciones de los cuatro periodos académicos da un resultado inferior a 65, que es la nota minima
aprobatoria.

e Se considera perdido el grado y el estudiante debera reiniciarlo, cuando:




0 Al finalizar el ultimo periodo académico de su grado pierda 5 o mas asignaturas.

0 Al finalizar el ultimo periodo académico de su grado pierda una o mas asignaturas con nota inferior a 35.

0 No supere todos los procesos de nivelacion de las asignaturas que quedaron pendientes (maximo cuatro).

0 Cuando no se presente a los procesos de nivelacion y no justifique su inasistencia en los plazos establecidos.

0 Cuando no cumpla con los trabajos y evaluaciones solicitadas durante la nivelacion con responsabilidad,
cumplimiento y calidad.
0 Cuando realice fraude o plagio en los trabajos presentados para la nivelacion, bien sea copiando de otros

compafieros o de portales de informacion.

e Los estudiantes de grado once de la educaciéon media que aprueben todas las asignaturas de su plan de estudios y/o los
procesos de nivelacion a los que tienen derecho, obtendran el titulo de Bachiller Académico, siempre y cuando aporten todos
los documentos establecidos por ley para optar el titulo, cumpla con el servicio social obligatorio (160 horas) y se encuentren
a paz y salvo con el Colegio por todo concepto.

CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA

La Promocion Anticipada es una oportunidad para estudiantes que demuestren suficiencia académica en las competencias
académicas del grado que cursan y por esta razon pueden ser promovidos al grado siguiente cumpliendo un debido proceso.

PROCESO A SEGUIR:




10.

Durante el primer periodo del afo escolar vigente, el estudiante interesado solicitard a Coordinacion Académica por
iniciativa propia (si es mayor de edad) o por solicitud de los padres o acudientes (si es menor de edad) estudiar la posibilidad
de ser admitido al proceso para promocion anticipada. Las solicitudes seran estudiadas por el Consejo Académico. Los
estudiantes no promovidos pueden solicitar promocién anticipada, si cumplen con la condiciéon de no haber perdido mas de
una asignatura con la nota de 35 o menos de las materias que conforman el plan de estudios del grado no aprobado. Un
estudiante de grado once de la educacién media no podra acceder a promocion anticipada. Todo estudiante que solicite
promocion anticipada debe tener un comportamiento acorde a los parametros establecidos en el Manual de Convivencia.

Aceptada la solicitud y teniendo en cuenta que las competencias personales, sociales y cognitivas del estudiante sean
acordes al grado que aspira, el estudiante debera cumplir con el requisito de tener TODAS las asignaturas del grado que
cursa con valoraciones en ALTO o SUPERIOR, en el primer periodo académico.

El estudiante que demuestre un desempeno igual o superior al 80% en el marco de las competencias basicas del grado que
cursa, presentara una evaluacion objetiva sobre los logros promocionales de las diferentes asignaturas que integran el plan
de estudios del grado que cursa. Si el nivel de desempefio alcanzado en TODAS las pruebas es APROBADO, con
valoracién igual o superior a 65, sera promovido al grado siguiente. En grado once no se realizaran graduaciones anticipadas
y se podra solicitar el diploma por ventanilla.

Los estudiantes de 6° a 10° que solicitan promocion anticipada deberan preparar los temas del primer periodo del grado al
que aspiran a ser promovidos para que una vez aprobada la promocion anticipada, realicen talleres preparatorios en todas
las areas del Plan de estudios del grado al que fueron promovidos y los sustenten como soporte académico de las notas del
primer periodo de ese grado.

El Colegio podra aplicar el proceso de promocion anticipada a estudiantes que se matriculen a lo largo del afio escolar, previo
estudio de su situacion académica.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO ACADEMICO PARA EL MEJORAMIENTO ESCOLAR




Las acciones consideradas para evitar el fracaso escolar son:

Los docentes de las diferentes asignaturas informaran a los estudiantes y a sus acudientes el plan de evaluacién para cada
periodo académico. Este plan debera estar consignado en el cuaderno de cada estudiante. Adicional a esto, en la primera
semana de clase de cada periodo el profesor entregara el Taller preparatorio que orientara las actividades de aprendizaje,
aplicacién y profundizacion de la asignatura respecto a los conceptos a trabajar en ese periodo.

Cuando el estudiante incumpla actividades de clase el docente anotara en el observador y enviara un mensaje por
cibercolegios informando a los acudientes. Este mensaje debera ir con copia a las coordinaciones y al profesor hermano del
estudiante.

Si persiste el incumplimiento el docente titular de la asignatura informara al profesor hermano del estudiante para que hable
directamente con el estudiante sobre su situacion y acuerden opciones de mejora.

Semaforo académico: En la mitad de cada periodo académico los docentes reportaran a Coordinacién académica el estado
académico de sus estudiantes: Verde a los que van bien, amarillo a los que presentan algunas fallas y rojo a los estudiantes
con incumplimiento reiterado, cada profesor hermano enviara este semaforo a los acudientes para que realicen un
seguimiento y apoyo desde la casa.

Coordinacién académica llamara a los estudiantes que estén en rojo en varias asignaturas y planteara opciones de mejora.
Los estudiantes que reiteren en su incumplimiento o bajo desempefo se les remitira a servicio de orientacion y de ser
necesario refuerzo académico en la tarde para que realicen las actividades que no han entregado.

Paz y salvo académico: En cada periodo académico los estudiantes deberan diligenciar un paz y salvo académico donde
conste que cumplio y aprobo todas las actividades de clase en las diferentes asignaturas.

Los estudiantes que no tengan su paz y salvo se les citara acudiente para firmar un compromiso de mejoramiento.

Los estudiantes que incumplan su compromiso de mejoramiento seran citados a Consejo Académico para hablar sobre su
situacion y plantear opciones de mejora.

Los estudiantes que reincidan en su bajo rendimiento seran llevados a Comision de evaluacién para definir su situaciéon
académica.

INFORMES ACADEMICOS




La entrega de informes académicos se realizara al finalizar cada periodo académico teniendo en cuenta que son cuatro periodos
académicos para la educacion basica y la educacion media.

El informe académico incluira la siguiente informacion:

Asignaturas que integran el Plan de estudios, intensidad horaria y los logros propuestos para cada periodo académico.
Valoracién cuantitativa y cualitativa de las diferentes asignaturas

Fallas acumuladas en el periodo en cada asignatura

Informacion descriptiva sobre avances y dificultades del estudiante en cada asignatura.

Descripcion cualitativa del estudiante con sugerencias y recomendaciones para mejorar.

Informacion estadistica sobre el rendimiento académico.

En el periodo 4 el informe académico incluira informacion detallada del estudiante en los 5 ambitos de formacién integral
establecidos en el modelo de pentacidad.

EVALUACION NIVEL DE EDUCACION PREESCOLAR

La evaluacion en el nivel preescolar debe ser un proceso integral, permanente, sistematico, cualitativo y participativo que tiene como

propésitos:
0 La comprension de las dimensiones del desarrollo del nifio, que se concentran desde su propia individualidad en donde se
manifiestan las condiciones del medio social y cultural al cual pertenece el nifio.
0 Ubicar una dindmica propia que responda a los intereses, motivaciones, aptitudes y actitudes de cada nifio.
0 Generar en el maestro, en los padres de familia y en los nifios, espacios de reflexion que permitan reorientar los procesos

pedagdgicos, para tomar las medidas necesarias que nos permitan superar las circunstancias que interfieran en el proceso
de aprendizaje del nifio.

CRITERIOS DE EVALUACION




Para el nivel de educacion preescolar la valoracion sera de orden descriptivo, que permita demostrar el avance que muestra
el nifo en cada una de las dimensiones valoradas, teniendo en cuenta  los indicadores de logro que establezca el MEN
para dicho nivel y los que los docentes crean necesarios incluir en cada dimension para realizar un buen analisis del proceso
ensefianza — aprendizaje en el nifio.

La escala de valoracion que Colegio Monterrosales adoptara para este nivel es la siguiente:

VALORACION DESCRIPCION
El nifio o nifia desarrolla satisfactoriamente los procesos a los que se enfrenta, mostrandose independiente
SUPERIOR C
del adulto para su solucion.
ALTO El nifio o nifa desarrolla los procesos a los que se enfrenta, mostrando independencia en algunos

momentos del adulto para su solucién.

El nifio o la nifia necesita acompanamiento permanente de un adulto para lograr la solucion de los procesos
BASICO a los que se enfrenta, en ocasiones se muestran inseguros y necesitan de varios intentos y aprobaciones
del adulto para lograr el objetivo.

Aunque tiene acompafamiento permanente por parte del adulto en su proceso de aprendizaje, el nifio o la

BAJO o : , .
nifia muestra desinterés y se muestran poco asertivos frente a los procesos que se enfrentan.

CRITERIOS DE PROMOCION

El nivel de preescolar se evalua y promueve basado en el articulo 10 del decreto 2247 de 1997: “En el nivel de educacion preescolar
no se reprueban grados ni actividades, los educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes
personales.




En el colegio monterrosales se hara un seguimiento a los estudiantes que en su desarrollo descriptivo la valoracion final se BAJO al
finalizar cada periodo académico. El plan de mejoramiento escolar para superar estas dificultades sera el mismo planteado
anteriormente para la educacion Basica y media con el apoyo del profesor hermano y adaptandolo a la educacion preescolar.

INFORMES ACADEMICOS

La entrega de informes académicos se realizara al finalizar cada periodo académico teniendo en cuenta que son cuatro periodos
académicos para la educacion Preescolar.

El informe académico incluira la siguiente informacion:

Asignaturas que integran el Plan de estudios, intensidad horaria, los logros propuestos para cada periodo académico y por
dimension.

Valoracion cualitativa de las diferentes asignaturas por dimension

Fallas acumuladas en el periodo en cada dimension.

Informacion descriptiva sobre avances y dificultades del estudiante en cada dimension.

Descripcion cualitativa del estudiante con sugerencias y recomendaciones para mejorar.

En el periodo 4 el informe académico incluira informacion detallada del estudiante en los 5 ambitos de formacién integral
establecidos en el modelo de pentacidad.

DEBERES Y DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD MONTERROSALES

Estudiantes, Padres, Docentes y Directivos




e ESTUDIANTES

DERECHOS ESTUDIANTES

DEBERES ESTUDIANTES

Ser y hacer parte de la Comunidad Educativa y recibir el carnet
que lo acredita como estudiante de la Institucion.

Realizar el proceso de matricula aportando la documentacién
legal completa exigida por la institucion y cancelar los costos
educativos establecidos.

Conocer, consultar y aportar al Proyecto Educativo Institucional
y al Manual de Convivencia.

Identificarse con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) como
miembro de la Comunidad Educativa y cumplir con el Manual de
Convivencia

Recibir un trato respetuoso, cordial y comedido por parte de
todos los integrantes de la Comunidad Educativa, sin
discriminacién alguna de sexo, politica, estrato
socio-economico, raza o religion.

Dar un trato respetuoso, cordial y comedido a todos los miembros
de la comunidad educativa sin discriminacién alguna de sexo,
politica, estrato socio-econdémico, raza o religion.

Recibir atencion y proteccion contra toda posible forma de
violencia escolar que vulnere sus derechos siguiendo la ruta de
atencion para la convivencia escolar.

Evitar en su comportamiento cualquier forma de violencia escolar
que vulnere los derechos del otro, haciendo uso correcto de las
redes sociales y los medios electronicos.

Tener el Plan de Estudios para el grado que cursa con el
numero completo de horas establecidas por ley 115 de
educacion y recibir informacioén al inicio de cada periodo
académico, sobre duracion, plan de trabajo, medios de
evaluacion utilizados, criterios que rigen la evaluacion, el
contenido de la misma, la intensidad horaria, las estrategias y
métodos pedagdgicos, el material y equipo educativo, el uso de

Asistir puntualmente a todas las clases y actividades curriculares
y extracurriculares programadas. En caso de inasistencia,
justificarlas segun lo descrito en el presente manual y cumplir las
responsabilidades académicas (tareas, talleres, evaluaciones, etc)
establecidas en la clase con la debida dedicacién, esmero y
calidad.




laboratorios y aulas especializadas y demas actividades
curriculares que garanticen la calidad de su aprendizaje.

Recibir la Agenda estudiantil, asi como circulares informativas
sobre las actividades escolares y recibir el usuario de
cibercolegios para comunicarse oportunamente con toda la
Comunidad Educativa.

Usar la agenda estudiantil y entregar oportunamente a los padres
o acudientes las circulares y citaciones emitidas por los docentes
o las directivas. De igual forma, hacer entrega a la instituciéon de
las comunicaciones emitidas por los padres de familia o
acudientes haciendo uso de la agenda estudiantil, asi como
revisar constantemente la pagina web del colegio, su portal
on-line y cibercolegios; medios con los que se establece
comunicacion entre Directivos, docentes, padres y estudiantes.




Conocer sus resultados académicos en cada periodo, acceder a
procesos de nivelacién (cumpliendo la reglamentacion para tal
fin), solicitar explicacion y justificacion de la evaluacion hecha

por el profesor y en caso de considerarse mal evaluado, solicitar

de forma respetuosa la revision del proceso atendiendo al
conducto regular.

Responder académicamente en todas las asignaturas del plan de
estudios con autonomia y autogestion para lograr buenos
resultados en su proceso y cumplir con las obligaciones
contraidas en compromisos y seguimientos firmados por el
estudiante, los padres o acudientes, incluidas las obligaciones
economicas.

Recibir de los profesores de cada asignatura, atenciény
asesoria profesional, durante los periodos de nivelacion
programados, respetando los horarios establecidos.

Cumplir con las actividades de nivelaciéon programadas por los
docentes de las diferentes areas, de manera oportuna y con
excelente calidad.

Expresar sus opiniones y puntos de vista en términos
respetuosos, siendo tenido en cuenta su criterio cuando esté
debidamente fundamentado, asi sea diferente.

Respetar las opiniones y criterios de los demas, permitiendo el
didlogo para conocer la posicion de los otros, asi no se
compartan.

Establecer relaciones de amistad o noviazgo enmarcadas en el
respeto a la diferencia, en el ejercicio responsable de sus
derechos sexuales y reproductivos y en el respeto a los DD.HH.

Limitar las manifestaciones amorosas o afectivas a los
parametros de respeto planteados por la Institucion, evitando
hacer publico todo cuanto corresponde a la privacidad e intimidad
del ser humano, asi como ser tolerante a la diferenciay a la
diversidad sexual sin ejercer ningun tipo de discriminacion.




Hacer uso de las instalaciones fisicas y de todos los recursos
disponibles en el Colegio para el proceso educativo

Hacer buen uso de la planta fisica del Colegio y cuidar las
instalaciones, muebles y enseres del colegio, y demas
elementos que se le confien.

Tener buena conducta y un comportamiento ético en todas sus
acciones

Por ningun motivo hacer fraude o plagio en trabajos y/o
evaluaciones, ya sean estas orales o escritas ni faltar a la verdad
y a la rectitud en sus acciones.

Asistir y participar con respeto en todos los actos de comunidad y
demas actividades escolares.

Respetar y hacer respetar las manifestaciones y actos
comunitarios liderados por la institucion, lo mismo que los
simbolos patrios e institucionales y Mantener un adecuado

comportamiento dentro y fuera de las instalaciones del colegio.

Hacer uso adecuado de las TICs para su proceso académico

Limitar el uso de las herramientas y accesorios tecnolégicos y
electronicos a los espacios extracurriculares. No utilizar celular u
otros dispositivos electrénicos cuando constituyan factor de
distraccién en clase.

Ser reconocido por sus logros académicos y talentos personales,
asi como recibir apoyo y orientacidn para superar las dificultades
gue presente en su proceso formativo.

Desarrollar su potencial y talento personal en acciones positivas
que contribuyan a su formacién integral y colaborar con el
Colegio en las acciones que se planteen para su mejoramiento
personal.




Elegir y/o ser elegido, con voz y voto, en las diferentes instancias
de participacion del gobierno escolar en calidad de estudiante.

Votar con responsabilidad en la eleccion del gobierno escolar y
en caso de ser elegido para representar la comunidad, ejercer su
cargo con conciencia ética y social.

Ser escuchado y atendido en reclamos, sugerencias o
peticiones, siempre y cuando éstas sean expresadas, en forma
verbal o escrita, dentro de los parametros de cordialidad y
atiendan a los principios institucionales y al manual de
convivencia.

Hacer las sugerencias. Peticiones y reclamos a través de los
mecanismos previstos en este manual y someterse a las
decisiones tomadas como consecuencia del agotamiento del
debido proceso, asumiendo con plena responsabilidad las
obligaciones y consecuencias que emanen de tales decisiones.

Tomar parte en los procesos de convocatoria y de consenso,
tendientes a modificar o actualizar el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Participar en los procesos de convocatoria y de consenso dentro
de las actividades comunitarias.

Disfrutar de un ambiente sano y tranquilo al interior de la
institucion.

Colaborar con acciones favorables con el medio ambiente y con
el cuidado de la salud, en relacion con la buena disposicién de
las basuras, el cuidado del entorno y las zonas verdes, el buen

uso de los bafios y el buen trato con los animales.




PADRES

Derechos de las familias

© NGO

Recibir informacion clara y oportuna acerca del proceso académico y de formacion integral de sus hijos.

Solicitar encuentros con los docentes o directivos para tratar asuntos propios del proceso de formacién del estudiante que
representa, bajo los horarios establecidos por la institucion.

Presentar quejas, sugerencias o reclamos de forma objetiva y bajo condiciones de respeto, cumpliendo con lo dispuesto en el
conducto regular.

Elegir y ser elegido como representante ante el Consejo Directivo, la asociacion de padres y los diferentes comités de trabajo
creados por la institucion.

Obtener informacion oportuna acerca de cambios en el PEI y el Manual de convivencia del colegio.

Conocer oportunamente los cambios en el cronograma institucional.

Participar en la renovacion del PEI.

Recibir y/o solicitar apoyo de las directivas para el manejo del comportamiento y del proceso académico del estudiante.
Recibir oportunamente las circulares emitidas por la institucién.

Deberes de las familias

Ademas de los estipulados en el Articulo 7 de la Ley 115, tenemos:

Matricular y firmar el correspondiente contrato de prestacion de servicios educativos y pagaré con la institucion.

Aceptar la filosofia institucional con pleno conocimiento y aceptacion de los principios que la rigen, el tipo de educacion y la
forma como es impartida por considerar que es conveniente a sus expectativas y necesidades formativas de su hijo.

Conocer y cumplir el manual de convivencia y velar por que el estudiante cumpla a cabalidad con el Manual de Convivencia,
las normas y disposiciones que rigen el programa educativo.

Participar en la Asociacion de Padres de Familia y demas consejos o comités en los que sean elegidos.




5. Revisar oportunamente la agenda escolar, cibercolegios y demas circulares institucionales y contestar los mensajes recibidos
dando la informacion solicitada.

6. Entregar oportunamente, los documentos que le sean solicitados para el tramite del servicio militar del estudiante, inscripcion
en el ICFES y demas procesos que asi lo requieran.

7. Comunicar por escrito a la institucion, las ausencias temporales o definitivas que le impidan desempefar las funciones
propias como acudiente. En tal caso designar un adulto responsable para que asuma dicha funcién.

8. Justificar oportunamente las inasistencias de su hijo y enviar con dos dias habiles de anticipacién a las directivas del colegio,
las solicitudes de permiso necesarias que justifiquen las ausencias del estudiante.

9. Asistir puntualmente a las reuniones, citaciones y actividades programadas por la institucion que requieran de su presencia.

10. Dirigirse de manera cordial y respetuosa a todos los miembros de la comunidad educativa.

11. Poner en conocimiento a la direccion del colegio informacion que pueda incidir en el normal desarrollo educativo de los
estudiantes.

12. Informarse sobre el rendimiento académico y de formacion del estudiante minimo al finalizar cada periodo escolar y
presentarse inmediatamente cuando sea requerido por alguno de los estamentos de la institucion, tomando las
determinaciones y ejerciendo las acciones prontas y adecuadas para superar las dificultades y enmendar los errores
subsistentes.

13. Orientar al estudiante y brindarle un ambiente adecuado que le permita acogerse a las normas y parametros de la institucion,
valorando y respetando a todos los miembros de la comunidad.

14. Aportar al estudiante todos los materiales de estudio que requiera para desarrollar las actividades de su proceso académico.

15. Asumir los apoyos externos o internos que sean solicitados y recomendados por el colegio con el fin de contribuir al
desarrollo de la formacioén cognitiva, psicoldgica, social y personal del estudiante.

16. Hacer adecuado uso del conducto regular establecido por la institucion para los distintos requerimientos.

DOCENTES

Derechos del docente

1. Recibir su salario en los términos acordados con la institucion.
2. Participar en programas de capacitacion y de bienestar social propuestos por la institucion.
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10.

Recibir estimulos a raiz de la obtencién de buenos resultados en el desarrollo del proceso de formacién integral de los
estudiantes a su cargo.

Gozar de un ambiente sano y tranquilo, caracterizado por el respeto a las diferencias de sexo, politica, estrato
socio-economico, raza o religion.

Ser informado clara y oportunamente de los cambios generados en la institucion y que puedan afectar el desarrollo de sus
funciones.

Desempenarse en las areas de su especialidad, con el fin de generar mayores aportes a la calidad del servicio ofrecido por la
institucion.

Recibir el material necesario para el desarrollo de su labor.

Elegir y ser elegido para representar a los docentes en el Consejo Directivo y en el Consejo Académico.

Solicitar permisos y licencias con minimo dos dias habiles de anticipacion. Si estas son de caracter médico o académico se
deben entregar los respectivos soportes.

Recibir informacién clara sobre los estudiantes a su cargo y contar con el apoyo de las coordinaciones para el desarrollo de
su labor.

Deberes del docente

w

Orientar con profesionalismo y calidad las asignaturas de su area disciplinar, estar pendiente del proceso de formacion de los
estudiantes que se le han encomendado, facilitar estrategias que permitan un mayor rendimiento académico y convivencial,
consolidar los informes de periodo del estudiante, entregar a las familias los informes del estudiante y cumplir con todas las
programaciones y demas documentos académicos inherentes a su ejercicio docente.

Cumplir con funciones de profesor hermano: Escuchar, asesorar y aconsejar a los estudiantes en las incidencias que la vida
escolar les pueda presentar, aplicando siempre, el criterio de ser prudente, buen escucha, propiciar el dialogo reflexivo, el
trato afectivo y cordial, y proponer alternativas de solucién, informando a las instancias pertinentes de los casos que ameriten
un apoyo o accion particular.

Dar ejemplo de puntualidad, pulcritud, cumplimiento, respeto y valores éticos.

Servir como instancia de conciliacion y concertacion entre los estudiantes, cuando la situacion lo amerite. Servir de mediador
formativo y neutral entre los estudiantes, en eventuales situaciones de conflicto, con la debida autorizacién y el conocimiento
previo de la Coordinacion de bienestar y convivencia, lo mismo que de la Direccién.

Cumplir con los horarios de clase, turnos de acompanamiento y demas responsabilidades que se le asignen en la institucion.




Constituirse en un facilitador comprometido y efectivo, de las iniciativas, procesos correctivos, formativos y de convivencia,
adelantados por parte de las Directivas Institucionales o de las coordinaciones, cuando sea éste el caso.

7. Fomentar el mantenimiento y conservacién de la planta fisica y del mobiliario de la institucién por parte de los estudiantes,
motivando el sentido de responsabilidad y pertenencia hacia el Colegio y el cuidado del medio ambiente.

8. Desarrollar las labores de acompanamiento, asignadas por la coordinacion de bienestar y convivencia, en los momentos en
que los estudiantes se encuentren en descanso o en actividades dentro y fuera de las instalaciones del colegio.

9. Llevar registro completo y actualizado del desempefo académico e integral y de la asistencia horaria de los estudiantes a su
cargo, en los formatos entregados por la institucion.

10. Evaluar a cada estudiante a su cargo, revisando formalmente tareas, trabajos y evaluaciones y llevar un reporte exacto de su
proceso académico, cumpliendo con el Sistema Institucional de Evaluacion, atendiendo de forma personalizada el proceso de
cada estudiante e incentivando a sus alumnos a la presentacion puntual, ordenada y con calidad de sus obligaciones vy
COMpromisos.

1. No vincular a los estudiantes en sus redes sociales, ni participar con ellos en actividades sociales fuera del Colegio que no
sean de orden académico o pedagdgico; conocidas y avaladas por los directivos de la Institucion.

12. Abstenerse de mantener relaciones de tipo amoroso con los estudiantes.

13. Limitar las manifestaciones amorosas o afectivas a los parametros de respeto planteados por la institucion; evitando hacer
publico todo cuanto corresponde a la privacidad del ser humano.

14. Entregar dentro de las fechas estipuladas, los diferentes informes solicitados ya sea por la Coordinacion Académica o por la
Coordinacién de Bienestar y Convivencia

DIRECTIVOS

Derechos

Bon-=

Participar en los procesos institucionales,

Elegir y ser elegido a los cargos de representacion que le permite la Ley.

Recibir capacitaciones por parte de la institucion.

Ser informado de los cambios y decisiones institucionales que afecten su labor y mantener un dialogo abierto y
respetuoso con la gerencia del colegio.




5. Recibir los estimulos e incentivos que su cargo amerite.
Deberes

Liderar los procesos de construccién del PEI, actividades pedagogicas y proyectos de caracter institucional.

Participar en las comisiones de evaluacién y promocion de estudiantes.

Promover estrategias de mejora de los planes de trabajo generados para los estudiantes.

Dirigir al cuerpo docente para consolidar el equipo de trabajo

Realizar los procesos de evaluacion, planeacion institucional y mejoramiento continuo.

Registrar y controlar la asistencia de estudiantes y docentes a la institucion.

Orientar al personal docente para desarrollar su labor.

Programar y dirigir reuniones periddicas con docentes, padres o estudiantes para empoderar los equipos de trabajo,
adelantar procesos institucionales y estimular la participacion de la comunidad educativa

Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia y que sean propias de su cargo

N RN =
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NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA

Minimos NO negociables

e ACUERDOS DE CLASE: PENTACONVIVENCIAL MONTERROSALES

a. PUNTUALIDAD- Se relaciona con la IDENTIDAD: Sonaran 3 timbres en los recesos (1° timbre avisa que se va a acabar el
receso, 2° timbre avisa que se acabd el receso y el 3° timbre avisa que todos debemos estar ya en clase), si se incumple
por parte de estudiantes y docentes se generaran sanciones convivenciales democraticas. En las 2 primeras semanas se
impondran comparendos pedagogicos.

b. RECONOCIMIENTO DEL OTRO Se relaciona con el AMBITO SOCIAL, la relacién estudiante- estudiante, estudiante-
profesor. Incide desde los buenos dias y las normas basicas de cortesia y buen trato.




AMBIENTE DE CLASE- Se relaciona con el AMBITO EMOCIONAL: un espacio de grupo mediado por las buenas relaciones
y un buen espacio (decoracioén, orden, aseo y etc.)

MANEJO DE HABITOS ALIMENTICIOS EN LOS ESPACIOS ADECUADOS- Ayuda al CUERPO: No comer en clase,
hidratacion permanente)

USO ADECUADO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS- Se relaciona con MENTE: Voluntariamente se dejaran los
dispositivos electrénicos en vibracion en una urna adecuada durante la clase)

OTRAS NORMAS QUE LOS ESTUDIANTES SE COMPROMETEN A CUMPLIR

14.
15.

. Abstenerse de consumir sustancias adictivas dentro o fuera del colegio y en caso de tener problemas de adiccion estar

asistiendo a un programa de apoyo externo para superar el problema.

No ejercer ningun tipo de discriminacion con sus compafieros ni evidenciar comportamientos de hostigamiento o violencia
escolar en el Colegio ni por redes sociales 0 medios electronicos.

No consumir alcohol ni cigarrillo dentro o en los alrededores del Colegio.

No vender comestibles ni realizar ningun tipo de negocio que involucre el nombre del Colegio.

No portar armas ni ningun otro objeto que comprometa su seguridad y la de la comunidad.

No apropiarse indebidamente de bienes ajenos.

No comercializar ni vender ningun tipo de articulo.

Acudir al dialogo y a las instancias respectivas para la solucién pacifica de conflictos evitando la agresion fisica o verbal.
Responder econdmicamente y solidariamente por los dafios causados a la propiedad ajena cuando hubiere responsabilidad
directa.

. No faltar a la verdad en sus acciones ni realizar fraude o plagio.

. En caso de ser usuario de ruta escolar cumplir con la normas del manual de convivencia en las rutas escolares.

. Asistir a todos los eventos que programe el Colegio.

. Contribuir de manera comprometida y efectiva, a mantener el aseo, el orden y las condiciones basicas de seguridad en la

planta fisica de la institucion, lo mismo que las areas involucradas en el desarrollo de la jornada escolar (parques, zonas
verdes y demas).

Participar en las campafias de cuidado del medio ambiente y de mejoras de la convivencia, promovidas por la institucion.
Abstenerse de utilizar grandes cantidades de papel. Si es necesario su uso, crear estrategias para su reutilizacion.




JORNADA ESCOLAR

Jornada para estudiantes de Nivel Basica y Media 7:00 am a 3:00pm.

Jornada para estudiantes de Nivel Preescolar 8:15 am a 3:00 pm

En el horario de 3pm a 5pm vy los fines de semana se podran programar cursos extracurriculares de manejo de tiempo libre,
de apoyo académico a los estudiantes, seminarios de actualizacion y formacion para la comunidad educativa, los cuales
seran comunicados oportunamente.

BIENESTAR ESTUDIANTIL Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Nuestra institucion, no obliga a los estudiantes a portar ningun tipo de uniforme. Sin embargo, se recomienda usar ropa comoda en
las clases y en las sesiones de habilidades motrices utilizar sudadera.

La Coordinacion de Bienestar institucional, Orientacion y la Coordinacién de Convivencia se encargaran de promover los siguientes
aspectos que buscan mejorar las condiciones de bienestar de los estudiantes:
e Orientacién vocacional y profesional
Atencidn psicoldgica
Participacion en actividades extracurriculares que fortalezcan la formacion académica e integral.
Acompafiamiento en la presentacion del examen Saber 11.
Acompafiamiento e informacién sobre el Servicio militar obligatorio.
Acompafiamiento en el desarrollo del Servicio social.
Promocion de actividades de integracion de la comunidad educativa.
Sana convivencia y cuidado del medio ambiente.




CALIFICACION DE LAS FALTAS
Leves, Moderadas y Graves

Se entiende por contravencion o falta todo el acto de desconocimiento u omisién, deliberada o involuntariamente, generado en la
negligencia o imprevision de la totalidad o parte de los principios, valores y normas, legales o institucionales consagrados en este
Manual de convivencia. La gravedad de la contravencion o falta, es directamente proporcional, al impacto negativo inferido a la
comunidad educativa, alguno de sus miembros incluido el contraventor, o a sus directivas. Teniendo en cuenta entonces la incidencia
a corto o largo plazo en la prestacion del servicio educativo y el cumplimiento de las metas propuestas, las contravenciones o faltas
se clasifican asi:

FALTA LEVE

Es aquella negligencia, descuido o incumplimiento ocasional de los deberes y obligaciones previstas en este Manual, que interfiere o
afecta el normal desarrollo de las actividades académicas o la simple convivencia, sin alterar en forma considerable su desarrollo,
pero que impide la correcta formacion propuesta por la institucion.

Se consideran faltas leves, entre otras, las siguientes:

Interferir en el normal desarrollo de las clases o cualquier otra actividad programada por la Institucion.

Llegar tarde a clases o a las actividades programadas, de manera injustificada’.
Salir de clase sin autorizacion del docente.

No traer los materiales de trabajo que correspondan a las clases en general y los especificos para cada una de las areas.
Incomodar u obstaculizar el normal desenvolvimiento de la clase con el uso de elementos ajenos a ella, tales como: fésforos,
encendedores, cigarrillos, walkman, discman, radios, grabadoras, videocamaras, teléfonos celulares, beepers, juguetes,
calculadoras musicales, Ipods, Mp3, Mp4, linternas laser y artefactos similares.

A

123 justificacién sera evaluada segun el caso por el estamento que corresponda.




6. Descuidar la atencién debida a las clases, cualquiera que sea la actividad en desarrollo, ocupandose de hacer lectura de
material ajeno a la asignatura tratada, como revistas, periodicos, comics o libros de asignaturas diferentes.

7. Elincumplimiento ocasional y voluntario de los deberes del estudiante.

8. Hacer indisciplina en clase con el animo de sabotear la clase.

9. Ingresar alimentos o bebidas al salén de clase, a los laboratorios, saldén de artes o al auditorio, a excepcién de agua o de
aquello permitido por el docente.

10. El trato irrespetuoso entre comparieros utilizando sobrenombres ofensivos reiteradamente.

Tres faltas leves cometidas constituyen una falta moderada.
COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION Y SANCION DE FALTAS LEVES:

Conoceran de ellas, evaluaran e impondran la sanciéon que corresponda segun el Manual, el docente de la asignatura, el docente
que conoce la falta, el director de curso, el profesor hermano y/o el Coordinador de Convivencia. Quien asuma la responsabilidad de
evaluar y sancionar la falta, debera aplicar el siguiente procedimiento:

Primera vez: AMONESTACION VERBAL

Cuando se incurre por primera vez en una falta leve, se cita al estudiante para que exponga Yy valide las razones que considera
justifican la falta, que no pueden ser distintas a la fuerza mayor o el caso fortuito, y asuma el compromiso serio de no incurrir
nuevamente en ella, lo que no lo exime de la amonestacién verbal del profesor, profesor hermano y/o Coordinador de Convivencia.
De todo lo actuado debe quedar registro por escrito en el observador del estudiante™

Segunda vez: ANOTACION EN EL OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE

Cuando se incurre por segunda vez en una falta leve, ya se trate de reiteracion de la primera falta o de otra distinta, cumplido el
procedimiento antes previsto, se consigna amonestacion escrita en el Observador del Estudiante y se determinara el correctivo
a seguir. La anotacion la hara el profesor, y la debera firmar el o los estudiantes involucrados. En caso de rehusarse éstos ultimos a

3 El docente es quien cita.
% puede ser realizada la anotacién en la agenda o a través de cibercolegios




firmar la amonestacion, el docente debera hacer la anotacién correspondiente y respaldarla con su firma y con la del profesor
hermano del estudiante, como testigo.

Tercera vez: ACTA DE COMPROMISO

Cuando se incurre por tercera vez en una falta leve, ya se trate de reiteracion de la, o las anteriores, o de otra distinta, cumplido el
procedimiento previsto para la primera falta, adicional a la sancion prevista para la segunda falta, se debe incluir el expreso y
voluntario compromiso de cambio de actitud del estudiante en un acta y se hace participe del procedimiento al Coordinador de
Convivencia.

FALTA MODERADA

Constituye falta moderada, aquella conducta deliberada y voluntariamente dirigida a vulnerar, irrespetar e incumplir las obligaciones
académicas y de convivencia social e institucional alterando considerablemente el normal desarrollo de la actividad académica y
afectando la armonia, imagen y estabilidad de la comunidad educativa o de varios de sus miembros en forma moderada. Estas faltas
implican reparacion del dafio infringido, independientemente de la sancion que irradia sobre el padre o acudiente, para que aporte su
esfuerzo y compromiso, en la busqueda del acople del estudiante a la sana y respetuosa convivencia con todos demas miembros de
la Institucion.

Se consideran faltas moderadas, entre otras, las siguientes:

Comercializar articulos con cualquier miembro de la comunidad Educativa.

Omitir instancias previstas como conducto regular para el tramite de quejas, solicitudes, reclamos o certificados.

La manifiesta y reiterada intolerancia.

La mentira y el fraude en todas sus formas.

Danar intencionalmente y deliberadamente los pupitres, dotacion de equipos, elementos sanitarios, mobiliario en general,
libros y elementos puestos a su disposicion por parte de la Institucion.

6. Durante las salidas curriculares o extracurriculares tener mal comportamiento y no permanecer con el grupo o utilizar un
medio de transporte no previsto sin previa autorizacion para ello.

A




7. Realizar reiteradamente actividades que implican indisciplina, falta de atencién e irrespeto al docente y demas estudiantes,
tales como, risas permanentes, dormir o dormitar, ingerir alimentos, hacer uso inadecuado del pupitre, bailar, gritar, masticar
chicle, jugar, arrojar elementos, generar ruidos o sonidos molestos, entrar y/o salir del aula sin razén justificada y previo
permiso del profesor, etc.

8. Hacer mofa o burla de cualquier miembro de la comunidad educativa.

9. Retener elementos de propiedad de la Institucidon que hayan sido entregados para realizar actividades propias de ella para su
representacion en eventos especiales.

10. No llevar en alto el nombre y la representacién del Colegio cuando haya sido elegido para representar al Colegio en eventos
publicos.

11. El uso inadecuado de cualquiera de los espacios del colegio o permanecer en ellas sin permiso alguno.

12. La reincidencia en faltas leves.

Una falta moderada que se cometa por segunda vez, se convierte en una falta grave

COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION Y SANCION DE FALTAS MODERADAS:

Conoceran de ellas, evaluaran e impondran la sancion que corresponda segun el Manual, el docente de la asignatura, el docente
que conoce la falta, el director de curso, el profesor hermano y/o el Coordinador de Convivencia. Quien asuma la responsabilidad de
evaluar y sancionar la falta, debera aplicar el siguiente procedimiento:

CITACION AL ACUDIENTE
Se citara al acudiente del estudiante para poner a la familia en conocimiento de la falta y que el estudiante en presencia de su
acudiente realice los descargos respectivos para garantizar el derecho a la defensa.

COMPROMISO CONVIVENCIAL

El estudiante debera firmar junto con su acudiente un compromiso formal en el que se compromete a no volver a incurrir en faltas
disciplinarias y a realizar actividades de superacién de su comportamiento con acciones de servicio social a la comunidad. En caso
de reincidir en la falta o faltar a los compromisos adquiridos se firmara MATRICULA DE COMPROMISO.




FALTA GRAVE

Constituye falta grave, aquella conducta deliberada y voluntariamente dirigida a vulnerar, irrespetar e incumplir las obligaciones
académicas y de convivencia social e institucional alterando considerablemente el normal desarrollo de la actividad académica y
afectando la armonia, imagen y estabilidad de la comunidad educativa o de varios de sus miembros en forma grave. Estas faltas
implican reparacion del dafio infringido, independientemente de la sancién que irradia sobre el padre o acudiente, para que aporte su
esfuerzo y compromiso, en la busqueda del acople del estudiante a la sana y respetuosa convivencia con todos los demas miembros
de la Institucién.

Se consideran faltas graves, entre otras, las siguientes:

1.

w

o

Permanecer luego de terminar la jornada escolar en los bares o sitios donde se expenda licor o sustancias parecidas o que
generen algun tipo de adiccion o estar en estos lugares con algun elemento que lo identifique con la Institucion.
Salirse de las zonas delimitadas por la Institucion en donde se desarrollan actividades especiales como salidas pedagodgicas,
culturales, recreativas o deportivas, programadas por la Institucion, en donde la responsabilidad esté a cargo de ésta.
Fumar durante el lapso de tiempo de la jornada diaria, dentro o fuera del area escolar.
Hacer publicas las manifestaciones afectivas intimas; faltar a la honestidad, a la honradez y a la solidaridad; irrespetar los
actos comunitarios religiosos, patrios o institucionales; abstenerse de presentar disculpas o desagravio cuando corresponda;
incumplir las normas de aseo y presentacion personal previstas en este manual.
Acceder a las pertenencias materiales del companero sin el expreso consentimiento de él y servirse de aquellas como si
fuesen propias, de manera transitoria o permanente.

Denigrar del buen nombre de cualquier miembro de la comunidad y/o divulgar su intimidad, con la expresa y manifiesta
intencion de desacreditar o dafiar publicamente la imagen de aquel ante los demas.
Agresion verbal, fisica, psicolégica o moral a cualquier integrante de la comunidad educativa.
Amenaza y/o intimidacién, directa o indirecta, a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Incurrir en tentativa de fraude, plagio o copia, o fomentarlo, entre los estudiantes o cualquier integrante de la comunidad.

Una falta grave que se cometa por segunda vez, se convierte en una falta muy grave




COMPETENCIA'Y PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS GRAVES

Conoceran de las faltas graves, las evaluaran y sancionaran, en primera instancia las Coordinador de Convivencia y académica, el
vicerrector, el Orientador y el representante de bienestar institucional.

CITACION AL ACUDIENTE
Se citara al acudiente del estudiante para poner a la familia en conocimiento de la falta y que el estudiante en presencia de su
acudiente realice los descargos respectivos para garantizar el derecho a la defensa.

APERTURURA DE PROCESO DISCIPLINARIO:
Si iniciara el debido proceso para establecer responsabilidad en los hechos cometidos y una vez allegadas las pruebas y
demostrados los hechos se procedera a firmar matricula de compromiso.

MATRICULA DE COMPROMISO.

Constituye un compromiso formal del estudiante de estar en seguimiento permanente durante tres meses, con asistencia de su
familia para superar la falta cometida y mostrar evidencias significativas de cambio. En caso de reincidir en su comportamiento
perdera el cupo en la institucion.

Existen faltas que por constituir un comportamiento descrito en la ley como delito o contravencion, tales como:

1. Portar, distribuir, vender, consumir o inducir al consumo, de algun miembro de la Comunidad Educativa, a cualquier tipo de
sustancia que cause dependencia o adiccion en el individuo, tales como: licor, tabaco, drogas sicotropicas, marihuana,
disolventes quimicos, cocaina, etc.

Presentarse a la Institucion bajo los efectos de las sustancias mencionadas.
3. Portar y/o, hacer uso de cualquier tipo de armas u objeto que haga sus veces, dentro o fuera de la Institucién para intimidar

o atentar contra la vida o la integridad fisica propia o la de otros.

A
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Lesionar, ya sea fisica, psicolégica o moralmente, a cualquier miembro de la comunidad educativa, de manera ostensible y
grave incluyendo las acciones que se realicen por vias comunicativas como teléfonos, escritas o tecnoldgicas, directa o
indirectamente.

Aportar documentacion falsa a los archivos de la Institucion.

Tomar para si cualquier objeto, sin el consentimiento del propietario, incurriendo en hurto comprobado.

Sustraer material impreso privativo de la Institucién (papel membreteado, bancos de preguntas, boletines extemporaneos,
planillas legales, etc.) y utilizarlo con fines personales o ilegales.

Propiciar situaciones de inseguridad o de peligro, para la comunidad educativa o para cualquiera de sus miembros, tales
como: incendios, inundaciones, accionar timbres o alarmas de emergencia sin ser apropiado, gritos de alerta falsos, derrame
o aspersion de sustancias téxicas, conduccién de automotor sin la licencia y seguridad apropiada, estar en estado de
alicoramiento y demas situaciones similares, que generen peligro, panico colectivo y/o colapso en las normales actividades
formativas. Esta prohibido el ingreso de sustancias inflamables y encendedores o fosforos.

Participar, fomentar o inducir a otros miembros de la comunidad educativa a la realizacion de alguna modalidad de comercio

sexual (prostitucién, trata de personas, sexo telefénico, sexo virtual, entre otras) [Arts. 8, 308, 309, 310, 311 y 312. Decreto
ley 2737 de 1989: Cdédigo del Menor].
La realizacion de actos que vayan manifiestamente en contra de la moral y las buenas costumbres o la filosofia de la
institucion, que aunque no constituyan contravenciones o delitos, ponen en peligro la estabilidad de los demas estudiantes y
la imagen de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa. [Arts.3 y 312A. Decreto ley 2737 de 1989:
Cddigo del Menor].

Realizar, fomentar o inducir a otros a la realizacién de practicas de magia negra, parapsicologicas, espiritistas o satanicas,
afectando el juicio, la seguridad y la estabilidad de otros [Art. 5, Ley 133 de 1994, de Libertad Religiosa], segun el criterio y
filosofia de la Institucion.

Destruccion, dafio o vejamen a los simbolos, patrios, nacionales, locales, o Institucionales y similar comportamiento frente a
actos y manifestaciones patrias, religiosas o comunitarias en general.

Valerse del nombre de la Institucion para fines personales, sin el consentimiento y autorizacion de las Directivas.

Ingresar violentamente a sitios de caracter privado dentro de la institucién tales como: banos, oficinas, depdsitos, cuartos de
aseo, terrazas, patios entre otros asi como violentar puertas, candados o cerraduras.

Abandonar la institucién aprovechando la hora de descanso, sin justificacion ni permiso alguno o abandonar cualquier
actividad curricular o extracurricular que no se hubiese terminado, en similares circunstancias.




16. Falsificar firmas (Padres, Docentes, Directivos, Companeros etc.) o cualquier documento que sea de interés para la
Institucion.

17. Aprovecharse de personas en estado de discapacidad (leve, moderada o grave) tomando ventaja de una posicion favorable
por edad, fuerza o capacidad mental.

Estas faltas por su connotacion legal implican la CANCELACION DE MATRICULA vy la desvinculacién del estudiante, asi como la
intervencion de las autoridades en los casos a que haya lugar, una vez surtido el debido proceso y la garantia de los derechos
constitucionales consagrados por ley.

SEGUIMIENTO CONVIVENCIAL







ACCION

PEDAGOGICA
No EJE SOPORTE RESPONSABLES
- Reflexion sobre sus Profesor con el que
1 comportamientos presenta la dificultad.
Hablemos y concertemos | Observador del estudiante inadecuados.
Profesor hermano
Observador del estudiante |-Trabajo formativo pertinente
2
Me concientizo y socializo Orientacion
Asamblea de curso. En el
3 individualizado pasa a Orientacion
Mis comparfieros me ayudan [ Acta de asamblea de curso numeral 4. Comparieros
a reflexionar
Profesor hermano
. L Director de grupo
Reflexion y expospon Orientacién
4 sobre competencias

Ante todo escucho y actud

Seguimientos de los
procesos 1,2y 3

ciudadanas.

Coordinacion de
convivencia




Mis acciones me
comprometen

Acta de compromiso

- Sancion de clase.

- Trabajo escrito y exposicion
sobre su proceso de
convivencia.

- Adecuar un espacio para dichas
sanciones.

Profesor
hermano
Director de
grupo
Orientacién

Coordinacion de
convivencia

Padres de
familia

Asumo las consecuencias
de mis actos

Asumo las consecuencias
de mis actos

“El futuro no exige mas” continuar en
el proceso con matricula condicional.

-“No se puede estar donde no se
quiere” individualizado.

-“Las condiciones estan dadas en
otro espacio” -Desescolarizacion.

Profesor
hermano
Consejo
directivo Padres
de familia




CONDUCTO REGULAR

1. Profesor de la asignatura
2. Profesor hermano
3. Profesor Director de Curso

4. Coordinacion Académica o Convivencial

5. Rectoria o Direccion General




6. Consejo Académico
7. Consejo Directivo

8. Direccioén Local de Educacion

Instancias de Apoyo a los procesos:
1. Personeria Estudiantil
2. Orientacion
3. Bienestar Institucional

4. Comité de convivencia

DEBIDO PROCESO

Se garantiza en el presente Manual a todos los miembros de la comunidad educativa, el respeto y aplicacién del debido proceso en
la investigacion y solucion de conflictos, faltas cometidas y sanciones o cualquier otra situacion que amerita su aplicabilidad, como
parte esencial de la convivencia escolar e institucional.

Son principios del debido proceso:

1. Hacer un estudio detallado de la situacion y del comportamiento del estudiante, lo mismo que de las personas que lo
rodearon en el caso contemplado.




2. Revisar los documentos relacionados, con la o las personas involucradas, que puedan aclarar el caso controvertido y agravar
su situacion o incidir en una decision favorable.

3. Brindar garantia y seguridad a quien aporte pruebas de buena fe.

4. Respetar y garantizar todos los derechos inherentes a la dignidad humana del investigado o sancionado.

5. Hacer un manejo discreto del proceso, en todas sus incidencias y detalles.

6. Escuchar al implicado en descargos, permitiendo el derecho de defensa, el aporte y contra version de la prueba; la

exposicion de sus conclusiones y solicitudes, la asistencia del representante de los estudiantes, sus padres o acudiente y la
interposicidn de los recursos de reposicidon y apelacion contra las decisiones tomadas.

De toda actuacibn que se surta con ocasion de queja, reclamo, investigacion y sancion de faltas, se dejara la
correspondiente constancia con la firma de los participantes.

ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO:

1. Informar sobre la falta y la apertura del proceso al estudiante y a su familia.

2. Presentar por escrito los descargos allegando las pruebas y soportes respectivos. En caso de que el estudiante reconozca su
responsabilidad en los hechos se le considerara su actitud como un valor importante en su proceso formativo y se concertara con él
y su familia medidas disciplinares mucho mas favorables dependiendo de la gravedad de la falta.

3. Evaluar y valorar las pruebas presentadas, asi como las circunstancias agravantes o atenuantes que merezcan especial
consideracion en el caso.

4. Determinar la sancidén proporcional a la falta en caso de hallarse responsable al estudiante de los hechos que se le imputan.

5. Informar al estudiante y a su acudiente sobre la decisién e informar los recursos a los que haya lugar por ley sobre la decision.

Toda sancidn sera susceptible del recurso de reposicidon ante el mismo funcionario que tomo la decision, el cual debera interponerse
el mismo dia de la notificacién de la sancion y el funcionario contara con un término no mayor de tres dias para resolver por escrito el
recurso, sustentando las razones de la revocatoria o confirmacién de la decision tomada.

Toda sancion sera susceptible del recurso de apelacion ante el superior jerarquico de quien toma la decision, excepto la sancién para
las faltas leves, a las que solo cabe interponer el recurso de reposicion. Para interponer el recurso de apelacion se dispondra de dos
dias, incluido aquel en que se hace la notificacion de la sancién y el superior jerarquico dispondra de un término no mayor de tres




dias para resolver el recurso y notificar la decisidon, a menos que ordene la practica de pruebas. Surtidos los recursos, el estudiante y
sus padres o acudiente deben dar cumplimiento a la decisién, igualmente la Institucion.

De toda actuacién que se surta con ocasidon de queja, reclamo, investigacion y sancion de faltas, se dejara la
correspondiente constancia con la firma de los participantes.

ESTIMULOS

En el Colegio se reconoceran los talentos, habilidades y comportamientos que demuestren superacion de los estudiantes, a través
de mecanismos como:

Reconocimiento personal a través de felicitacion verbal o escrita
Mencién de honor por el mérito Monterrosales

Premios a la excelencia

Representacion honorifica del Colegio

Beca Monterrosales por excelencia académica.
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USO DE LAS INSTALACIONES Y SERVICIOS INSTITUCIONALES

Toda la Comunidad tendra derecho a disfrutar de las instalaciones y recursos fisicos del plantel, siempre y cuando manifieste
actitudes de respeto y responsabilidad en el manejo de los bienes del colegio. En caso de dano o deterioro de los bienes del colegio
se respondera solidariamente por los dafios causados




MECANISMOS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS, SUGERENCIAS O RECLAMOS

Se entienden las situaciones de conflicto como aquellas de confrontacién personal, permanente o transitoria entre dos o mas
miembros de la comunidad, que les impide convivir en un ambiente sano y formativo. Asi mismo, se entiende por situaciones
anomalas, todas aquellas que vayan en contravia de los valores institucionales y del ideal de formacién integral con el que estamos
comprometidos todos o que entorpezcan el normal desarrollo del programa educativo. Dichas situaciones andmalas estaran

sometidas al siguiente conducto regular:

INSTANCIA.

PROCEDIMIENTO.

Espacio de conciliacion entre las personas
en conflicto

Dialogo, concesiones mutuas y arreglo

Docente

Escuchar a las partes y propiciar la conciliacion

Docente- estudiante- Acudiente

Reflexionar sobre los hechos, aprender de la situacion y comprometerse al cambio
asumiendo las responsabilidades a que haya lugar y los compromisos de cambio.

Profesor hermano

Escuchar a las partes y propiciar la conciliacion y aconsejar al estudiante

Profesor hermano - estudiante- Acudiente

Reflexionar sobre los hechos, aprender de la situacion y comprometerse al cambio
asumiendo las responsabilidades a que haya lugar y los compromisos de cambio.

Coordinaciones de bienestar y convivencia,
y académica (segun sea el caso).

Propiciar el ejercicio de la tolerancia y la convivencia (se busca formar y persuadir,
mas que normar).

Comité de Convivencia

Buscar medidas de Convivencia que sean formativas para los estudiantes buscando
siempre el bien comun.




Consejo Directivo
Interpretacion y aplicacion de la filosofia institucional, segun el caso.

Se garantiza el ejercicio de la libre participacion en condiciones de equidad, dentro de un marco formativo, respetuoso y sano.
Cualquier miembro de la comunidad podra, expresar sus iniciativas, inquietudes o inconformidades, de manera clara, comedida y en
lo posible documentada, ante la instancia correspondiente y a partir de la solicitud, el funcionario o docente debera responderle por
escrito al interesado, dentro de un término maximo de cinco (5) dias habiles.

PROGRAMAS PARA LA PROMOCION, PREVENCION Y SEGUIMIENTO A CUALQUIER FORMA DE VIOLENCIA ESCOLAR

LEY 1620

PROGRAMAS DE INTERVENCION

(Promocioén, Prevencion, Atenciéon y Seguimiento)




EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD

PREVENCION DE LA VIOLENCIA

ACTOR DD.HH, SEXUALES Y ESCOLAR
CLAVE REPRODUCTIVOS
SER LIMITES
SOY NOSOTROS PRIMER AMOR Mis derechos hasta tus derechos
Me comprendo como sujeto de Construyendo bases para mi sexualidad Objetivo:
derechos . .
1. Potenciar actitudes personales
Obietivo: de proteccion y defensa frente a
Jetivo: cualquier forma de maltrato
Objetivo: (Desarrollar habilidades y valores que tiappc:%nedfglfszigﬁgg?::arr:?fac;
Potenciar el libre desarrollo de la contribuyan al establecimiento de) legalmente establecidas.
PERSONA personalidad enmarcado en (el relaciones afectivas, equitativas, 2. Desarrollar competencias
reconocimiento y la valoracion de la simétricas y positivas, fundamentadas en ciudadanas que aporten a la
. . el respeto y (el conocimiento y la consolidacién de un ambiente
(_j|gn|dad y los derechos Propios ¥ valoracion de si misma/o) como principio escolar libre de intimidacion y
rtando a la construccion P P ; ;
ajenos, apo de interaccion con el otro que valore las diferencias como
de) la autoestima y (otros factores ' factores que enriquecen a la
personales). comunidad escolar y a cada
uno/a de sus integrantes.
VIVIR JUNTOS APRENDER A SER HABLEMOS
Familias que conviven con derechos SEXU DIAL[H]JOGAR
FAMILIA [AL]
PLUR Construyendo paz en la familia




Objetivo:

(Generar procesos de cambio y
mejoramiento en las relaciones
familiares, integrando de manera
critica las visiones y posibilidades que
aporta la perspectiva) de los DD.HH.
sexuales y reproductivos

Viviendo la sexualidad en familia

Objetivo:

Desarrollar procesos de educacion
familiar frente al ejercicio de la
sexualidad, (comprendida en sus
dimensiones biolégica, psicoldgica, social,
ética y politica, y en el marco de las
perspectivas de género y diversidad
sexual).

Objetivo:

Fortalecer en la familia dinamicas
de relacion mediadas por el buen
trato, la comunicacion asertiva y la
conciliacion como forma de prevenir
la violencia intrafamiliar.

ESCUELA

CONVIVIR
APRENDIENDO CON DERECHOS

Trabajamos por la igualdad, en la
diferencia

Objetivo:

Fortalecer la convivencia escolar en
el marco de los DD.HH, mediada por
el respeto a la diferencia, la tolerancia

y el buen trato.

TE RESPETO
SEXUALIDAD-ES

Aprendiendo-Ensenando sobre
sexualidad

Objetivo:

Re-construir las relaciones escolares a
partir de reflexiones sobre la sexualidad y
las perspectivas de género y diversidad
sexual, para contribuir a la transformacion
de las realidades sociales, construyendo
desde la diferencia y significando al otro

UN TRATO POR EL BUEN TRATO

Construyendo acuerdos para la
convivencia

Objetivo:

Aprender a establecer acuerdos
convivenciales en torno a hacer del
Colegio un espacio para el afecto y
la amistad donde por principio sea

excluida cualquier forma de maltrato
o de violencia que implique




desde sus potencialidades como ser desconocer al otro como sujeto de
humano. derechos.

Constitucion Politica Politica Publica sobre Mujeres y Equidad

de género

Declaracion Universal de los
Derechos Humanos Politica Publica sobre orientaciones

ESTADO sexuales e identidades de género en
Bogota

Ley 1620 de 2013

COMITE DE CONVIVENCIA

Dentro de las funciones de la Coordinacion de Bienestar y Convivencia esta el liderar la organizacion del Comité de Convivencia, el
cual estara conformado por:

Rector

Personero

Orientador

Coordinador

Presidente del Consejo de padres

Presidente del Consejo estudiantil

Docente

El comité de convivencia servira como instancia de conciliacion, mediacion y seguimiento a los casos que se presenten en el Colegio
y que requieran aplicar los protocolos establecidos en la Ley 1620 de 2013, que se retoma de los lineamientos del Ministerio de




Educacion:(https://www.google.com.co/search?q=ruta+de+atencion+integral+para+la+convivencia+escolar&tbm=isch&tbo=u&source
=univ&sa=X&ei=fZ7EU--7NcqryATL80oDAAg&ved=0CCoQsAQ&biw=1164&bih=610#facrc=_&imgdii=_)




@ Comité Nacional
_ e

Comités Municig Promocién

Fomentor el mejoramiento de la

convivencic y el clima escolar T !
con el fin de generar un entorno \ : |
favorable para el ejercicio real . ?

y ofectivo de los Dereches O ="
Humanas, sexvales
¥ reproduciivos.

Prevencién

afectar lo realizocién efectiva SITUACIONES QUE AFECTAN
de los derechos humane: LA CONVIVENCIA ESCOLAR
sexuales y reproduct ¥ EL EJERCICIO DE LOS
contexto escol DERECHOS HUMANOS,
Comiré Escolar SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
de Convivencia

Establecimiento Educative

Asi oporlunamente a los

miembros de la comunidad

ueativa frente a los

aciones que afectan la

Convivencia Escolar y el

de los Derechos

S Humanos, sexuales

1. Pavies y severds do convivencia de fodala - i st

2. Medidas pedagdgicas y oliernativas de solucié

n nflictos manejados
frente a los situaciones que afectan la Convivencio Escalar. madneuudnmcmoy sitvaciones
i esporGdicas que inciden
3. Consecuencios aplicables a los involucrados en | mgullvumd:n dfllmc escolor.
los situaciones que afecian la Convivencia Escolar. No generon daros ol cu-rpoo
de i Escolar @ le salud fisica o mental.
4. Directorio octualizado de otras e

2, Fijor formos de solucién de manera imporciol, josio
e Pt el e bl dpi i e

. .
Seace i Sistema Nacional

3. Esioblecer compromisos y hacer seguimiento.

convivencie escolar
TPO It

1. Brindor atencién inmedicta en salud fisica y mental de los ofectados.
2. Remitir la situacida o los autoridodes administrotivas cuando se requieran
medidas de restoblecimiento de derechos.

3. va"n-didqldlmwm los involucrados para evitar posibles
occiones en

4. Informar da manera inmediota o los podres, madres o acudientes.

5. Generor aspocios pora exponer y precisar o acontecido.

6. D‘rl!llnu'mtlﬂ-.lm i6n de los dofios cousados,
s e

7. El Comité Escolar de Convivencia realizarg el andlisis del caso y
seguimiento de las soluciones.

TIPO Il

1. Brinder atencién inmediata en solud fisica y mental de los afectados.

2. Informar de manera inmediata a los podres, modres o acudientes.

3. Informar de la situacién a la Policia Nocional (Palicia da Infancia y Adolescencia).
4. Citor  los integrantes del Comilé Escolar de Convivencia y ponerlos en
conocimiento dal caso.

PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES

Nacional deberd informor @ las autoridades administativas competentes.
Ia actuacién o imponer de inmediato las medidas de verificocidn,
do Jes partes i
3. Realizar el reporte on ol Sistemo do nformocién Unifcod do Comivencio Escolor
. Roalizar of seguimiento o la siluacién puesta bojo su conocmienta hatia que sa
Togra e resiabl o de los dareches de Jos involucrados.

5. Adopor los medidas prapias por protegar a la vicimo, o quien 12

o parte de ko
sitvacién presentado.

Q@
a PROTOCOLOS

6. Realizor ol reporte an ol Sistema de Informacién Unificodo da Convivencia Escolar.

7. Realizor seguimiento por paris del Comité Escolar de Convivencia, de la eutorided -
que axuma el conocimiento y del comith municipol, disital o departomental de
convivencia escolar que sjerza jurisdiccion sobre e establecimients educative.

tnkacier e




MODIFICACIONES AL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia constituye una construccion colectiva en el que toda la Comunidad educativa acuerda unos pactos de
convivencia para generar un ambiente calido, amable y humano el Colegio, por esta razén cualquier miembro de la Comunidad
podra presentar solicitudes respetuosas para su modificacion o sugerir aportes para enriquecer el Manual de Convivencia. Adicional
a lo anterior el Colegio en su Evaluacion Institucional evaluara la funcionalidad y pertinencia del manual de convivencia y en mesas
de participacién integradas por la Comunidad educativa se plantearan ajustes y modificaciones en su contenido que seran avaladas

por el Consejo directivo.




